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Az intézmeény éves munkatervének felépitése

A kOz6s igazgatasu tobbcélu, a székhelyen és ghigigen mkoéd kozoktatasi
intézmeény éves munkaterve az egyes 0nall6 intézegdsggek illetve a tagintézmény
éves munkatervét tartalmazza. Ennek megfetebz éves munkaterv fejezetei:

I. Az intézmény bemutatasa
II. Az intézmény székhelyén rkdd kéttannyelv altalanos iskola éves munkaterve
lll. A Kkunszigeti tagiskola éves munkaterve
IV. Az intézmény székhelyén rkdd kéttannyelv szakkdzépiskola éves munkaterve
V. Az intézmény székhelyén rkéd diakotthon éves munkaterve
VI. Az intézmény székhelyén rkdd esti gimnazium éves munkaterve
VIl. MELLEKLETEK: munkakdz6sségi munkatervek

A munkaterv létrehozasanak alapja:

Iranyado jogforrasok:
- a1993. évi LXXIX. a torvény kozoktatasrol

a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény vefajtasardl rendelkez
20/1997. (11.13.) Kormanyrendelet

a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetdsgs alkalmazasarol sz6lo
243/2003. (XI1.17.) Korm. rendelet

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatdimgézmények mkodésérl

A kozoktatas minségbiztositasarol és misegfejlesztésél szold 3/2002.
(11.15.) OM rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi AXXT6rvény
1992. évi XXII. Torvény a Munka Térvénykonyvér
24/2009. (V.25.) OKM rendelete a 2009/2010. targhdjér |

Intézményi dokumentumok:

Vocational Academy Pedagégiai Programja
Vocational Academy Szervezeti éskndési szabalyzata

Vocational Academy Intézményi miségiranyitasi program



|. FEJEZET - AZ INTEZMENY BEMUTATASA

1. AZINTEZMENY M KODESE 2009. SZEPTEMBER 1-JET L

Intézmeényinkkozés igazgatasu tobbcéll intézményamely szakmai tekintetben
onall6 intézményegységek és egy tagintézménlgeretében kilonboz tipusu
kozoktatasi intézmeények feladatait latja el. Ezefeladatok a 2009/2010. tanévben a
kovetkez k:

1. Altalanos iskolai nevelés-oktatas, kéttannyedtalanos iskolai oktatas

2. Kéttannyelv szakkozépiskolai nevelés-oktatas (kbzgazdasagjéghitas-
idegenforgalom szakmacsoportokban)

3. Gimnéaziumi oktatas (esti tagozaton)
4. Diakotthoni elhelyezés biztositasa

A tobbcélu intézménylnk, valamennyi nevelési-oldiatéladatotatfogd pedagogiai
programot, ennek keretein belll az egyes feladatok ellat@sdkolai és kollégiumi
pedagogiai programot hasznal. A kulonbdatézmeényegységek és a tagintézmény e
pedagogiai program alapjan egymassal egyilktidnek, tevékenységiket
dsszehangoljak.

Az intézményszékhelyén(9027 Gyr, Puskas T. u. 8 kéttannyelv altalanos iskola,
kéttannyelv szakkdzépiskoj@sti tagozatos gimnaziuésdiakotthontalalhatd.

Az intézmény 2009. szeptember 1-¢sak egy telephellyeim koddik, mely telephelyen
2007. szeptember 1-jén kezdte meg &dalést:

Vocational Academy Ovoda, Altalanos Iskola, Kéttgeia Altalanos Iskola,
Alapfoki M vészetoktatasi Intézmény, KéttannyelBzakkozépiskola, Szakiskola,
Gimnazium, Didkotthon és Felitképz IntézményKunszigeti Tagiskolaja
Telephely cime: 9184 Kunsziget, Pietér 12.

- 1-3. évfolyam kéttannyehaltalanos iskola, 4-8. évfolyam altalanos iskola



2. ROVID INTEZMENY| HELYZETELEMZES

2.1. Feladatellatasi helyek

Osszes kozoktatasi feladatellatasi helyek szama b 2 d

Ebb I:
Altalanos Iskola 2 (székhelyen és telephelyen)
Gimnézium 1 (székhelyen)
Szakkdzépiskola 1 (székhelyen)
Kollégium 1 (székhelyen)
2.2. Tanuld léetszam
A tanulok nyito létszama
2009. oktober 1. (f)
Feladatellatasi hely Lanyok Fiak OSSZESEN
Altalanos iskola 71 85 156
Gimnazium (esti) 6 6 12
Szakkdzépiskola 39 43 82
Kollégium 28 35 63
OSSZESEN 144 169 313
2.3. Személyi feltételek

Pedagogusok nyitd allomanya (tartésan tavol 1ékkel egyitt)
munkaid szerint, oktatasi szintenként
2009. oktober 1. ()

1-4 5.8 Gimnazium,

o . | szakkozépiskole| Kollégium | OSSZESEN

évf. évf. .

9-13. évfolyam

Teljes 16 9 20 4 49
munkaid s
Rész 1 2 0 0 3
munkaid s
Oraad6 0 2 4 0 6

OSSZESEN 58



A f munkaviszony keretében, pedagégus munkakdrben alkaazott pedagdgusok
szamanak nyitoallomanya pedagogiai képesités és nkakor szerint
2009. oktober 1.(f)

Kdzépiskolai tanar 24
Altalanos iskolai tanar 11
Tanito 5
Tanit6 specidlis képesitéssel 12
Gyogypedagogus 0
Fels fokl végzettségbévodapedagbdgus 0
Pedagogiai képesitéssel rendelkegyéb 0
fels foku végzettség

Pedagodgiai képesitéssel nem rendelkez 0
egyéb felsfoku vegzettség

Pedagogiai képesitéssel nem rendelkez 0
szakmai targyra képesitett

OSSZESEN 52

Nevel , oktatd munkat kézvetlendl segitk, egyéb munkakérben dolgozdok
nyitéallomanya
2009. oktober 1.(f)

Altalanos iskola 7
Szakkozépiskola 9
Kollégium 5

OSSZESEN 21



2.4.

Targyi feltételek

Nevelési, oktatasi és gyakorlati helyiségek adat§iA” épilet)
2009. oktober 1. (db)

Osztalyterem 21
Szaktantermek 11
Tanulécsoportos foglalkozasra kialakitott 5
kisterem

Egyeb, az oktatas céljat szolgald helyiség 1
OSSZESEN 38

Technikai eszkd6zok nyité alloméanya
2009. oktober 1. (db)

Szamitégép 112
Ebb I:
- Tanulék szamara szabadon 89
hozzaférhet
- Pedagbégusok szamara szabadon 5
hozzaférhet
- Hordozhat6 szamitogep 6
- Helyi halozatba kapcsolt 4
munkaallomas
Jogtiszta szoftverek 8
Monitorok szama 103
Nyomtatok szama 5
Egyéb technikai eszk6z6k 13
Ebb I:
- Videomagno 2
- Videokamera 2
- Fénymasolo 3
- Projektor 4



2.5. A 2009/2010. tanévben érvényes vezet |
megbizatasok

Vocational Academy Altalanos Iskola, KéttannyeAdtalanos Iskola, Kéttannyelv
Szakkozépiskola, Gimnazium és Diakotthon (tovabhiak Intézmény) kozos
igazgatasu kozoktatasi intézmeénymelynek fenntartoja 2009. szeptember 1ijét
SZFERA VOCATIONAL ACADEMY SZABADSZALLAS ALAPITVANY. Az
Intézmeény vezefe az igazgato, aki a legfontosabb stratégiai divtzd, a székhelyen
m kod altalanos iskolai és kozépiskolai intézményegykége kollégium és a
tagintézmény munkajat iranyitja és koordinalja. iAi2zmény vezetését az igazgatd, a
tagintézmény-vezet a kollégiumvezet és a munkakdztsség vedetlkotjak.
Kbdzvetlenlil az igazgato iranyitasa alatt all azoinfatikai é€s oktatastechnikai
munkacsoport, az iskolai titkarsag.

A min ségiranyitasi csoport rkodése kiterjed az intézmeény egészére, tagjai jalkot
az intézményi tanécsot, amely javaslattételi éseméhyezési jogot bir az
intézményvezetés mellett.

Sorszam | Név Beosztas
1. Molnar Melinda Igazgato
2. Strasszer Gyorgy Kollégiumvezet
3. Samodai Imre Tagintézmény vezeKunsziget
4. Finta Violetta Alsés munkak6zosség-vezet
5. Dr Trugly Katalin Nyelvi munkakdzésség vezet
6. Marton Imre Osztalyhoki munkakdzosség vezet
7. Horvéth Linda Szakmai munkakoz6sség vezet

3. ATANEV HELYI RENDJE

A tanév helyi rendjét a hatalyos jogszabalyok, ktiEen az oktatasi miniszt24/2009.
(V.25.) OKM rendelete a 2009/2010. tanév rendjées pedagogiai programunk alapjan
tervezzik. Jelen pontban az intézmény egészérany@mséesemények és pbntok
talalhatéak. Az egyes intézményegységek és a tagiréiny helyi rendje ezen egységek
munkatervi fejezetében taldlhato.

A tanév kezd és befejez id pontja a 2009/2010. tanévben:

A szorgalmi id els tanitasi napja2009. szeptember 1(kedd)
Az els félév vége2010. januar 15

Ertesitési kotelezettség az 1. félév eredméry2010. januar 22.
A szorgalmi id utolso tanitasi napj&010. junius 15(kedd).

A szorgalmi id utolso tanitasi napja a 13. évfolyam@010. aprilis 30
(péntek).



A tanitasi napok szama:
altalanos iskolal83 nap kdzépiskolal82 nap

A sziinetek kezd és befejez id pontja, id tartama

Az szi szinet:
2009. oktober 26-t0l oktdber 3€g tart. A sziinet ekti utolso tanitasi nap
oktéber 22. (csutortdk), a szunet utani énitasi nap november 2. (hétf

A téli szlinet:

2009. december 23-t6l 2009. december-Ritart. A szlinet ekti utolsé tanitasi
nap 2009. december 22. (kedd), a szlinet utaniastasi nap 2010. januar 4.
(hétf ) December 19(szombat) athelyezett munkanap! December 24.
pihen nap.

A tavaszi szunet:
2010. 4prilis 2-t | 4prilis 6-ig tart. A szlinet ekti utolso tanitasi nap aprilis 1.
(csuitortok), a szunet utani elsanitasi nap aprilis 7. (szerda).

A tanitas nélkuli munkanapok id pontja, felhasznalasa

A szorgalmi id alatt a neveltestilet a tanév helyi rendjében altalanos iskoldiiaa
kozépiskolaban hat pedagdgiai munkanapot tanitas tidili munkanapként hasznal

fel.

A tanitads nélkili munkanapok idontja és felhasznaladsa az egyes intézményegységek,
illetve a tagintézmény munkatervi fejezeteibenlbeltbak.

A nemzeti, helyi intézményi megemlékezések, Uinnepek pontjai

2009. szeptember hétf 08
Tanévnyitd tnnepély

2009. oktéber 6kedd 08°

Aradi vértanik napja - megemlékezés

Gy r: 2009. oktéber 2siitortok 08— 08.45, Kunszigeti tagiskola: okt.23.
Megemlékezés az 1956-0s oktdberi forradalomrol

2010. februar 25csitértok 08
Kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja

2010. méarcius 16-19.
Vocational Academy hét (VA7) rendezvénysorozat

2010. marcius 12éntek 08
Megemlékezés az 1948. marcius 15-i forradalomralzéaszt kovet
szabadséagharcrol

2010. aprilis 16péntek 08’
A holocaust aldozatainak napja

2010. junius 18péntek 18°
Tanévzaro unnepély




A tovabbi helyi intézményi megemlékezések, Unnepkagpd pontjai az egyes
intézményegysegek és a tagintézmeény munkateradtgiden talalhatdak.

A nevel testillet intézményi szint értekezleteinek id pontja, az értekezlet jellege

ZANKA - 2009. augusztus 17-18(hétf , kedd)
Alakulo értekezlet és tanévnyitd bel®mvabbképzés, tréning

GY_R - 2009. augusztus 3hétf 0
Tanévnyito értekezlet, z-, és balesetvédelmi oktatas

GY__R- 2009. november 2hétf 9%
Nevelési értekezlet (tanitas nélkili munkanap)

KUNSZIGET - 2010. aprilis 7. szerda &
Nevelési értekezlet (tanitds nélkuli munkanap)

GY R- 2009. jlinius 30szerda 0%
Ev végi értékel értekezlet

Minden hét pénteken nevebstileti értekezlet a székhelyen a székhely rész-
nevel testiletnek, a telephelyen a tagiskolai rész-néesiiletnek

Osztalyozo-, kiilldnbozeti és javitdvizsgak idbontjai

A kilonbozeti és beszamoltat6 vizsgakpdntja
2010. februar 12péntek 0&

2010. junius 11péntek 0&

Javitovizsgak idpontja:
2010. augusztus 23-2a8°

A magantanuléi jogviszonyban lek egyéb okbdl osztdlyozd vizsgara utasitottak
szamara negyedévente szervezlnk osztalyozo viisgyni egyeztetés szerint:

November 2. hetében

Januéar 2. hetében

Aprilis 2. hetében

Junius 2. hetében

Tanulok fizikai allapotat felmér vizsgalatok:
2010 januér 18. és 2010. janius 7.

Szul i értekezletek és fogadodorak idpontjai
Szul i értekezlet a tanév soran 2 alkalommal

Fogaddodra a tanév soran 2 alkalommal



A diakkozgy lés id pontja
2010. marcius 141 nap) )
diaknap, a gyri székhelyen a DOK szamara biztositott tanitakiénunkanap

Orszagos mérés, értékelés
2010. majus 26.




. FEJEZET — A GY RI KETTANNYELV  ALTALANOS
ISKOLA MUNKATERVE

A VOCATIONAL ACADEMY
KETTANNYELY ALTALANOS
ISKOLA -GY R

MUNKATERVE

A 2009-2010. TANEVRE



1. BEVEZET

A Vocational Academy Kéttannyelv Altalanos Iskola 6nallé intézményegysége a
Vocational Academy tobbcélu kdzoktatasi intézmékyne

Az altalanos iskola egyuttrRodik a tobbi intéezményegységgel és a kunszigeti
tagintézménnyel. A kéttannyelvaltalanos iskola munkaterve 6sszhangban van a
szakkozépiskola és a tagiskola munkatervévelydlegésze annak.

2. HELYZETELEMZES

2.1. Tanulblétszam

Iskola tanuldinak osztaly és nemek szerinti megos®a
2009. oktober 1. (f)

Osztaly Létszam (f) | Fia (f ) @ Lany

(f)
1. 0 0 0
2. 6 4 2
3. 8 5 3
4. 16 10 6
Alsé tagozat 30 19 11
5. 3 3 0
6. 7 4 3
7. 4 2 2
8. 19 7 12
Fels tagozat 33 16 17

OSSZESEN 63 35 28



2.2. 2009/2010-es tanévben érvényes megbizatasok
Név Beosztas
Cseresnyésneé sz matematika-kémia tanar
Andrea
Csizmadia Istvan rajz tanar
Csuka Istvan konyvtaros
Finta Violetta osztalyf nok 4.- 5. oszt.
Galli Richéard informatika tanar
Halasz Eszter osztalyf nok 3. oszt.
Havasréti Bélané magyartanar
Horvath Gabornée magyartanar
James Rinto lektor
Kiss Gabor Testnevelés munkacsoport vez.
(SZKI-val k6z0s)
Kuhn Dennis Randel lektor
Kulcsar Gabor testnevel tanar
Méarai Melinda tanito, angolos
Marton Imre osztalyf noki munkakoz. vez.(SZKI-
vak kdz0s)
Matics-Bodai tanitd és ének-zene tanar 6.-7.0szt.
Krisztina
Németh Krisztina osztalyf nok 2. oszt.
Rebakné Németh osztalyf nok 8. oszt., foldrajz-
Erzsébet biol6gia tanar
Shuszterné Jarai Csilla| tanito, tanar, angolos
2.3. Valtozasok: személyi feltételek

A 2008/2009. tanévben tavoztak: Burjan Imred® Beéta, Herczig Melinda, Horvéath
Csilla

A tanév végeén tavoztak: Némethné Mdzenata (Gyes), Murényi Péter, Bogodi Judit,
Vecseyné Kocsis Edit, Horvath Zsolt Tibor.

Juhasz Orsolya a kunszigeti tagintézménylnkbe kertia 2009/2010-es tanévben.
Havasréti Bélané oraadoként, Rebakné Németh Erzséberészmunkaid ben
dolgozik tovabb intézményunkben.

A 2009/2010. tanévben érkezett az iskolankba:Csgésné sz Andrea, Horvath
Gaborné, Schuszterné Jérai Csilla, Kuhn Dennis &and



2.4. Helyiségeink

Az altalanos iskola a Vocational Academy Ipar fiilétének,A” szarnyan az 1. és 2
emeleten teljes szamban vehette igénybe a tantetnegiészen 2009 tanév végeig.
Ekkor azonban takarékossagi okokbdl, és a tanudiszdm csokkenése miatt
atcsoportositast hajtottunk végre. Az altalanoslekeljes létszama lekdlt6zott az els
emeletre.

Itt alakitottunk ki killén ének szaktantermet zordyai.

Valamennyi osztaly terme hangulatos, izléses.

Az egyik angol szaktanterem Uj sg/eget, kényelmes fotelt kapott.

Célunk a neveli szoba minél baratsdgosabb kialakitdsa kis olzaekkal,
pihen hellyel ( kanapé, fotel).

A teremfelhasznalas a 2009/2010. tanévben:

Az 1. emeleten elegendk a tantermek még csoportbontasokra is.
A tovabbi, a tobbi intézményegységgel kbzdsen hiars helyiségek:

Tornaterem, konditerem, tlikorterem
Multi Center oktatéterem

Taniroda

Internet Kavézé

A 103. szamitastechnika terem
Kdnyvtar és olvasészoba

A ko6zOs hasznalatl termek 6rarendi beosztasatkédoralszer hasznalatat az iskola
igazgatoja koordindlja.

F célunk: a tébb millid forint érték Multi Centeriinket elzetes egyeztetés utan az
iskola 6sszes tanul6ja minél nagyobb szamban hgszné

Helyiséqgeink dekoréalasa

Az osztalytantermek diszitése az osztaigk felel ssége. A diszités jellege tilkrozze az
oktaté és nevemunka szandékat, tamaszkodjon a célnyelvi, a nernégetiz iskola
kulturgjara. A diszités mddja nem tehet kart aetanek falaban, ill. a berendezési
targyakban. Minden esetben feleljen meg a gyermeélatkori sajatossagainak!

Helyiségeinkkel kapcsolatos céljaink a 2009/201Grtévben

Az interaktiv tablaval felszerelt természettudonidnaktanterem fejlesztése,
dekoralasa

Interaktiv tabla felszerelése egy alsés tanterentben



Minden tanteremben egyszegzell ztetési (ablak) leheség
A régi batorok folyamatos cseréje, az () butoraatiganak megzeése

A tantermek és berendezésik, a mellékhelyiségiely@sok epségének,
tisztasaganak megovasa

Az els emeleten talalhaté raktarhelyiségben a rend ntégtar
A tanari helyiségben a tanari asztalokon a munkejémese utan rend rakasa

2.5. Sport és testnevelés

Testnevelés Ora megtartasara jelenleg a kovethelyiseégek és helyek szolgalnak:
Tornaterem
Fitnessterem
Egyeéb (udvar, jatszoterek, uszoda, sportpalyak)

Sport és testnevelés felszereltséqiinkkel kapcsolatélok a 2009/2010. tanévben:

sportszereink szamanak folyamatos névelése
felszerelés az alapvelabdajatékokhoz

sportsz nyegek

Sporteszkdzeink épségének megbdvasa

HosszU tavon célunk a testnevelés oOrak tartasd@lnads helyisegek szamanak
novelése. A meglévsporteszkdézeink minél hatékonyabb kihasznélAstestnevelés
ora megszerettetése! Kiemelt feladat

2.6. Oktatast segit eszkozeink

A 2009/2010-es tanévben még nagyobb teret kelitelre a taneszkdzok hatékony
felhasznalasanak.

Oktatast seqit eszkdzeinkkel kapcsolatos célok a 2009/2010. tahén:

foldrajz, biolégia, kémia tantargy tanitasahoz s&gles tovabbi taneszkzok
beszerzése (térképek, szemléleszkdzok) — palyazati forrasbol
az interaktiv tablak hatékonyabb alkalmazasa arékod

2.7. Konyvtar

Az altalanos iskola konyvtarral kapcsolatos céljan 2009/2010. tanévben:

kotelez olvasmanyok folyamatos beszerzése —palyazatok istja



tanuldéink egyre nagyobb mértékben hasznaljak elgyél konyvtarunkat

3. ATANEV HELYI RENDJE

A munkaterv |. fejezetében talalhaté jbntok mellett a gyi altalanos iskola
hagyomanyos rendezvényeinek pontjait a munkatervhez csatolt eseménynaptar
tartalmazza.

A tanitasi napok szamazaznyolcvanharomnap.

A szorgalmi id alatt a neveltestilet a tanév helyi rendjébén napot tanitas nélkuli
munkanapkeént hasznalhat fel.

2009. oktober 1turanap (Bakony)

2009. november 2.: nevelési értekezlet

2009. december 19. : tanitas nélkili munkanap

2010. mércius 17. : DOK nap

2010. aprilis 7.: nevelési értekezlet

4. ESEMENYNAPTAR TERVEZET A 2009/2010. TANEVRE

Az intézményegyseég rendezveényeit, esemeényeit haaial esemenynaptar
a tanév soran folyamatosan kiegészitésre, frissikesiil.



5. NEVELESI, OKTATASI ES FEJLESZTESI FELADATAINK A
2009-2010. TANEVBEN

Az elmult tanév finanszirozasi problémaibdl eradlsaghelyzetet meg kell sztntetni,
stabilizalni a tantesttiletet.

A 2009-2010. tanévben is kilonds gondot kell femdink arra, hogy intézmeényi
kultarank fejl djon, az oktatds és nevelés szinvonala javuljon,eZsa javulas
pedagogusaink és munkatarsaink altal megfeleyilvanossagot kapjon. Ennek
érdekében legfontosabb iskolavezetési iranyitdtadétainkat is ennek a célnak
rendeljuk ala.

Kiemelt fontossagu, hogy iskolank ismét visszanyegjrégi, j6l megérdemelt rangjat
az altalanos iskoléak kozott.

Januar-februari tudatos kampanyunk utan Gjra tudjun k inditani a 2010/2011-es
tanévben els osztalyt.

5.1. Nevel -oktaté munkank

E tanévben is fokozott hangsulyt fektetinkzakmai munkara. Egész éven at tarto
oraladtogatasok lesznek, bemutat6 orakkal, hospitakokkal.

Idegen nyelvimunkakdzdsségunkkiemelt nyelv aangol!

Feladat a Junior nyelvvizsga és az alap-ill. a gfiddl nyelvvizsga
szorgalmazasa 4-8.osztalyokban.

5.2. Szakmai feladataink

- 4. és 6. osztaly végén angolbdl szintfelmérés toviaitytatodik, mely a Junior
nyelvvizsgaval kivalthato

- 6. és 8. osztadly végén matematikabol és magyarboszintfelmeérés. Szik
tajékoztatasa ezelrels szl i értekezleten az osztalyiokoknek + igazgatdnak

- Magyarbdl szovegértés eitése (Konyvek ajanlasa)

- Tehetségfejlesztés 6. 8. osztaly felkészitése felvételire versenyekmagyar —
Havasréti Bélané, matematika — CseresnyeszeAndrea)

- 8. osztalyosok felvételi lapjainak elkészitéseazgatd, osztalyhok
- 6. osztalyosok révais felvételivel kapcsolatosani¢alok megbeszélése a szikel
- Korrepetalasok

- 14 ¢ratol 16 oraig a fels tanuldink tanulészobai (6néallé tanulas) és szakko
munkajanak szigoru figyelemmel kisérése

o Felel sok: Osztalyfnokok



1. és 2. osztalyban garantaltan megtanuljak azabko a leckét. Haza csak kilon
szll i kérésre visznek hazi feladatot. Kilon irasbanzitégi az els szdli
értekezleten

0 Felel sok: osztalyfnokok
Hazi feladat hétvégére (Sziligény szerint)

Hazi feladat a szinetekbensti, téli, tavaszi szinetekre nincs hazi feladagkc
plusz feladatok)

Dolgozatok kiosztasa, visszaszedése — Kotelez
0 Felel sok: szaktanarok
Min ségbiztositas folytatasa

5.3. Elvarasok

pontos 6rakezdeés

az angol termekre kiirni az 6rarendet.
ugyelet (mosdoknal ket Gigyelet)
helyettesitések megbeszélése

oracserék (6radsszevonasok) megbeszélése

tanul6k motivalasa 1. osztalyban (maci, nyomdasppont, csillag) szeptemberben
nincs feketepont

Y% 5-0s ugyelet felekok: tantestilet tagjai
egészséges életmddra nevelés felelestnevelk

. SZAKMAI ~ PROGRAMOK A FELADATOK
MEGVALOSITASAHOZ

6.1. Képzési formak

- 4. osztalyban csoportbontas

- 2. osztaly Uszasa marciusig

- Szakkorok

- Multimédias termink maximalis kihasznaltsaga
- Dramajaték 5-6. osztalyban

- Hon- és népismeret 5-6. osztalyban

- Egészségtan 6. 8. osztalyban

- Etika 7. osztalyban



- Média ismeretek 8. osztalyban

- HEFOP kompetencia alapu oktatas tovabb folytatasa

6.2. Rendezvények

Id pont Program Feles
Szeptember: Tanévnyitd Molnar Melinda igazgato
Oktéber: Halloween angol mk, egész alt. isk. 8.0.
November: Mesemondo verseny Finta Violetta
December: Mikulas —kupa Testnevelés mk

Adventi gyertyagyujtas alt. isk. nevél

Karacsonyi msor alt. isk. nevek
Januar Nyilt nap évodasoknak leerads s osztalyfnok

igazgato

Nyilt nap sajat tanuldink szileinek alt. isk. akk

Februar Farsang 3. osztély

Marcius 15-ei Unnepély 8. 0. Horvath Gaborné
Bookweek angol mk.

Aprilis Versmondo verseny Finta Violetta
Csaladi Nap Halasz Eszter

Majus Anyak napja alsos osztalpbkok
Anyak napja ,Vocational” szul. Németh Krisztina

Janius osztalykirandulasok, Erdei iskolak szorgalhsa
8. osztalyosok ballagasa Havasréti Bélané
Tanévzaro Finta Violetta 4. osztaly

7. ELLEN RZES

Tanmenetek, munkatervek leadasa
Hatérid : szeptember 15.
Felel s: igazgato

Naplok kitéltése, naplovezetes:
Hatérid : Megnyitas: 2009. szeptember 01.
Ellen rzés: Minden hénap eldetében
Felel s: igazgato

Tanulok értékelésének gyakorisaqga:




Jegyek:
Felel sek: osztalyfnokok
Ellen rzés: 2 havonta igazgato

Oralatogatéasok:
Folyamatosan
Uj nevel k latogatasa
du. 3 ératdl 4-ig (tevékenységek ellergse)
Egymas latogatasa




ll. FEJEZET — A KUNSZIGETI TAGISKOLA MUNKATERVE

A VOCATIONAL ACADEMY
KUNSZIGETI TAGISKOLAJANAK

MUNKATERVE

A 2009-2010. TANEVRE



1. HELYZETELEMZES

1.1. Targyi feltételek

Az iskola felszerelése a megsit csornai €s kapuvari telephelyek tébb alsés patigs
székével gazdagodott. Emellett a kdzponti intézrhéngzamitogépeket kaptunk,
melyekkel korszersitettilk iskolank informatikai parkjat. A szillmunkak6zdsseég
tamogatasa révén sikertlt lecserélniink az iskadaessrégi flggonyet Gjakra, valamint
0j cip s szekrényeket is kaptunk. A helyi 6nkormanyzalamant palyazat atjan nyert
tamogatas eredményeképpen a&zi tanitasi szlnetben kicserélésre keriilnek a sok
esetben mar kinyithatatlanna, balesetveszélyeské&ég ablakaink is. Az étkenk
kicsi, a gyermekeket csak tobb részletben tudjukdei étkezni. Iskolank taneszkoz-
felszereltsége hianyos, a természettudomanyosaiargitatdsahoz tovabbi eszkdzokre
volna szukségunk.

F célkit zésunk: taneszkdz-tarunk fejlesztése palyazatsokbol
Torekszink arra, hogy tanuléink megovjak az intéynéagyonat, ne okozzanak kart a
meglév eszkdzokben, butorokban.

1.2. Személyi feltételek

Név Beosztas

KUNSZIGET-F ALLAS

Samodai Imre Tagiskola vezet — tdrténelem

Hima Andrea 1.0. of — tanito — testnevelés
Takacs Aniko 2.0. of — tanité — angol nyelv
Vadasz-P4ali Hajnalka 3.0. of —tanité — ének-zene
Gyurkovits Péterné 4.0. of — tanit6 — rajz

Kevehaziné  Sulyok| 5.0. of — magyar nyelv és irodalom
Edina

Szarmes Eszter 6.0. of— német nyelv — testnevelés
Bognar Henrietta 7.0. of —tanit6 — foldrajz

Stolcz Attila 8.0. of — matematika — technika — fizika
Szalai-Danka Ildik6 Angol nyelv
Juhasz Orsolya Tanito

SZEKHELYEN F  ALLASBAN
Cseresznyésné sz Matematika — kémia

Andrea

Matics-Bodai Enek-zene
Krisztina

James Rinto Lektor
ORAADOK

Csizmadia Istvan Rajz
Borosné Nagy lldiko Biolégia
Galli Richard Informatika

Kreiter Anna Gyobgypedagbgus



Valtozasok a személyi feltételekben:

Endr dy Jozsef tavozott az intézmeényb
Nagyné Farkas Beéata tavozott az intézméhyb

Uj munkatarsak:

Juhasz Orsolya tanitd (G | athelyezve)
Cseresznyésnész Andrea matematika — kémia
Matics-Bodai Krisztina éenek-zene

Borosné Nagy Ildiko Biologia (6raado)

Galli Richéard Informatika (6raado)
James Rinto Lektor

1.3. Tanuldlétszam

Az iskola tanul6inak osztaly és nemek szerinti megalasa
2009. oktober 1. (f)

Osztaly Osszlétszam (f | Fia (f) | Lany (f)

1. 11 4 7
2. 8 3 5
3. 8 5 3
4, 9 7 2
Also t. 36 19 17
5. 13 11 2
6. 14 7 7
7. 12 4 8
8. 18 9 9
Fels t. 57 31 26
Osszesen 93 50 43

Az iskola tanuléinak telepilés szerinti megoszlasa
2009. oktober 1. (f)

Osztaly Osszlétszam (f | Kunsziget| Mosonszentmiklés Dunaszentpal Gy Ottevény

1. 11 7 0 0 1 3
2. 6 4 0 0 1
3. 10 10 0 0 0 0
4., 9 9 0 0 0 0
5. 13 8 4 0 0 1
6. 14 9 1 0 0 5
7. 12 6 1 0 0 5
8. 18 12 5 0 0 1

Osszesen| 93 64 11 1 1 16



Az iskolaban 8 osztaly nkodik, iskolaotthonos rendszerben. A tanitas 86bra6.00
oraig tart, amely szakkoroket, tanulészobat, fédaAratast és tehetséggondozast is
magaban foglalja. A Harmonia weszeti iskola néptanc oktatast is biztosit heti ké
alkalommal. Tervezzik a zenei képzés beinditasat is

1.4. Helyiségek

10 tanterem

1 szamitastechnika terem

1 kényvtar

1 étkez

1 tornacsarnok

1 pincehelyiség

1 tanari szoba

1 irattar

1 téroléhelyiség takaritészerek részeére

Udvar: betonos és flives rész
Helyiségeink dekoralasa

Az osztélytermek diszitése az osztahgk felel ssége. A diszités jellege tikr6zze az
oktatd és nevemunka szandékat. Minden esetben feleljen meg argplerk életkori
sajatossagainak!

Az aktualis esemeényedr a varosi programokrol a folyoséi falitjsagrol
tajékozodhatnak a szl és tanuldink.

Helylsegelnkkel kapcsolatos céljaink a 2009/2010-&mévben
A tantermek és berendezésik, a mellékhelyiségekolywsok épségének,
tisztasagdnak megovasa.
A tantermekben a rend megtartasa.
A termek, folyoso, ebédlszép, izléses dekorélasa.

1.5. Sport és testnevelés

Testnevelés O0ra megtartasara a kovetketyiség és helyek szolgalnak:
Tornacsarnok
Egyéb helyek (udvar; jatszétér; sportpalya;uszoda)

Sport és testneveléssel kapcsolatos célok a 2002@2@s tanévben:
Sportszerek szamanak novelése
Meglév sporteszkdzok eépségének megbvasa
Sportversenyek szervezése és lebonyolitasa



1.6. Oktatast segit eszkdzeink

Oktatast segit eszkozeinket szeretnénk wteni. Oktatdst segit eszkozokkel
kapcsolatos céljaink a 2008/2009-es tanévben:
Tovabbi taneszk6zok beszerzése (térképek, szemlékekdzok,
természettudomanyos targyak szemléletes oktatdght eszkdzok;
multimédias eszkdzok)

2. ATANEV HELYI RENDJE

A tanév helyi rendjét a hatalyos jogszabdalyok, alag@égiai program és g
székhelyintézmény munkaterve alapjan tervezzikamitdsi napok szama: 183, azaz
szaznyolcvanharom nap.

A tanitas nélkali munkanapok id pontja, felhasznalasuk:
A szorgalmi id alatt a neveltestilet a tanév helyi rendjében 6t napot taniédsih
munkanapként hasznélhat fel. Azzi, a téli és a tavaszi sziinet napjai tanitasifiélk
munkanapok.
- 2009. oktéber 21. Iskolai kirandulas Budapestre

2009. november 2.: Nevaestlleti értekezlet

2010. aprilis 7.: nevetestileti értekezlet

2010. majus 31.: sportnap

20009. janius 14.: Gyermeknap

3. A TANEV MUNKAJANAK TERVEZESEKOR FIGYELEMBE
VETT LEGFONTOSABB CELKIT ZESEK, KIEMELT
NEVELESI-OKTATASI FELADATOK

3.1. Nevel - oktat6 munkank teriletén

Tovabbra is az egészséges életmddra nevelés. Aekgpferiskolai életének
megkdnnyitése, minél szinesebbé tétele. Szerett@rdbbra is Uszni jarni, télen
korcsolyazni, az év folyaman szinhazba menni azilélévekhez hasonldéan. Szeretnénk
minél tobb versenyen is részt venni. Bekapcsoladnélyi versenyekbe, ként a sport
terén.

3.2. Szakmai feladataink

Tehetségfejlesztés-versenyeken val6 részvétel

6. 8. osztalyokban kompetencia mérés

Matematikai rejtvényfejt-verseny, voki kupa, vers és prozamondo verseny;
nyelvi verseny megszervezése €s lebonyolitasa



A nemzeti Unnepek, és kunsziget helyi hagyomankaimagfelel tnnepi
m sorok és megemlékezések lebonyolitasa

3.3. Személyi er forrasok

Tovabbtanuloink:
Szalai-Danka Ildiké — angol nyelvtanar (Veszprémyé&tem)
Bognar Henrietta — Foldrajz tanar (Szombathelyskola)

Célunk, hogy a tanév soran minden pedagogus ldgyaig$p szakmai programon
(tovabbképzes, konferencia, bemutaté 6ra) résatereg

4. TANORAN KiVUL BIZTOSITOTT TEVEKENYSEGEK

4.1. Szakkorok

Foci fels — Samodai Imre

Kézilabda fels — Szarmes Eszter

Foci als6 — Hima Andrea

Magyar felvételi elkészit — Kevehaziné Sulyok Edina
Matematika felvételi ekészit — Stolcz Attila

Kézm ves szakkor — alsos tanitok

4.2. Zene- és tancoktatas

Iskolai szervezésben szakkor jelleggel folyd fdgiahsok:
Zongora oktatas — Juhész Orsolya

Furulya oktatas — Gyurkovits Péterné

Kils szervezésében intézmeényinkben folyd foglalkozasok:
Néptanc az 1-5 évfolyam szamara

Tarsastanc az 1-8 évfolyam szamara

Hip-Hop az 1-8 évfolyam szamara

4.3. Uszas oktatas

A gy ri iskola testnevelinek kb6zremkddésével a gyi satoros uszodaban hetente egy
alkalommal, a harmadik-negyedik évfolyam részére.



PROGRAMJAINK

Id _pont Program Felel s
szeptember | Mozilinnep Osztalyfnokok
Sziil i értekezlet Osztalyf nokok
Polgar r nap Nevel k
oktober Szireti nap Nevelk
Papirgy jtés Nevel k
Oktober 6. megemlékezés 8. osztaly és osztalybk
Oktéber 23. Ginnepség 7. osztély és osztalpbk
Halloween party Nevel k
November Nevelési értekezlet Nevet
Adventi vasar Nevel k
Marton napi iskolai bal Nevel k
Fogaddora Nevelk
December Mikulasbuli 8. osztaly és osztalyhok
Voki kupa Testnevelés szakos neved
Karacsonyi m sor Nevel k
Januar Félévzaras Nevelk
Osztalyoz6 Ertekezlet Nevelk
Matematikai rejtvényfejt verseny | Matematika szakos nevek
Februar Szl i értekezlet Osztalyf nékok
Farsang Osztalyf nokok
Téli sportnap Nevel k
Marcius Marcius 15. Uinnepség 5. és 6. évfolyam észtalyf nokok
Vers- és pr6zamondo verseny Magyarszakos és tanfiével k
Also tagozatos nyelvi verseny Angolszakos nevkl
Nyilt napok Nevel k
Aprilis Tilai emléktorna Testnevelésszakos nevek
Nevelési értekezlet Nevek
Fold napja Nevel k
Tanari kirdndulas Nevel k
Majus Anyéak napja Osztalyf nokok
8. osztaly kisérettségi 8. Evfolyamban tanitd nelek
osztalykirandulasok Osztalyf nokok
kompetenciamérés Nevek
Janius gyermeknap 8. osztaly és osztalyfdk
Osztalyozo értekezlet Osztalyinokok
Ballagas, tanévzaré tinnepély 7. osztaly és osztalgok
Augusztus Augusztus 20. innepség Magyar szakos nkeve

6. ESEMENYNAPTAR
Az intézmeényegyseg rendezvényeit, esemenyeit haaiad esemenynaptar
a tanév soran folyamatosan kiegészitésre, frissikesiil.



IV. FEJEZET - A KETTANNYELV SZAKKOZEPISKOLA
MUNKATERVE

A VOCATIONAL ACADEMY
KETTANNYELYV
SZAKKOZEPISKOLA

MUNKATERVE

A 2009-2010. TANEVRE



1. BEVEZET

A Vocational Academy Kéttannyelv  Szakkdzépiskola (tovabbiakban:
Szakkodzeépiskola) intézményegysége a Vocational émwad tobbcéld kozoktatasi
intézménynek A szakkozépiskola egyuttrkodik a tdbbi intézményegységgel,
folytatast biztosit az altalanos iskola szamardefieszit a szakkdzeépiskolat kdvet
fels foku tanulmanyokra vagy a szakképzésre.

Munkaterve 6sszhangban van a Vocational Academpi titiezményegységének a
munkatervével.

2. HELYZETELEMZES

A 2008-2009. tanév munkatervét a szakkdzépiskaaben teljesitette. Eleget tettlink
legfontosabb feladatainknak, elértik a tanévrezkitt nevelési és oktatasi céljainkat,
végrehajtottuk a torvényi valtozasokbdl eredegfontosabb feladatainkat. A
korilményekhez képest ellemetik, vizsgaltuk, fejlesztettik maodszereinket,
tananyagunkat, és tovabbi maoddositasokat végeztimlagwgiai programunkban.
Er sitettik kapcsolatunkat az altalanos iskolaval, &stébbi tagintézménnyel.
Er sitettik kapcsolatunkat partnereinkkel, tanuldinkeg szlleiket rendszeresen
bevontuk a dontési folyamatokba, stgitettiik a tanuldi dnrendelkezés lebégét.
Jelents energiat vont el tink és rengeteg feladatot rott rank a finanszgbza
problémak kovetkezményeivel valé kiuzdelem. Munkatelmaradasainkat a 2009-
2010. tanévben potoljuk, melyekre a tovabbiakbaruakaterv részletesen kitér.

2.1. A szakkozépiskola az intézmeény szervezeti felé  pitésében

Vocational Academy Kéttannyelv Szakkdzeépiskola vezge a szakkodzeépiskolai
intézményegyseg-vezet volt 2009. oktober 31-ig, aki az altalanos iskolai
intézményegység-vezetel egyetemben az igazgatd helyettese is volt. Az
intézmeényegyseég-vezetranyitotta a szakkdzeépiskola mindennapi bééyékenyseget.
Az intézményegység vezettavozott az intézményh ennek kovetkeztében az
intézmeényegyseg kozvetlenill az igazgaté iranyigdgkerult. Az igazgatd munkajat az
osztalyf noki és a szakmai munkakdzisség vezegitik.

A munkakozosség-vezedd a mindennapi iranyitasi tevékenységben az iskola
igazgatojanak a helyettesei is.

A pedagogiai, vagy szervezeti kérdésekben szul@bntésekben jogszabalyban
meghatarozott médon vesz részt a naestiilet egésze, tovabba a sk8kervezet és a
diakénkormanyzat is.



2.2. Személyi feltételek

Pedagoguslétszam a szakkozépiskolaban a 200920#vben:

A szakkdzépiskolaban foglalkoztatott fallast pedagoqus:

15f

Dr. Trugly Katalin Horvéth Linda
Kiss Gabor Kucska Péter
Marton Imre Molnar Melinda
Pausits Istvan Szabo Krisztina
Toth Etelka Wally Eszter
Dennis Kuhn James Rinto

Juanjo Lujan Egea

Tavozott az intézményh

o Tanév kdzben: Berczelly Attila, Meixner Mihaly, TyamgCsaba

o Tanév vegeén: Horvath Zsolt Tibor, Halmos Zora, Nagifarkas Beéata

Uj munkatarsakSzabo Krisztina, Téth Etelka

Az altalanos iskoldban foglalkoztatott pedagdgus: 1f

Bddai Krisztina

Oraadé pedagdqus: 3f
Borosné Nagy Ildiko, Galli Richard, Csizmadia Istva

2.3. A 2009-2010. tanévben érvényes megbizatasok

Osztalyf noki munkakdzosség-vezet Mérton Imre
Szakmai munkakdzosség-vezet Horvéth Linda
Idegen nyelvi munkakdzosség vezet Dr Trugly Katalin
Realtargyak munkacsoport vezjet Marton Imre
Humantargyak munkacsoport vezet Pausits Istvan
Testnevelési munkacsoport vezet Kiss Gabor
Didkénkorméanyzatot segipedagogus: Toth Etelka
Palyavalasztasi tanacsado Marton Imre
Osztalyf nok:

Toth Etelka 9.A Dr Trugly Katalin  10.A
Kucska Péter 11.A Pausits Istvan 12.A

Marton Imre 13.A



2.4. Tanuldi létszamok

2009. oktdber 1.

Osztaly Létszam Fia Lany
9.A 7 3 4
10.A 18 10 8
11.A 17 10 7
12.A 21 10 11
13.A 19 10 9
Osszesen 82 10 39

Angol nyelvb | a csoportbontasok madjat a munkakdzosség jawaalapjan vegezzik.

3. INGATLAN ES TARGYI FELTETELEINK

3.1. Helyiségeink

A kozépiskola a 2009/2010. tanévbétkoltozott az ,A” éplletbe. A 2005/2006.
tanévt | a szakkozépiskola a Vocational Academy Ipar ptilétének B szarnyan az 1.
és 2. emeleten teljes szamban vehette igénybe terrteeket. Az elmult két évben
lecsOkkent tanul6létszam miatt nagyon sok kihasaladl teremkapacitassal
rendelkezett az intézményegység és nagyon magasxdpiletszarny rezsikoltsége.
Ezért e tanévben a kézépiskola elhelyezérésre agpblet 2. emeletén kerdl sor.

Az altalanos iskolaval kozos hasznalatlu termekemwdir beosztasat és alkalomszer
hasznalatat a tagintézmény-vekekoordinaljak.

Helyiségeink dekoréalasa

Az osztalytantermek diszitése az osztalgk felel ssége. A diszités jellege tlikrozze az
oktaté és nevemunka szandeékat, tamaszkodjon a célnyelvi, a neénésetiz iskola
kulturgjara. A diszités modja nem tehet kart aetanek faldban ill. a berendezési
targyakban.

3.2. Szamitogépek

Szamitogepeink fejlesztéséért, szoftverbeszera@seiaz informatikai munkacsoport
felel s, egyuttmkoddve az informatika szaktanarral.

Jelenleg hasznalatban leszamitogépek:



Tanari szoba: 3 db asztali gép

B202. 29 tanuloi + 2 tanari

MultiCenter 15 felugyelt + 6 egyéni + 1 tanari
EU terem 16 tanul6i + 1 tanari

Taniroda 6 +8 tanuloi

A103. 13 tanuldi

Szamitdgép- és szoftverfejlesztési céljaink a 20@910. tanévben

Az Aromo Iskola-adminisztracids Szoftver bevezet@s6A-ban
meglév gépeink korszessitése, a nem rkod k javitdsa
szoftveréllomanyunk frissitése és tovabbi szoftesrerzések

A szamitogeépek és tartozékaik épségének megdvasa

Oktatast segit eszkdzeink

Oktatast segit eszkozeink szama és mgege rendkivili mértékben novekedett,
gyakran gyorsabban, mint ahogy azt oktatasunk, mebdmk kovetni tudtak volna.
Ezen a terlleten elmaradnak eredményeink a tetvezerért a 2009/2010. tanévben
ismét teret kell szentelni a taneszkdzok hatékethakznalasanak.

Oktatast seqgit eszkdzeinkkel kapcsolatos célok a 2009-2010. tahén:

féldrajz, bioldgia, kémia tantargy tanitasahoz s&gjes tovabbi taneszk6zok
beszerzése (térképek, szemlélieszkozok)

az interaktiv tablak hasznalatanak szaksbegépitése a tananyagba
interaktiv oktatéanyagok és szemlélteszkdzok alkalmazasa (pl. SDT)

a MultiCenter moduljainak pedagodgiai felterkepezeése

3.3.  Konyvtéar

A szakkozépiskola kdonyvtarral kapcsolatos céliai 2009-2010. tanévben:

az érettségin hasznalatos, az iskola altal bizttbsizOveggyjtemények és
egyéb tankdnyvek beszerzése

szotarak beszerzése

kotelez olvasmanyok folyamatos beszerzése



4. TANUGYIGAZGATASI ES FEJLESZTESI FELADATAINK A
2009-2010. TANEVBEN

4.1. Atanév helyi rendje

Az intézmény egészére a tanév helyi rendjét a ntanka. fejezete tartalmazza.

A szorgalmi id alatt a neveltestilet a tanév helyi rendjében hat pedagodgiai
munkanapot tanitas nélkili munkanapként hasznalaeelyb| egy tanitas nélkuli
munkanap programjarél a nevidstilet véleményének kikérésével az iskolai
diakénkormanyzat jogosult dénteni.

2009. november 41 nap): taranap

2010. marcius 141 nap)
didknap, a DOK szamara biztositott tanitas nékilinkanap

2010.4prilis 7. (1 nap): Nevelés értekezlet

2010. méjus 3-53 nap)
irasbeli érettségi szervezés, ligyelet, osztalyllirks el zetes egyeztetés szerint

2009. aprilis 30csitortok 18°
Ballagas

20009. junius 19péntek 18°
Tanévzaré unnepély

4.2. Bels vizsgakid pontjai

Kisérettségi vizsga 12. évfolyam

2010. januar
2010. majus
Prezentacids vizsga 11. évfolyam

2010. aprilis

4.3. Angliai nyelv- és szakmai gyakorlatok id pontjai

Angliai nyelvgyakorlat, 10. évfolyam
2010. majus-junius 3 hét
Angliai szakmai gyakorlat 12. évfolyam
2010. majus-junius 3 hét



4.4. Szul iértekezletek és fogadoorak id  pontjai

Szul i értekezlet 2 alkalommal
Fogadd6ora 2 alkalommal

4.5. Afelvételi eljaras és elbiralasuk helyi rendj e

2009. oktober 15-ig.
Az OKM altal kozzétett kozleményben foglaltak smer tagozatkddok
meghatarozasa €s megkuldése a Felvételi Kézpontnak

2009. oktober 31-ig
Nyilvdnossagra hozzuk felvételi eljarasi rendunkedtételi tdjekoztatd
kozzététele a KIR-ben és a honlapon

2009. december 11-ig

A tanuldk jelentkezése a kdzponti irasbelire
2010. januar 23.

Egységes irasbeli felvételi vizsga

2010. februar 19-ig.
Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelenti@zépokat, a tanuléi adatlapok
els példanyat pedig a Felvételi Kézpontnak.

2010. mércius 3. és marcius 4

Szobeli meghallgatas

2010. marcius 16.
Ideiglenes felvételi jegyzék nyilvanosségra hozatal

2010. méarcius 26.
A Felvételi Kozpont elektronikus formaban megkiddiozépfoku iskolaknak a
hozzajuk jelentkezettek névsorat.

2010. aprilis 5.
A Felvételi Kozpont a modositd tanuldi adatlapakpghn kiegésziti az
ideiglenes felvételi jegyzékben kdzzétett névsort.

2010. aprilis 8.
Végleges felvételi jegyzék megkuldése.

2010. 4prilis 26.
Felvételi értesitk megkuldése.

4.6. A beiratkozas ideje

2010. junius 23-24.
A 2010-2011. tanev 9. évfolyamos tanuldinak beoa#isa




5. NEVELESI, OKTATASI ES FEJLESZTESI FELADATAINK A
2009-2010. TANEVBEN

Els dleges feladatunk 2993. évi LXXIX. a kdzoktatasrél sz6l6 torvéngbgedagdgiai
programunkba foglaltak maradéktalan végrehajtasa.

Kiemelt szerepe van tovabba a neyebktatdi tevékenység folyamatos fejlesztésének,
hatékonysaga novelésének, az Uj modszerek megisemeié és kiprobalasanak.

Ennek a fejlesztési folyamatnak a szolgalatabamag@gusaink a munkakdzésséggel és
a neveltestllettel egyittmkddve tervezzék, dokumentaljak és szamoljanak abe
meghatarozott idoontokban minden nevelési és oktatasi fejlesz@gkienysegikt,
elemezzék eredményeiket, hatarozzak meg a fejlsiélileteket sajat, illetve az
oktatas, nevelés tobbi szergpl szaméara is! Tegyenek fejlesztési javaslatot rezak
munkakdzosséguk és a tagintézmeény, ill. intézménetés szamara. Munkajuk soran
élvezzenek eldbbséget a kovetkezeriletek:

hatékony, humanus, kblcsénos tiszteletre épélelési eszk6zok alkalmazasa
az intézményi kultura fejlesztése

tanul6i kozosség épitése

a tanorai hatékonysag novelése

a tanulok tanulési képességeinek, mddszereinekgatdsn €s fejlesztése

a tananyag fejlesztése

szemléltetés és oktatastechnika tanorai alkalmaa&s#velése

5.1. A munkakdzOsségek altalanos m  kodési és fejlesztési
feladatai

A munkakozosségek a munkakozosség vezek felel sségével és iranyitasaval és a
pedagogusok bevonasaval végezzék feladataikat kalvaués egyuttnkddve a tobbi
munkakdzosséggel:

legalabb 6t alkalommal tartsanak munkakozdsséegkértetet

az ertekezletek tartalmardl vezessenek jegymyvet, azt szamitdgépes
formatumban (MS Word) taroljak és adjak at (e-maal) tagintézmeény-
vezet nek.

Fejlesztési tevékenysegiket, kddésuket tervezzeék, terveiket munkak6zosséqi
munkatervben fogalmazzak meg, azt szamitdogépesatomian (MS Word)
taroljak és adjak at (e-mail) a tagintézmény-vezek, a tanévnyitd értekezleten
szamoljanak be arrol.

Fejlesztési tevékenységiket, kddésiket dokumentaljak, elemezzék,
eredményeik és tapasztalataik alapjan hatarozzameds tovabbi fejlesztési
feladatokat és célokat 6nmaguk és az intézmény vagntézmény vezetése
szadméra, készitsenek mindéra tanév végén munkakozossegi beszamolot, azt



szamitogépes formatumban (MS Word) taroljak és kadgh (e-mail) a
tagintézmény-vezehek, a tanévzard és értékedrtekezleten szamoljanak be
arrol.

Fejlesztési és nkodési tevékenységik soran térjenek ki a kdvetkediletekre:

A munkakdzdsséq tanugyi tevekenysége

Ertékeljék a személyi feltételek valtozasait, ala élered el nyoket, nevezzék
meg a megoldasra varo problémakat!

Ertékeljék a helyettesitések alakulasat, nevezaigk anmegoldasra varo
problémakat!

Ertékeljék orarendi, tantargyfelosztasi tapasziiitat!

Ertékeljék a munkak6zosség hataskorébe tartozomlektumok
megfelel ségét, az adminisztracio jelleniiz nevezzék meg a problémakat!
(naplok, jegyzkonyvek, dolgozatok, szabalyzatok,)stb.

Tervezzék és tartsék nyilvan onfejlesztésiketyatibképzéseken vald
részvétellket, az ott szerzett ismereteket ossegkegymassal!

A munkakdzosséq szakmai, pedagogiai munkaja

Kdvesse nyomon a tanterv tanmenet szerinti végidd@dj elemezze, értékelje
azt!
(oktatasi célok végrehajtasa, elmaradasok, problémak

Hozza létre sajat adminisztracios rendszerét,jieséze azt!
(tanmenetek, tantervek, koncepcidk, szabalyyatok

Elemezze és értékelje a beiskolazas, osztaly- pcszervezes jellemi!

Vizsgalja és értékelje az oktatasi segédeszkozeknddatanak,
hatékonysaguknak jellemit!
(tankdnyvek, jegyzetek, szemlélietszkozok alkalmazgsa

Elemezze és értékelje oktatasi modszerének jellémz
(mddszertani iranyelvek hatékonysaga, célszaye

Ellen rizze az oktatési, nevelési folyamatot!
(6ralatogatasok, felméresek

Vizsgdlja és értékelje a tanarok szakmai tamogatdsés a munkakdzosségen
beluli egyittm kodés jellemzit!

Ertékelje a tanar- diak-, sziikapcsolatrendszer jellemit!

A munkakoz6sséq eredményessédi mutatoi

Vizsgalja és értékelje a tanuldk tanulmanyi eredyeé&nazok jellemzit,
valtozoit!

Vizsgélja és értékelje a nevelési eredményekegzmymeg a megoldasra varé
problémakat!



Tartsa nyilvan a tanterven kivili eredményeket!
(versenyek, vizsgak, egyéni eredmények

Ertékelie a kiemelendtanari, neveli tevékenységet, jelezze a tagintézmény
vezetésének!

Eagyéb munkakdzdsségi tevékenység

Tartsa nyilvan a palyazatokban végzett munkat kél#etéseket, programokat,
forditas, oktatassal nem dsszefliggladatok, stb.

5.2. A munkakdzosségek konkrét fejlesztési feladata i a 2009-
2010. tanévben

Az osztalyf ndki munkakdzdsseg
- Egy alkalommal végezzen neveltségi szint-mérésteas @ 13. évfolyamon!

Készitsen részletes program- és témajavaslatotedése értekezletekre!
Szervezzen egy alkalommal bemutat6 osztalyki érat!
Vegyen részt iskolai tinnepélyek sorainak 0sszeallitAsaban, lebonyolitasaban!

Készitsen tanév végi statisztikat a fegyelmi véagégyamabdl, jellegébstb.

A szakmai munkakdzbsség
- Tartson interaktiv tabla hasznéalatara egadmutaté orat!

Készitsen PP prezentaciot ill. aktualizalja aztzakkdzépiskolai szakiranyok
bemutatasara (nyitott kapuk napjara)

Az év végi értékel értekezletre készitsen egy tanuldi elégedettsépnér
k6zgazdasagi és idegenforgalmi szakmai targyakéddsd!!

Az idegennyelvi munkakdzdsség
- Vizsgalja felul és szikség szerint modositsa Halyterveit!

Tartson interaktiv tabla hasznalatara égigmutato orat!

Folyamatosan elemezze és értékelje az angol nyaiargy oktatasidhoz
hasznalt tankdnyvcsaladot, indokolja hasznélatét!

Dolgozza ki és egységesitse a tanulok szobeli niegnylasanak értékelési
rendszerét!

Az év végi értekel értekezletre készitsen egy tanuldi elégedettsazpnér 2.
idegen nyelv oktatasarol.

Szervezze meg a szakkdzépiskolai karacsongiont!

A redltargyak munkacsoport
Vizsgalja felll, és szukség szerint modositsa Halyterveit!




Vizsgalja meg és elemezze a Sulinet Digitélis Ttatasktatasunkban valo
alkalmazhatdsagat a kbzismereti reéltargyak terilet

Vizsgélja meg és elemezze a MultiCenter moduljain&katasunkban vald
alkalmazhat6sagat a kozismereti redltargyak tefilet

A humén targyak munkacsoport
- Vizsgalja felll, és szikség szerint modositsa Halyterveit!

Tartson interaktiv tabla hasznalatara égigmutato orat!

Készitsen a magyar irodalom tantargy koétele#vasmanyaihoz az 6t éves
képzéshez olvasasi Utemtervet és értékelési Uttutat

A testnevelés munkacsoport
Szervezze meg a DOK tdmogatasaval a tiranapotnspot!

Szervezze meg a sitabort!

Szervezzen nyari tAborokat!

6. MIN SEGIRANYITASI ES FEJLESZTESI FELADATOK

A min ségiranyitasi csoport feladata a Vocational Academndzmeényeiben 2004-ben
elindult Comenius 2000 migégiranyitasi program rkodtetése. Ebben a
feladatkbrében a miségiranyitasi csoport folyamatos, hatarozatlanreidszolo,
konkrét célt tz maga elé.

A Kt 40. 8 (11) bekezdésének modositasaval védoznaz intézményi
min ségiranyitasi programmal kapcsolatosidsok, ennek részeként ghsra kerdlt,
hogy annak tartalmaznia kell az intézményben veZetadatokat ellatok, tovabba a
pedagogus-munkakoérben foglalkoztatottak teljesiymériekelésének szempontjait és
az értekelés rendjét.

Rogziteni kell benne tovadbba a teljes koéintézményi oOnértékelés periédusat,
modszereit é€s a fenntartdi msegiranyitasi rendszerrel valéo kapcsolatat. A
min ségiranyitasi program végrehajtasa soran figyelekelievenni az orszagos mérés
es értekelés eredményeit.

A nevel testllet a szl szervezet (koz6sség) véleményének kikéréséveité\keteles
ertékelni a program végrehajtasat, az orszagos snémdekelés eredmeényeit. Az
értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat azketgeseket, amelyek biztositjak, hogy
az intézmény szakmai célka#ései és mkodéese folyamatosan kdzeledjenek egymashoz.
A nevel testiilet és a szlilszervezet (koz0sséq) értékelését és a javaséitkiaedéseket
meg kell kildeni a fenntartonak, hogy a kozoktatagézmeényekben a sz
bevonasaval végezzenek teljesitményértékelést.

A fenntarténak az értékelést és a javasolt intéz&ekiet a honlapjan, nyilvanossagra
kell hoznia.



7. IFJUSAGVEDELMI FELADATOK

Az ifjasdgvédelemmel kapcsolatos intézményi felakiat a11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet a nevelési-oktatasi intézményekadeésérl tartalmazza.

Az ifjasdgvédelmi feladatokat a tagintézmeény-vezet€&s az osztalyhoki
munkakdz6sség tervezi és koordinalja, és az egyltides ezen a terlleten minden
pedagogus feladata. A 2009-2010. tanévben kiemeltentos feladatok az
ifjlasagvédelem terlletén:

Az osztalyf nokok forditsanak figyelmet a szocialis és mentatisblémakkal
kizd tanulok megismerésére, konzultdljanak a munkalgigpsezetvel!
Hozzéak a tanulok tudomaséara, hogy problémaikkadzést szerint barmikor
fordulhatnak az osztalyhokhoz, illetve a az intézmény vagy tagintézmeény-
vezet hoz.

Az intézmény és tagintézmény-vezefelderiti a gyermekek és tanulok
fejl dését veszélyeztetokokat, és pedagogiai eszkdzokkel torekszik a karo
hatasok megekésére, illetleg ellensulyozasara. Szikség esetén a gyermek,
tanulé érdekében intézkedést kezdeményez.

Az osztalyf noki munkakozosség épitse be nevelési programjaba a
ifjusagvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai tevekegegsé

Az osztélyf noki-munkakdzosség gjtse 6ssze és hozza a tanulok tudomasara
az ifjusagvédelmi tevékenységet végzervezetek nevét és elértsgtgét!

8. EGESZSEGES ELETMODRA ES A  KORNYEZETI
NEVELESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézmény egészseéges eletmodra és kornyezetidse\programja végrehajtasakor
az osztalyfnokdkre és a pedagdgusokra tamaszkodik.

A tagintézmeény-vezetés és  osztahki munkakdzésség gyermek- és
ifjlasagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Az egeészségnevelési program részekeént kabitésesrkaros szenvedélyek
megel zésére iranyuld programok, ismertet el addsok kidolgozasdnak
segitése, végrehajtasanak figyelemmel kisérése

A kornyezeti nevelési program részeként lehét teszi a szelektiv
hulladékgy jtést.

A szakmai k6zdsségek tanterveikbe épitsék be azséges életmddra és a kdrnyezeti
neveléssel kapcsolatos ismereteket tanterveikbe!

9. DOKM KODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A 2009-2010. tanévben torekedni kell arra, hogyGKDm kodése a tanuldk igénye
alapjan is megfeleljen d@993. évi LXXIX. Torvény a kozoktataseblirasainak. Ennek
erdekeében:



A pedagdgusok, az osztalyfokdk hangsulyozzak a diakképviselet fontossagat,
tamogasséak a tanuldkat az 6nszerdésben!

A tanuldk kapjanak rendszeres és vilagos informécibOK m kodésérl, és a
didkképviseleti leheségekrl!

A DOK készitsen éves munkatervet és hajtsa végre az

Programjaban torekedjen a didkképviseleti tevékamyds az Onszervedés
népszersitésére!

A diakonkormanyzatot segittanar az intézményvezetés és a DOK kozotti higatal
kapcsolattartd, de a diakok érdekeit nem képviseli!

10. HAGYOMANYAPOLAS ~ ES  INTEZMENY!  KULTURA
FEJLESZTESEVEL JARO FELADATOK

A 2009-2010. tanévben intézménylnk a 11. tanévetikeneg. Folytatva az eddigi
gyakorlatot nagy gondot kell forditani a hagyomdnyes az intézményi kulturalis
értékek kialakulasanak a tudatos felgyorsitasarak&n keresztil is lehetéglink és
szUkségunk van partnereink pozitiv kidsét ersiteni, a diakéletet mozgalmassa tenni,
olyan iskolat Iétrehozni, amelynek partnerei, &di@ szil k és a tanarok is vallaljak a
vellink valé k6zdsséget és azzal népssigtsiinket kérnyezetiinkben. Ezért folytatnunk
kell eddig sikeres programjainkat, megtartani ,$&leapjainkat, és tviteni azoknak az
eseményeknek a szamat, amelyek méltan ,6regbittkzményink hirnevét.

10.1. Hagyomanyos rendezvényeink
A 2009-2010. tanévben hagyomanyaink szerint megzrik:

Taranap
Golyabal
Karacsonyi msor
Szalagavato
Vocational hét
Diadknap
Ballagas

Sportnap

10.2. Vocational hét

A 2009-2010. tanévben is megrendezzik a Vocatibwedbt, marcius 16-t6l 19-ig,
melynek keretében lehd¢g a didkok tdbbségének érdekését kivaltd, igényes, és
szorakoztato programmal folytatjuk a 2004-ben ihtlagyomanyt:



Alkoto6i palyazatok kiirasa
Ismeretterjesztel adasok
Klubrendezvény

El adom vészek fellépése
Unnepi megemlékezés
Vetélked

11. ESEMENYNAPTAR A 2009-2010. TANEVRE

Az intézmeényegyseég rendezvenyeit, esemeényeit iaaial esemenynaptar
a tanév soran folyamatosan kiegészitésre, frissikesiil.



V. FEJEZET - VOCATIONAL ACADEMY DIAKOTTHON EVES
MUNKATERVE

A VOCATIONAL ACADEMY
DIAKOTTHON

MUNKATERVE

2009-2010. tanev



1. BEVEZET

A Vocational Academy Diakotthon (a tovabbiakban:akutthon) a Vocational

Academy Alapitvany altal Iétrehozott és jelen tdnkéva Szféra Vocational

Szabadszallas Alapitvany altal fenntartott VocatloMcademy Altalanos Iskola,

Kéttannyelv  Altalanos Iskola, Kéttannyelv Szakkozépiskola, Gimnazium és
Didkotthon szerves része. Intézményegységink a/2002-es tanévben kezdte meg
m kodését, igy ez immar a 9. tanévink.

A nevelés — igy a diakotthoni nevelés — iranti adedmi elvarasoknak megfelein
célunk az, hogy didkjaink olyan tudast, képességekeereteket szerezhessenek,
amelyek biztositjak szamukra az eredményes tovabldist, a sikeres életvezetést, az
egyént és kdzosséget épiteni tudé magatartastofifi@kaunk sajatos eszkodzeivel el
kivanja segiteni didkjaink szocializaciojat, a hamikus és egészseéges fejst,
személyiséguk kibontakozéséat. Felkésziti a tantl@kza eredményes tanulasra és a
sikeres életpalyara.

A cél és funkciok megfogalmazasanal alapvdindulopont az a tény, hogy a tanuldk
szuleikt | tavol élnek egy olyan specialis pedagdgiai koeegbmelyben minden
lehet séget fel kell hasznalni annak érdekében, hogyhaldk személyiségfejdéseét,
tarsadalmi beilleszkedését, tanulmanyaik sikereggelesét segitsik. Mindezt a
nevel testilet  demokratikus és humanista elveken alapufiedagdgiai
tevékenységrendszere altal valositjuk meg.

Pedagdgia munkank alanya a gyermek; alapwetl tehat a beiskolazott gyermek
megismerése.

Célunk az erkdlcsi értéket tisztelées elfogadd, tdjékozott, széles ismeretekkel
rendelkez, munkajaban és maganéletében sikeres, valamiritskégi szempontbdl is
értékes, a tarsadalmi szerepeket isnéarvallalo allampolgar nevelése.

Programjainkat alkalmassa tesszik az egyénidégre és arra, hogy az visszahasson az
egész koOzosségre. Bizunk abban, hogy nevelési dryé&grendszeriinkkel
szemelyiséget tisztekanuldkat tudunk nevelni.

A pedagobgiai programunkban rogzitettek és didkjaigknyei alapjan készitett
munkaterviinkkel célunk olyan pedagogiai kérnyezetlakitasa, melyben lakdink
szellemi és testi fejdése egyarant biztositva van.

A Diakotthon a maga sajatos eszkozeivel kiépilyaimatosan apolja €s meguijitja az
0nallé arculatahoz kapcsolodd hagyomanyaitsigve a kollégiumi kdzosség egyive
tartozasat.

A Diékotthon munkaterve 6sszhangban van a Vocdtibcademy intézményi
munkatervével, illetve része annak.

2. AZ INTEZMENYEGYSEG SZERVEZETI, M KODESI
FELTETELEI, VALTOZASAI

A Vocational Academy Diakotthon szervezetére ekddésére vonatkozo altalanos
szabalyokat az intézményi Szervezeti ékttiési Szabalyzat tartalmazza.



2.1. A Diakotthon az intézmény szervezeti felépitésében

Vocational Academy Altalanos Iskola, Kéttannyebiltalanos Iskola, Kéttannyelv
Szakkodzeépiskola, Gimnazium és Diakotthon 6sszktetbktatasi intézmeény, melynek
fenntartéja a Szféra Vocational Szabadszallas Alapy.

Az intézmény vezeje az igazgatOo, aki a munkaltatdi jogkort betObtratégiai
dontéseket hoz, a tagintézmények munkéjat irangstjleoordinalja.

A tagintézmeény vezetési feladatait a diakotthonevelétja el.

A Diékotthon egyik nevetanara tagja a mindenkori intézményi nsagiranyitasi
csoportnak. Ennek tagjai alkotjak az intézményiatmot, amely javaslattételi és
véleményezési joggal bir az intézményvezetés nellet

2.2. Human er forrasok

A pedagdgiai program megvaldsitasaban 3+dl rfeveltestilet mkodik kdzre, 1 f
diakotthon-vezet és 3 f nevel tanar. A neveltestilet tagjai kozul 2 fegyetemi, 2 f

f iskolai végzettséggel rendelkezik. A Didkotthonbpadagdgiai feliigyet nem
alkalmazunk. A pedagogiai vagy szervezeti kérdémeklszilet dontésekben
jogszabalyban meghatarozott moédon vesz részt d riestilet egésze, tovabba a skl
szervezet és a diakbnkormanyzat is.

A pedagdgusok kompetenciajat alkotja szakmai végzgiikon tal egyéb érdeklési
korik is. A didkotthoni nevemunka fejlesztése megkivanna a pedagdégusok szakmai
felkészlltségének folyamatos fejlesztését, a I|éhets tovabbképzési formakba,
tanulasi lehetségekbe valo bekapcsolodast.

A nevel testilet a foglalkozasi tematikak alapjan elkészitmunkatervben rogzitett
foglalkozasi terv alapjan végzi tevékenységét. Aaményegység munkatarsainak
munkaidejét, feladatkdrét, hataskorét az egyénikakiri leirasok tartalmazzak.

A Diakotthon vezetje az intézményegység pedagdgiai veeetugyanakkor felek a
munkatervben és a pedagOgiai programbanirtak végrehajtasdért, valamint a
tagintézmény mindennapi belteevékenységéért is.

A Diakotthonban feladatukat teljesit nevel tanarok munkaideje a fenntartoi
elvarasokkal 6sszhangban, a Munka Torvénykonyvéieezodva heti 40 ora (40 x 60
perc), melyet kotelesek a munkakori leirdsban nh@gjenunkahelyen eltolteni. A
pedagogusok heti raszama 30 + 2 6ra; melynekéterata munkarendben rogzitettek
szerint — haromhetes rotacié szerint — egyarinyban kotelesek a diakok szamara
napi felkészulést biztositd (szilencium), a szathadiasznos eltdltését célzo, valamint
egyeéni tordést biztositd foglalkozasokat szervezni és megitaldi. A heti munkarend
alapjan feladatuk és kotelességuk tovabba a kaléigiélet szervezéseben valo
kozrem kodés, illetve a kotelez 6raszamon belll heti 1 éra &ll rendelkezésre a
csoporthoz kapcsol6dé adminisztrativ feladatokt&sidra.

A Diékotthonban valamennyi nevéanar egyuttal csoportvezetanar is. A didkotthoni
nevel testilet tagjai az anyaiskola neueistiletének teljes jogu tagjai, de a szervezeti
megoszlas alapjan kuldn kollégiumi neuektiletként is mkodnek.



Az adminisztracios feladatokat a diakotthon-vezednyitasaval a nevdiestilet és az
iskola apparatusa k6zdsen végzik. A pedagogiai muwégrehajtasat a nevidstileten
Kivil 5 f recepcios — a didkotthon vezgnek irdnyitadsaval — segiti.

2.3. A 2009/2010-es tanévben érvényes megbizatasok
Didkotthon-vezet: Strasszer Gyorgy
1-es csoport vezge: Magashegyi Anikd
2-es csoport vezge: Csiszar Antal

3-as csoport vezge: Jaross Hajnalka
Min ségfejlesztési munkatars: Jaross Hajnalka

2.4. A 2009/2010-es tanév kollégistai

A 2009/2010-es tanévre B8iak létesitett kollégiumi tagsagi viszonyt a Digkonban.

Lanyok Fiak

Osszesen 28 35
Vocational Academy 6 8
Bercseényi 1
Forras Waldorf 4
Jedlik 1

1
Krady 1 1
LIA 9 10
Lukécs 3
PAGISZ 10
Palffy 1
Perfect 1
Richter 5
Szent-Gyorgyi 1

3. INGATLAN ES TARGYI FELTETELEINK

Az kozoktatasi intézmények alapvetargyi és a nevelést, oktatast segtinimalis
felszerelés- és eszkdzszikségleteilA994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények nkodésérl hatarozza meg.

1 2009. november 23-i allapot szerint.



Az elmult tanévekre jellemzanyagi, infrastrukturdlis gyarapodas nyomon koeeth
tagintézménylnkben; a napi nevehunkankat megkénnyiteszk6zok és berendezések
fejlesztésén tul a leglatvanyosabb a régi, rosdmukcionalé ablakok korszer
m anyag nyilaszarokra tortémsereje volt.

Az intézménylnknek otthont ado éplletrész a mi@zad hatvanas éveiben épult ipari
célokra, és 2001-ben, az intézmeény kozeépiskolaintdgmnényének I|étrehozasat
kovet en lett atalakitva és alkalmassa téve a kollégfuniiciok ellataséara, a vonatkozé
jogszabalyok figyelembe vételével. Az éplilet a skézponttol tdvolabb — a gyarvarosi
varosnegyedben — helyezkedik el, de a centrum assiial kénnyen és gyorsan
megkozelithet. Az intézmény épllete dt 1év  buszmegallobdl induld jaratokkal
hamar elérhet a belvaros, a vasuti palyaudvar és a helykdzi glgaudvar is. Az
épulet utcafrontjan talalhatd lakdszobak sajnosttalzaladé f utvonal forgalma miatt
kissé zajosak.

A koedukalt diakotthon az anyaintézmeény kozvetlaaonsszédsagaban talalhato
téglaépuletben kertlt kialakitasra. A hdromszirépgletben a lanyok és a fiuk szobAi
kilon szinten kaptak helyet. A foldszinten talathatkonyha, az ebédEs a k6zdsségi
térként, tarsalgoként funkcionald beszélgesarok; a 3. emeleten a didkok
rendelkezésére all még a tanulészoba és a TV-ddobbélyiség is. Az épiilethez
tartozd betonozott udvaron kavéhazi asztalok éisekzgzolgalnak tavasszal, nyaron és
kora sszel j6 id esetén killésre, beszélgetések szinhelyédil.

Mivel diakotthonunk a Vocational Academy tobbcéhiézmeényrendszerének szerves
része, igy szamos helyiséget, berendezést és észkiskolaval k6zosen hasznalunk.

A befogaddképesség gazdasagi alapon is megfatmlabba pedagdgiai oldalrdl is j6
alapot nyujt a munkahoz.

Lakhatast, ellatast biztositd helyiségek

A négy f befogadasara kialakitott, zarhato,padléval boritott lakdszobak felszerelése
mindharom emeleten egységes: a szobak agyakkas+ds éjjeliszekrényekkel, fali
polcokkal vannak ellatva. A falak tisztasagi festésente megtorténik, mig a butorzat
fejlesztése, javitasa folyamatosan zajlik. Az abkakcseréje hang- és $rigetelési
szempontbdl indokolt volt, ez a 2005/2006-os tanfalyaman megvalosult.
Osszességében elmondhato, hogy a lakhatasi fekétedgfelel ek.

Vizesblokkok:

Intézményinkben nemenként és szintenként elkitbrimesblokkok (furdk és WC-k)
uzemelnek.

K6z0s helyiségek

Tanuldszoba:

A hat lakészobanyi alapteriletelyiség berendezése megfelelhelyezést biztosit a

tanuldészobai foglalkozasok megtartaséra. Itt tdktén masnapra valo felkészilés, a
felzarkdztatas, korrepetalas és a tehetséggondezAgz esti id szakban a helyiség a

kotelez és a szabadon valaszthato foglalkozasok helydzmélgal.



Folyosékon kialakitott tarsalgok:

A folyosok elején szintenként kozos hasznélati $zekrények allnak a diakok
rendelkezésére a romlandé élelmiszerek taroladéiralen emeleten beszélgsarkok
vannak kialakitva a tarsas kapcsolatolsegitése érdekében.

Pedagodgiai kiszolgalo helyiségek

Nevel i szoba

Szamitogeppel is felszerelt helyiség, mely egyrésmydaként, a didkokkal kapcsolatos
napi uUgyek intézése kapcsan hivatalos célokra isolg8k masrészi
JLalalkozohelyként” funkcional, tovabba az egyérs &iscsoportos foglalkozasok
helyszine is.

Diakotthon-vezeti iroda:

Szamitégéppel, internet-elérheéggel is felszerelt iroda, mely a didkotthon raie
helyisége és targyaldhelye; a napi munka soranniggési célokra, a kollégium
adminisztrativ kdzpontjaként funkcional; pedagdgii hasznositasként a didkotthon-
vezet kotelez 6raszaman bellli egyéni és csoportos valaszthagtalkozasok is
zajlanak itt.

A Vocational Academy tagintézményeként hasznalkatpe iskola kovetkez
létesitményeit:

tantermek;
rendezvényterem (210-es);
tornaterem és sportudvar,;
testedz szoba (konditerem);
szamitogépterem;
koényvtarszoba,;
zeneterem;
étterem (ebéd);
studio.
Ezek eszkozjegyzéke megegyezik az iskolai pedagggigramban felsoroltakkal.

Sajat hasznalatunkban allnak a kollégiumi helyikégészerelései €s hasznalati targyai,
melyek listdjat a diakotthon leltara tartalmazza.



4. TANUGYIGAZGATASI FELADATAINK A  2009/2010-ES
TANEVBEN

4.1. Atanév helyi rendje

A tanév helyi rendjének kialakitasa soran a VoecaioAcademy Szakkdzépiskola
munkaterve mellett figyelembe kell vessziik valanyeoniyan kozépiskola munkatervét
is, ahonnan diadkok érkeztek intézmeényinkbe.

4.2. Dokumentacidokezelési, adminisztracios feladatok

A Diékotthon tanligyi dokumentumainak kezelése ésralasz vezetése egyrészt a
nevel testilet tagjainak a feladata, masrészt az intégmém pedagogus munkatarsa
végzi, az aldbbiak szerint:

Beirasi naplo: iskolatitkar

Torzskonyv: iskolatitkar

Kollégista didkok személyes adatai, a veluk Ossggfiiratok, szabalyozasok,
levelezések:

diakotthon-vezet, nevel tanarok

Szabalyzatok: didkotthon-vezet

Ugyeleti napl6: didkotthon-vezetnevel tanarok
1-es csoport napldja (nevefeljegyzések): Magashegyi Aniko

2-es csoport napléja (nevefeljegyzések): Csiszar Antal

3-as csoport napléja (nevefeljegyzések): Jaross Hajnalka

Etkezéssel kapcsolatos dokumentumok:  élelemzésvezet

Leltér: raktaros

5. NEVELESI, OKTATASI ES FEJLESZTESI FELADATAINK A
2009/2010-ES TANEVBEN

5.1. Kiemelt céljaink

Az elmult tanévek pénzigyi nehézségeisen ranyomtak bélyegiket az itt dolgozok
lelkidllapotara, hangulatara, érzelmeire, de koaisfeszitéseink eredményeképp
sikertlt elérnink, hogy ezek a gondok a diakotthoninkatervben meghatarozott
feladatok végrehajtasat minél kisebb mértékberdhassak. Ebben a tanévben kiemelt
celként kezeljuk, hogy idén is olyan diakotthoninoennapokat teremtstink, melyek
biztons&gos hatteret nydjtanak az itt laké didkodnsélyes fejldéséhez és megfelelnek
a kuls és bels partnerek elvarasainak, valamint az altalanosygémek. Ennek a
folyamatnak Iényeges eleme a nevestilet és a pedagoOgiai munkat segit
munkatarsak korének stabilizalasa.



Az elmult tanévek eseményei visszatikmzek a Didkotthonba anyaiskolankbol
jelentkez k Iétszamanak csokkenésén, igy - amig ez a folyamsara nem fordul a
kordbbi pozitiv tendencidkhoz az iskolavezetés dolgtos erfeszitéseinek
kdszbnheten - célunk az egyéb iskolakbdl érkemllégistak létszamanak novelése. A
Diakotthon vonzobba tételének érdekében szabadabizi ifjisdg igényeinek jobban
megfelel napi- és hazirendet fogadtunk el, valamint az zg&séven ativel
strukturalt rendszerben felépitett feladat- és pagervet is kialakitottunk.

A fentiek megvalositasanak érdekében kulonds gorfdoditunk a diakotthoni
tevékenységek nyilvdnossaganak biztositdsara, argmok nyitott4 tételére a
szakkozépiskola diakjai és munkatarsai, valamsrid k szamara.

5.2. Vezetési, irdnyitasi feladatok

A neveltestiiletet érinten
Kdzosségfejlesztés, csapatépités.
0 A nevelési-oktatdsi tevékenység folyamatos fejieszt hatékonysadgéanak
novelése, U] modszerek megismerese és kiprobalasa.

Jogszabalyok szerinti rkbdés
Jogszabalyok valtozasainak nyomon kdvetése, véighisha
Torvények, elirdsok nyomon kovetése;
Helyi dokumentumok aktualizalasa.

Szines, tartalmas kollégiumi élet megszervezése
Hagyomanyaink apolasa
Haziversenyek szervezése
Kollégiumok kozti versenyeken valé minél aktivaésavétel;
A szabadids, a szabadon valaszthatdo és a tematizalt foglaskde kozotti
0sszhang megteremtése — a foglalkozasok struksarala

Partnerkapcsolatok fejlesztése
Szorosabb kapcsolatok fenntartdsa az anyaiskolaval
Tovabb kell fejleszteniink egyuttiodésiinket partnereinkkel, a diadkokkal,
szileikkel, tanarainkkal, tamogatdinkkal stb.

5.3. Pedagodgiai fejlesztési feladataink

Els dleges feladatunk a a kdzoktatasrol szold, 1993L6XIX. torvényben el irtak, a
kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban éagimgiai programunkban szerepl
végrehajtasa.

A diakotthoni neveltestilet m kddési feladatai

A nevel testllet nevelési értekezleteket tart, melyklegyz konyv és/vagy
emlékeztet készl.



A diakotthon-vezet, a diakotthoni nevetestillet — adminisztraciés rendszerén
keresztil — nyomon koveti a pedagodgiai programbanaémunkatervben
meghatarozottak végrehajtasat, értékeli azokat.

A nevel testllet a megvalosult tevékenysegeken keresztgalja és értekeli a
nevelési eredményeket, feltarja, megnevezi a pnofkat, és torekszik a
megoldasukra

A tanév soran nyilvantartas készul a munkaterverlkieredményekd (pl.
versenyek), a palyazatokban végzett tevékenysélgekr kollégiumi léttel
kozvetlenll 6ssze nem fugdeladatokrol.

A 2009/2010-es tanév fejlesztési feladatai

A tagintézményi hazirend és a pedagogiai progrdiiiviesgalata, hozzajarulas
az intézmeényi SZMSZ aktualizalasahoz;

A tanul6i min sitési rendszer alkalmazasa, fejlesztése;

A kuld intézményekkel val6 kommunikacié kiépitése és/vaggitése.

5.4. A didkotthoni foglalkozasok rendezelvei

A kollégistak a foglalkozasi terv alapjan heti 1&atommal koételesek részt venni
tanulméanyi munkajukat segit (felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis
ismereteket adod, felkészjt foglalkozasokon, melyeket a Diakotthon egyéni és
csoportos formaban biztosit szamukra. Heti 1 érabkallégiumi csoportok szamara a
csoportvezet csoportfoglalkozast tart, melynek keretén beluttéiiik a csoportba
tartoz6 didkok nevelési feladatainak, az egyén é&wosség fejlesztésének
megvalositasa; tovabba didkonként heti 1 6ra alietkezésre a szabadon valasztott, a
kollégium altal szervezett, szabadi@ltdltését szolgald (szakkor, diakkor, hazi és
kollégiumok kozotti bajnoksagok stb.) foglalkozasokvalo részvételre. A tanuldkkal
val6 tor dést és gondoskodast biztositdé egyéni foglalkozamoidegyike igényekre
reagalva, az otthont nyujto ellatas keretében kexédjvalositasra, vagy igény szerint -
ad hoc jelleggel.

Az egyeni foglalkozasi tervek alapjan a foglalkadasl jelenléti iv készul, melyet a
foglalkozést vezetpedagogus vezet.

A tanul6i részvétel szempontjabdl a kollégiumi fdgbzas lehet koételez vagy
szabadon valaszthato.

A. A Diakotthonban lakok intellektualis tudasanak dpgitdsa, adottsagaik,
képességeik kibontakoztatasa, az Owetésre valo igény kialakitdsanak figyelembe
vételével szervezzik az intézmény felkész@nulmanyi foglalkozasait. A diakok

tanulmanyi munkdjanak tamogatadsa érdekében szérvexgalkozasok az aldbbi

funkciokat latjak el:

Tanulmanyi munka segitése: az iskolai felkésziiléspeésére szolgal;
Felzarkdztato foglalkozasok: tantargyi hatranydknkiok kompenzéalasa;



Tehetséggondoz6 tevékenység: a tanulok barmelyleteni megnyilvanulo
tehetségének kibontakoztatasa, szakszegitése a lehetégek szerint.

A fenti feladatok a tanulészobai foglalkozasokonviki egyéni és csoportos
foglalkozasok soran keriilnek megvalGsitasra.

B. A kdvetkez - a Didkotthon altal kételeen biztositando - foglalkozasokat /igazodva
a kozoktatasi torvényhez és a Kollégiumi nevelé&zdagos alapprogramjahoz/ kotelez
csoportos foglalkozasok keretében valositjuk mdglgamonkénti bontasban:

Egyén és kozossé@ Diakotthon lakoinak felkészitése a pozitiv oisg, a
harmonikus tarsas kapcsolatok és az egyiktiiés kialakitasara, csaladi életre
nevelés.

- pozitiv szokasok kialakitasa, gyarapitasa;
- illem-etikett;
- beilleszkedés segitése;

- szocidlis viselkedés alapvetszabalyainak elsajatitasa: egymas iranti
tisztelet, tolerancia, egészséges €s kulturalt- vééa kritikai szellem
kialakitasa;

- csaladi életre vald nevelés;

- hagyomanyok megteremtése (Mikulas, Valentin-namap, anyak napja,
vilagnapok stb.);

- (allami, vallasi-egyhazi) innepeink megtartasa.

Onismeret, palyavalasztascélja a kollégista személyiségének, jellemének,
(aktualis) lelki allapotanak megismerése és fejtesz egyénileg és csoportban.
Fontos tovabba az egyéni és kbzosségi motivumakélrandszer és értékrend

megismerése, alakitasa, a kollégista tarsadalngnt@idodasanak segitése, a
kollégiumi kdz6sségi tudat kiépitése.

Eletmdd, életvitel:cél az egészséges és kulturalt életméd, a szokéasok,
értékekkel tértén azonosulas kialakitasa

- szlletés- és névnapok ko6zds linneplése;

- kreativitast fejleszt foglalkozasok;

- kézm ves foglalkozasok;

- adiakotthon belsdekoraciojanak, arculatdnak fejlesztése, kialakita

Tanuldsmodszertan: cél a lakdk intellektualis tudasanak gazdagitasa,
adottsagaik, képességeik kibontakoztatdsa, az elésre valdé igény
kialakitasa.

- A didk szamara legeredményesebb tanulasi moddszésekstratégiak
kialakitasa;



- A folyamatos tanulasra, felkésztlésre valo6 igérayakiitasa.
- Palyaorientacio, palyavalasztas tamogatasa;

Magyarsag, europaisag, nemzetiségi lé€l, hogy a kollégistdban maradjon
meg, vagy ersddjon a kild kornyezettel kapcsolatos kdkes, és alakuljon ki a
befogadd kornyezettel valé kapcsolata, fontos tb&almz értékmegzési,
értékkozvetitési funkcio is.

- nemzeti, népi értékeinek hangsulyozasa, apolasa;

- eur@paisag, az Eurdpai Unié megismertetése;

- A barokk Gy r megismerése;

- Torténelmi, kulturalis életink, aktualis gazdasapplitikai helyzetlink
ISmerete;

Nemzeti tinnepeinkt valo megemlékezeés.

M vészet és informaciods kultureél, hogy a kollégistak személyes élményeken
keresztll talalkozzanak esztétikai értékekkel kel az azok &ltal folkeltett
érzelmeket.

Az interkulturalitds, a kulturalis tapasztalatcsesegit a kulonbozségek és
hasonlosagok megvitatasaban, és szintén értekkbzkiatassal bir.

Kdrnyezeti neveléscél a fenntarthatd, kornyezettel harmonikus eéladtes
megismertetése, alé tétele:

- csaladi életre valod nevelés;
- egészséges életmadra valo nevelés;
- a Diakotthon otthonos jellegének kialakitadsa, f@saz

C. A szabadon vélaszthatd foglalkozasok az elévek tapasztalatai, a kollégistak
javaslatai és koriikben vegzett igényfelmérés atalpghtiinek 6sszeallitasra.

E foglalkozasok megvalositasdnak alapvetlja a szabadidhasznos eltdltése, és az
életkori sajatossagoknak megfelelfoglaltsagok megvalositasa.

Ennek megfelelen a 2009/2010-es tanévben az alabbi véalaszthafidlkozasokat
kinaljuk kollégistainknak:

Sportfoglalkozasokcéljuk, hogy a fiatalok a szellemi foglalkozasok |t
olyan tevékenységeket is végezzenek, melyek segitentesti kondiciojuk
meg rzésében. A népszetabdarigason és labdajatékokon tul és mellettegyéb
formék alkalmazasa.

Kézmves foglalkozasok:ezeken nagy hangsulyt fektetink az esztétikai
nevelésre, a kdrnyezet igényes kialakitasara.

Didkkorok, érdekldési korok: a diakok oOntevékeny csoportjainak
onszervezdésen alapuld, kozos érdettési korre iranyuld tevékenységi formai.



Szakkoroktanari irdnyitassal megvalésuld tevékenységek.

A foglalkozasok, programok, események, megemlélebzéstszletes leirasat a
tematikak tartalmazzak. A munkaterv 0sszedllitdstor#os szempont volt a diakok
eltér szociokulturdlis, csaladi és iskolai hatteréneletkéri, nemi sajatossagainak
figyelembe vétele, valamint az egyéb, iskolai vapprtelfoglaltsagaik tamogatasa,
hogy igy a didkok érdektlését tlikroz, minél szélesebb spektrumu programkinalatot
célozhassunk meg.

5.5. Min ségiranyitasi és fejlesztési feladatok

A min ségiranyitasi csoport all az élén a Vocational Acagben 2004-ben elindult és
azokban zajlé mirségiranyitasi program megvaldsitasanak, fejlesaétsé

A Kt. 40. 8 (11) bekezdésének modositasaval meggtak az intézmeényi
min ségiranyitasi programmal kapcsolatosimrdsok, igy annak tartalmaznia kell az
intézményben vezet feladatokat ellatdk, tovabba a pedagdgus-munkaddr
foglalkoztatottak teljesitményeértékelésének szertjpives az értekelés rendjét.

Rogziteni kell tovabba a teljes kbéintézmeényi onértékelés periodusat, modszereit és a
fenntartdi min ségiranyitasi rendszerrel valé kapcsolatat. A é@giranyitasi program
végrehajtasa soran figyelembe kell venni az orszagérés és értékelés eredményeit.

A nevel testilet a szl szervezet (kozosseg) véleményének kikérésévelté\ksteles
értékelni a program végrehajtasat. Az értékelépjatameg kell hatarozni azokat az
intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az int&mmszakmai ceélkizései és
m kodése folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A rtegglilet és a szlilszervezet
(kozbsséqg) ertekelését eés a javasolt intezkedése&gt kell kildeni a fenntartonak,
hogy a koOzoktatasi intézményekben a skil bevonasaval végezzenek
teljesitmeényértékelést.

A fenntartbnak az értékelést és a javasolt intézgekket a honlapjan nyilvanosséagra kell
hoznia.

Az atmeneti rendelkezések alapjan eisben a 2008/2009. évet kellett értékelnitik a
kozoktatasi intézményeknek.

A min ségiranyitasi csoportban a diakotthont Jaross Harapviseli.

5.6. Ifjusagvédelmi feladatok

Az ifjlusagvedelemmel kapcsolatos intézményi felakiat a11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet a nevelési-oktatasi intézményekadésérl irja el .

Az ifjasagvédelmi feladatokat végrehajtasa soranegyittm kddés valamennyi, a
Diakotthonban feladatot ellatd munkatars feladietatan a Diakotthon otthont nyuijté,
ellatd intézményként is funkcional, ezért gyermds ifjusagveédelem tekintetében
elengedhetetlen a diak érdekében a sddl, illetve az osztalyinokokkel valdé szoros
egyuttm kodeés.

Az ifjusdgvédelmi feladatokat Csiszar Antal koodlasaval a nevelestilet tagjai
végzik.



5.7. DOK m kddésével kapcsolatos feladatok

A korabbi években nem jott I|étre kollégiumi diakonkanyzat a diakok
kezdeményezése alapjan. A 2009/2010-es tanév Kiefekldata tehat a DOK
létrejottéhez megfelelhéttér biztositasa, a hatékonyan tevékenykadekképviseleti
rendszer tamogatasa. Ennek érdekében 6sztonoziékakat:

- adiakdnkormanyzat létrehozasara kidtetésére

a DOK jogosultsagainak megismer(tet)ésére, alkahstaa
munkaterv elkészitésére és végrehajtasara.
az aktiv részvételre, munkara

képzéseken vald részvételre (demokracia, vitalaltaonismereti és
kommunikacids tréning)

5.8. Hagyomanyapolas és az intézményi kultara fejlesztésel jaro
feladatok

A didkotthoni élet megszervezésével célunk, hogyolitani tudjuk lakoink testi-lelki
fejl désének feltételeit; befogadd intézményként figydle véve a specialis tanuldi,
szuli és iskolai igényeket, szokasokat. A didkotthornevékenységrendszer
kialakithsanak alapelve, hogy az a tanulék egyéniéketkori sajatossagaihoz is
igazodjon. A feladat- és programterv ¢sszeallitAst@irekedtink arra, hogy folytassuk
eddigi sikeres programjainkat, illetve a diakokngéire reagalva lvitsik azokat.

Hagyomanyos rendezvényeink

Az idei tanévben is hagyomanyosan megrendezzildbbiseseményeket:
tanévnyito programok;
szlletés- és névnapok meginneplése;
Mikulas-nap;
karacsonyi msor;
farsang
részvétel a 24 éras, kozépiskolak kozotti varosdliked n;
kollégiumi ballagés.

Az intézmeényi kultdra fejlesztésével 6sszefliggeveékenységek

Az alabbi témakban minden honapban tematikus hstéartunk, amikor az alabbi
témakorokre fzzik fel a heti foglalkozasokat:

Mediterran életérzés (goérog-olasz-spanyol-portkghlira) -oktober
Kultdra a 3. vilagban rovember
Népek karacsonyadecember

A varazslatos Kelet (Kina, Japan, India és az arabagok kultiraja) januar



Karnevalok a vilagban (dél-amerikai kulturajebruér
"Te is mas vagy - Te sem vagy mas", (toleranciatidiszkriminacid) -marcius
Hungarikumok aprilis

Kultdra egykor a vasfiiggonyon innen, avagy hétkpzeet a szocializmusban
- majus

Interkulturalis talalkozasokjenius



6. ESEMENYNAPTAR A 2009/2010. TANEVRE
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VI. FEJEZET - VOCATIONAL ACADEMY ESTI GIMNAZIUM
EVES MUNKATERVE

A VOCATIONAL ACADEMY
ESTI GIMNAZIUM

EVES MUNKATERVE

A 2009/2010. TANEVRE



1. CELOK, FELADATOK

Az el z nehéz tanév utan atmenetileg csak a 12. évfolyamdiiottuk el a
képzést. Célunk, hogy a végzévfolyamon a tanulni vagyo Uj, és évek ota ituta

feln tt jelentkezket tanulmanyaikban segiteni az eredményes éretiségga

erdekében. Ezzel a konnyebb elhelyezkedési Ishget, illetve a felgoku

tovabbtanulas esélyét biztositjuk szamukra. Mingllett nagyon fontos, hogy
m velt, nagyobb tudassal, tajékozottsaggal rendelkemberek Kkertljenek Ki
iskolankbdl.

Legf bb feladatunk: az intézményegység kixdésének megesitése: ehhez
nélkilozhetetlen a megfeletanulélétszam és a szakszeszinvonalas oktatbmunka
biztositasa. Az oktatéi munkaban kiemelt szeregi &z egyéni adottsdgok és
szandékok figyelembe vétele.

2. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK, TANULOLETSZAM

Tanaraink

A V.A. Szakk6dzépiskolaban foglalkoztatott pedagadwu$ f
Kucska Péter
Pausits Istvan
Csiszar Antal
Marton Imre
Té6th Etelka
Szabo Krisztina

Oraad6 pedagdgus: 2 f
Galli Richéard (informatika)
Juhasz Istvan (matematika)

A 2009-2010. tanévi megbizatasok:

Felel s:
Marton Imre

Osztalyf nék
12. E Méarton Imre

OSZTALYLETSZAM: 12. E: 12f (egy magantanul6 orvosi javaslatra)



Idegennyelvi csoportbontas

Evfolyam Angol nyelv Német nyelv

12.E 8 4

Az esti gimnaziumi oktatasra az iskola A épiletéhekmeleti helyiségeit hasznaljuk,
az A 207., A 208., B 209. termeket.

Az iskola konyvtarat hasznaljak az esti gimnaziuékjai.

3. ATANEV RENDJE

A jelentkez didkok évfolyamba sorolasa az sttes tanulmanyokat igazolo
dokumentumok alapjan, az oktatasrél szolé LXXIX.arezi, 1993. évi
térvénynek megfelebn tortént. Minden tanuld megkapta a tanévkezdéshez
szikséges t4jékoztatdt, Tanulmanyi és Vizsga-syzdudt (TVSZ).

Beiratkozas: 2009. szeptember 07-14. 8-16 h
Felel s: Marton Imre

A tanitas kezdete: 2009. szeptember 14.
A 12. évfolyam tanuléi héth, kedden és szerdan jonnek iskoldba. A tanitas
délutanonkeént 15 ératdl 18:50-ig tart.

Felel s: - Marton Imre
- szaktanarok

A tanulék munkajanak nyomon kovetése, értékelétmarakon folyamatosan
torténik, a kotelezettségek teljesitése a TVSZjatafolyik.
Felel s: - Marton Imre
- szaktanarok

Az el zetes tanulmanyok alapjan, a 12. évfolyamon kilaahdvizsgakat kell
tenni m vel déstorténetld, és (vagy) tarsadalomismeretb
Felel s: - szaktanar

Kett tanulé magantanuldi jogviszonyban all az iskolawlik negyedévente
beszamoldt tesznek. A beszamoldk rendjékdvetelményeirl a didkokat
el zetesen tajékoztatni kell.
Felel s: - Marton Imre

- szaktanéarok

Erettségire jelentkezés 2008. februar 15-ig
Felel s: - Marton Imre
Az érettségi megszervezése februar-majus
Felel s: - Marton Imre



Az esti tagozatos gimnazium 2009-2010. tanévének mbosztasa

1. Tanitasi napok:

12. E osztaly(hétf -kedd-szerda)

IX.14., 15., 16. 21., 22., 23., 28., 29., 30.

X.. 5,6.,7.,12.,13.,14., 19., 20., 21.
X.2,3.,4.,9.,10,11, 16.,17., 18., 23.,,25., 30.

X 1., 2.,8.,9.,10, 15, 16., 17., 22.

l.4.,5.,6.,11,, 12,13, 18, 19, 20., 256., 27.

in1,2,3,8.,9.,10, 15, 16., 17., 22, 23.

m. 1., 2.,3.,8.,9, 10, 15, 16., 17., 23,,24., 29., 30., 31.

Iv.7.,12.,13., 14.,19,, 20., 21., 26., 27., 28.

2. Vizsgéak id pontjai:
Negyedévi vizsgak- a magantanulok és a kilonbodzeti vizsgazok részé
— idontok: november 02-05-ig, marcius 08-10 -ig

Félévi vizsgak— mindenki részére kotelez
— idartam: januar 11-13, illetve aprilis 19-21. kdzott
— a szaktanar altamatarozott idoontban,
— a szaktanar altegmatarozott modon.

Erettséqgi vizsgakA miniszteri rendelet szerint:
iraskeR009. majus 03-25-ig
sz0bel09.junius 03-09., és 14-25. kozott.




