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1. ALTALANOS RESZ

Az intézmény hivatalos neve:

Vocational Academy Altalanos Iskola, KéttannyeRdtalanos Iskola, KéttannyelvSzakkozép-
iskola, Gimnézium és Didkotthon (a tovabbiakbatéamény)

Az intézmény hivatalos neve angol nyelven:

Vocational Academy Primary School, Bilingual Primma&chool, Bilingual Vocational Secon-
dary School, Secondary Educational Institute andi&it Hostel

Az intézmeény réviditett neve:  Vocational Academy

Az intézmeény székhelye: 9027 Gy, Puskas Tivadar utca 8.

Az intézmeény telephelye 2009. szeptember dkt

Vocational Academy Altalanos Iskola, Kéttannyieldtalanos Iskola, KéttannyelvSzakko-
zépiskola, Gimnazium és Diakotth&uinszigeti Tagiskolaja
9184 Kunsziget, Péti tér 12.

Az intézmeény tipusa koz06s igazgatasu tobbcélu kbzoktatasi intézmeény
Az intézmeény korbélyegsje:

Vocational Academy Altalanos Iskola, KéttannyieRdtalanos Iskola, KéttannyelvSzakkozép-
iskola, Gimnazium és Diakotthon, @y

2. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITAS:

Az iskola felebs vezebje: az igazgatd. Munkdjat a jogszabalyok, a fendtaralamint az iskola
bels szabalyzatai altal &lrtak szerint végzi. Megbizatasa a jogszabalyokinagfogalmazott
mobdon és idtartamra torténik. Az iskola igazgatoja a fételhz intézmény szaksteés torvé-
nyes nikddéséért, az éssieass takarékos gazdalkodasért.

Az igazgaté munkajat az alabbi veitetsegitik:

- Intézményegység vezetAltalanos Iskola, Didkotthon

- Tagintézmény vezét Kunszigeti Tagiskola

Az intézményegyseég veddt tagintézmeény-vezétmunkajukat munkakori leirasuk, vala-
mint az igazgato kdzvetlen iranyitasa alapjan uegzi



Intézményeqgyséqg vezet

A hataskor atadas alapjan fékelaz intézményegységikdtetéséért, az ott folyd nedel
oktatd6 munkaért. Az intézményegység Ugyeit éantdontési jogkorrel rendelkezik. Az
intézmeényegység dokumentaciojaért, leltardért argmgrkolcsi feldisséggel tartozik.

Tagintézmény vezét

A hataskor atadas alapjan félela tagintézmény tikodtetéséért, az ott folyd nevel
oktaté munkéért. A tagintézmény tgyeit éfam teljes alairasi és dontési jogkorrel rendel-
kezik. A tagintézmény dokumentaciojaert, leltaradryagi és erkdlcsi felé&seggel tarto-
zik.

A tdgabb vezéség kilbviul a témanak megfel&tn az illetékes képvisatel:
- als6s munkakdzbsség vezet
- osztalybnoki munkakozosseg vedet
- aszakmai munkakdzosségek véget
- adidkénkormanyzat vezige,
- aszubi szervezet képviséje vagy az iskolaszék elndke,
- technikai dolgozék vezéje (miiszaki igazgato).

Az iskola vezeisége az iskola élet egészére kitafjdnzultativ, véleményézes javas-
latte6 joggal rendelke testllet.

Az iskola vezeisége sziikség szerint tart megbeszélést az énpimtségi tagok meghi-
vasaval. A megbeszélésirasban emléekezigékészilhet. Az iskolavezitég megbeszélé-
seit az igazgatd késziticebs vezeti. Az iskola vezetégének a tagjai a bélgllensrzési
szabalyzatban foglaltak szerint elieresi feladatokat is ellatnak.

Az iskola szervezeti eqységei

Az iskola szervezeti egységei: a szervezeti eggéfiy az alabbi felés beosztasu veet
all:
Székhely )

- Kéttannyelw Altalanos Iskola (G§r) - intézményegység vezet

- Kéttannyeli Szakkdzeépiskola (Gy) - igazgato kozvetlen iranyitasa alatt

- Gimnazium - igazgato kozvetlen iranyitasa alatt
- Diékotthon (Gyr) - intézményegység vezet

Telephely
- Kunszigeti Tagiskola - tagintézmeény veret

Alairasi és pecséthasznalati jogkor

Az intézmény egészét érntdokumentumok esetében az intézmeényben alairaai gag
igazgatonak, tavolléte esetén a kijeldlt személywraak

A kollégium intézmeényegységet ébdndokumentumok aldirasi joga van az intézményegy-
ség vezdinek.



A tagintézményben alairasi joga van a tagintézméngnek — kivéve tanigyi dokumen-
tumok.

Kdrbélyegd és hosszubélye§zsetében:
- lgazgato
- Intézményegység vedettagintézmeényvezét
- Iskolatitkar
- Bizonyitvany, torzslap irdsakor: osztdigtkok
- Konyvek bevételezésekor: konyvtaros tanar

Az iskolat az igazgato képviseli, illetve az altalagbizott intézményi dolgozo.

A tagintézmeényt a tagintézmenyvez&epviseli.

3. AMUKODES RENDJE, A GYERMEKEK, TANULOK FOGADASA ES
A VEZETOK BENNTARTOZKODASA

Az intézmény nyitva tartasa a székhelyen:
Szorgalmi idszakban héttsl — péntekig reggel 7.00 6rétdl a szervezett fgzdsok befejezé-
séig 17.00 o6raig van nyitva az intézmeny.

Altalanos iskola:

7.00 oréatdl 7.30-ig a tanuldk a recepcidn varakoriaa recepcios fellgyelete mellett. Reggeli
tanari tgyeletet 7.30-t0l biztositunk. A tanitasODeig tart. 16.00 és 16.35 kozott tanari felligye-
lettel biztositunk Ugyeletet, ezt kdgen a tanuldk a recepcion varakozhatnak szileik rkegé
zéséig a recepcios feliigyelete mellett. A reggeldélutani Ggyeletes személye kifliggesztésre
kerul az altalanos iskola élemeletén.

Szakkozépiskola:
A szakkozeépiskolaban a tanulok 7.30 oratél 16.0@uigpzkodhatnak. A feni éiszakban az isko-
la folyosojan és az udvaron a tanitasi 6rak kositinetekben tanéri tigyelet van.

A kollégiumban egész napos nyitva tartdgkiudik portai szolgalattal.

7.00 ora ditt és 17.00 6ra utan csak az igazgataetes engedélyével tartozkodhatnak a tanulok
az iskolaban, tanari feliigyelet biztositasa mellett

Az tagintézmeény nyitva tartasa:

Szorgalmi idszakban hétol — péntekig reggel 7.30 6ratdl 16.00 6raig taitwvay Minden nap
kijelolt Ggyeletes pedagogus van, aki felel a thkuésti épségéért, magatatasaért, viselkedésé-
ért.

Az iskola igazgatoOjaval, intézményegység vékiet!, tagintézmeény-vezétkel tortént ebzetes
egyeztetés alapjan az épuletetitérs idépontban is nyitva tarthato.



Tanitasi szinetekben lgyeleti rend szerint tativaya székhely intézmény illetve a tagintézmé-
nyek a kovetkedk szerint: - szerdanként 9-13 éraig.

A tanulo a tanitasi itlalatt csak a széilszemélyes vagy irasbeli kérésére oszialyke vagy a
részére Orat tartd szaktanar irasos engedélyégghhga el az iskola épuletét.

Az iskolaban valo tartozkodas szabalyait a haziteatdrozza meg részletesen.

Szorgalmi idben hétbtsl péntekig a nyitva tartas idején belll reggel 7688 és délutan 16 éra ko-
z6tt az iskola igazgatojanak vagy az intézmeényeagyseetnek (székhely intézmény) vagy az igaz-
gato altal kijelolt munkakozésseg vermtk, illetve a tagintézmeény-vedeek (telephely) az intéz-
ményben kell tartézkodnia. A ved&t benntartozkodasanak rendjét tanév elején irasbgziteni
kell.

A reggeli nyitva tartas kezdetdta vezed beérkezéseéig az lgyeletes néyal délutan tavozo vezet
utan a délutani tgyeletes tanar fésehz iskola mikbdésének rendjéért, valamihjogosult és kote-
les a sziikségessé valo intézkedések megtételére

A székhely iskolaban és a tagiskolakban reggel @td®| és az 6rakozi szlinetek idején tanari tigye-
let mikddik. Az tgyeletes newglkoteles a rabizott épiletben ill. éplletrészbé&@dzrend alapjan a
tanulék magatartaséat, az épulet rendjének, tisgéask medrzéseét a baleset me@eési szabalyok
betartasat ellgrizni. Ha az Ugyeletes nevebalesetet észlel, vagy arrél értesul, kotelesraltsé
gyermeket a nevéil szobéba felkisérni, ahol ellatadsban részesil vaggbbi orvosi ellatas érdeke-
ben megteszik a szilkséges intézkedéseket. A liamgyeletes helyettesitésbgondoskodni kell

A tanulé a tanitadsi orak idején csak a &zsitemélyes, vagy irasbeli kérésére, az ossiitye
/tavolléte esetén az intézményegység-\vezagintézmeény-vezét, illetve a részére orat tartdo szak-
tanar irdsos engedélyével hagyhatja el az iskalketh

Szorgalmi idben a nevéi és a tanuldi hivatalos tgyek intézése az isk&tati irodaban torténik 8

Ora és 16 Ora kozott. Az iskola a tanitasi szireteka hivatalos Ugyek intézésére kulon tgyeleti
rend szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet azlakigazgatéja hatarozza meg, €s azt a sziinet meg-
kezdése élt a szubk, a tanuldk, és a nevdd tudomésara hozza. A nyari sziinetben az irodalegy

tet hetente kell megszervezni

A tanuldk az iskolak létesitményeit, helyiségedlcpedagdgus feliigyeletével hasznalhatjak

4. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai munka beisellersrzésének megszervezése a nevelési, pedagdgiaiaprogn
meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében tkrténi

4.1.A bels 6 ellen 6rzés feladata:

Az igazgato, az intézményegyseg vékeh tagintézmeény-vezik az ellerzési Utemterv €s az
irasban rogzitett munkamegosztas alapjan a pedagagnka eredményessége, hatékonysaga és
az iskola zavartalan ttkodése érdekében ellgurik és értékeli a pedagogusok munkajat.

Az ellersrzés kiterjed a munkakdorrel kapcsolatos feladatokgzésének maodjara, ndin
ségére és a munkafegyelemmel 6sszeflkggdésekre.

Az egyes tanévekre vonatkozé ebierési feladatokat a munkaterv részét képetbensr-
zési terv hatarozza meg.



4.2.A bels 6 ellen érzés célja

- tajékozodas, segitségnyuijtas,
- feladatok, utasitasok végrehajtasanak éhstse,
- eredményesség, hatékonysag, problémafeltaras.

Az ellerdrzési tervet az érintettek szamara hozzaféweckell tenni.

4.3. Az oktatd —nevel 6 munka bels 6 ellen 6rzésére jogosultak

Székhelyen:

- igazgato,

- intézményegyseg vezi,

- munkak6z0sség-veii,

- a munkak6zosségek tagjai egy-egy feladatnal a nmegasztas alapjan,
- osztalybnokok sajat szaktargyaikon, illetve osztalyaikotibe

Tagintézményben:
- tagintézmény-vezét

A kulonféle felebsdknek a feldlsi tertletikon ellefrzési joguk van, egyben bejelentési és be-
szamolasi kotelezettségik is a tagozatvemgtzgatohelyettesek és az igazgatd szamara.

4.4.Az ellen érzés fajtai

- tervszeti: elore megbeszélt szempontok szerint,
- alkalomszei:- problémak feltarasa érdekében — napi felkészgjlts
- felmérésének érdekében.

Az ellerbrzési tapasztalatok egyénileg keriilnek értékelésredltaldnosithatd tapasztalatok a
nevebtestilettel ismertetésre kertilnek.

4.5. Az oktat6-nevel 6 munka bels 6 ellen 6rzésének teruletei

- Ovodai foglalkozasok

- tanodrak, tandran kivili foglalkozésok latogatasa,

- tanul6i munkak, irasos dokumentumok efleaése, vizsgalat,

- adminisztrativ munkak ellénzése, vizsgalat,

- Osszetett vizsgalat egy-egy tantargy, tantargyasopevelési teriletre vonatkozoan,
- beszadmoltatas szoban vagy irdsban,

- pedagdgiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladateksrzése,

- idészakos, allando és specialis ellerések.



4.6.Az ellen 6rzés formai

Ovodai foglalkozasok latogatasa

Tanitési orék és foglalkozésok latogatasa
Eredményvizsgalatok, felmérések
Beszamoldk készitése

Helyszini elleiérzés

Folyamatos megfigyelés
Dokumentumelemzés

Feljegyzések készitése

Egyéni és csoportos megbeszélések, interjuk
Helyzetelemzés

Tesztek, felmérések készitése, szociometriai viasga

4.7.Kiemelt ellen érzési szempontok

a pedagogusok munkafegyelme,

a tanorak, tandran kivuli foglalkozasok pontos raggsa,

a neveb-oktatd munkahoz kapcsoldédd adminisztracio pontgssa

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoréacidja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuléi személyiségedisttien tartasa,

a neveb és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rdkon. Begn kilondsen:
elozetes felkészulés, tervezeés,

a tanitasi Ora felépitése és szervezése,

a tanitasi oran alkalmazott médszerek,

a tanulék munkaja és magatartasa, valamint a pgdagoé

egyenisége, magatartasa a tanitasi oran,

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelnmilyteljesitése
(tantargyi meérések),

a tandran kivili nevélmunka, az osztalghoki munka eredményei, kozésségformalas.

5. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE

Az iskolaval jogviszonyban all6 személyek a tanuk#dleik, ill. az iskola munkatarsai az intézmeény
nyitvatartasi ideje alatt barmikor beléphetnekskoiaba.

Surgs esetben a szill a tanorak kozotti szinetekben talalkozhatnakrggérikkel. Halaszthatatlan
esetben a tanérardl az intézmény végeiek engedélyével hivhatd ki a tanuld. A 8kitanitasi
idészakban az altalanos iskolai folyoson nem varakozka Erre a célra a folyosé elején talalhato
tarsalgo szolgal.

Az iskolaval jogviszonyban nem &ll6 személyek caakntézmény vezéenek, tavollétében a he-
lyettesitési rendben megjel6lt személynek az etlgédel lephetnek be ill. tartézkodhatnak az isko-
la tertletén



Az intézmény fenntartoja kulonbdzélokra bérbe adhatja helyiségeit, de csak olgamezvény
megtartasara, amely az intézmeény értékrendjévelelemtétes. Az ilyen esetben megtartott rendez-
vények idején az iskola kijelolt dolgozéja ligyeletadatot lat el.

Tanorat kulg szemeély @iskolai hallgatd, oktato) csak az intézmeény véetek engedélyével lato-
gathat

Az intézmény/intézményegység/tagintézmény Jgerek engedélyét szikséges kérni barmilyen
kilsd személy &ltal végzett k&ftves méréshez, felméréshez

6. A TAGINTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A tagintézmeény-vezéta hataskor atadas alapjan fégeh tagintézmeény tkodtetéséért, az ott
folyd neveb-oktatd munkéért. A tagintézmeény dokumentécidjdéitaraért anyagi és erkolcsi
felelésseggel tartozik.

Az intézmény igazgatoja €s a tagintézmeny-vidzhetente egyszer személyes talalkozot tartanak. A
megbeszéléselrirasos emlékeztétkészul.

A tagintézmény-vezével tortérd napi kapcsolattartas e-mailben és telefonon keregalosul meg.

7. A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOzOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény minden dolgozoéja napi kapcsolatbar@yimassal. Valamennyien kotelesek az intéz-
mény niikddésére vonatkozé informaciokat a meghatarozottamé&szdéban vagy irdsban - felettes
vezebik tudomaséara hozni.

Az intézmény vezéje - a munkatarsakkal valo napi kapcsolaton tulinezzményegység-vezefel,

a munkakdzosség vedekel ill. a tagintézmény vezgen keresztil biztositja az informéaciok aram-
|&séat.

A székhely intézmény vezetése (igazgatd, munkalsérgpsezdik, kollégium vezet) hetente egy-
szer tart megbeszélést. A megbeszéléseken kapatinéciokat a vezéség tagjai - az intézmeny

vezebjének utasitasa alapjan - tovabbadjdk szakterlletilkkatarsai, illetve a tagintézmény-
vezebk felé.

A székhely intézmény neviestilete hetente egyszer (pénteken 14.00) muekazietet tart. A
tagiskola nevéitestilete minden pénteken 14.30 6rakor munkaéitetiet tart.

Az intézmény pedagdgusai az oktato-néneinkéat érind kérdésekben alsorban szakmai munka-
kozOsséguk vezéevel tartjdk a kapcsolatot.

8. HELYETTESITESI REND AZ |INTEZMENYVEZETO VAGY
HELYETTES AKADALYOZTATASA ESTERE

Az intézmény igazgatojat a székhelyen tavolléteéesteljes jogkorrel az osztatyfoki munka-
kozbsség vezéfe helyettesiti. Az osztalghoki munkakozosség vedetkadalyoztatdsa esetén a
szakkozépiskolai szakmai munkakozosség vgzet

A didkotthon vezéijét a vezei neveb tanar helyettesiti.



A tagintézmény-vezét az altala megbizott pedagdgus helyettesiti.

9. AVEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI KAPCSOLAT

9.1.A szl 6i szervezet

A kozoktatasi torvény alapjan a sékilmeghatarozott jogaik érvényesitéséme kotelességik
teljesitésére szdil szervezeteket (kozbtsséget) hozhatnak létre. Adisaizervezet dont sajat
szervezeti és tikodési rendjgil, munkatervének elfogadasardl, tisztségviselk megvalaszta-
sarol és képviselet@r A diakotthonban szervezett séiiegység nem dkodik

9.2. A sziil é6i kbzdsséggel vald kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziilszervezetével a gyermekkozosséget \easrtalybnok kozvetlen
kapcsolatot tart.

A szUubi szervezetet az intézményvazeaivi 2 alkalommal 6sszehivja (SéklFéruma), ahol
tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és fedaddt valamint meghallgatja a sdillszerve-
zet véleményét és javaslatait, ill. siitdzemindriumokat tart a nevelés pszicholbgiai-pédéi
kérdéskorédl —esetenkeént kidsvitainditokkal-.

A szUbi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleméngeiaslatait a szt szervezetek ve-
zebi vagy a valasztott elnok juttatja el az intézmeayetsegehez.

9.3. A szl 6k szobeli tajékoztatdsanak rendje

Az intézmény - a kozoktatasi torvénynek megtidal - a tanulokrol a tanév soradn rendszeres
szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tajekoztéehet csoportos és egyeéni.

A sziubk csoportos tdjékoztatasanak moédja a&@ztitekezletek, az egyéni tajékoztatas a foga-
dbdrakon és a diakotthonban torténik.

9.4. A szil éi értekezlet rendje

Az osztalyok szidli k6zOssége szamara az intézmény tanévenkeérdt, kethunkatervben régzi-
tett iddpontu, rendes sziil értekezletet tart az osztabyfok vezetésével. A szeptemberi gl
értekezleten a szik értesiliinek a tanév rendjérfeladatairdl. Ekkor bemutatjdk az osztélyban
oktaté-neved pedagogusokat (Uj pedagogusokat). Rendkivilios#itekezletet hivhat 6ssze az
intézményvezét az osztalydnok és a szdl szervezet képviséje a tanuldkdzdosségben felme-
rulé problémak megoldasara.

s 7 7

9.5. A szul é6i fogadoorak rendje
Az intézmény pedagogusai a sdifbgadddrakon egyeni tajékoztatast adnak a tamal@szui-
6k szamara.

Az intézmény tanévenként négy, a munkatervben té@tyzdopontd, rendes sziil fogadoorat
tart. A tanulmanyaiban jelefgen visszaéstanulo szijét az osztalydnok irasban is behivja az
intézmeényi fogadddrara. Ha a gondvisael munkatervi fogadooran kivil is talalkozni szeeet
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gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irasbépoitot kell egyeztetni az érintett pedago-
gussal.

A diakotthoni tanuldk szileinek tajékoztatasarareév inditasakor; az iskolai séiErtekezlet-
és fogaddnapokon -a negtdstiilet tagjai megtalalhatok a diakotthonbaniggr,a sziibk megfe-
lelé informaciot szerezhetnek gyermekik diakotthonypetesl is.

Rendkivili helyzetben a s#iilazonnali telefonos értesitésére is van tidésy

9.6. A szl 6k irasbeli tajékoztatasi rendje

Kdzoktatasi intézményink a tanuldkrdl rendszerasbieli tajékoztatast ad a hivatalos pecséttel
ellatott tajékoztatd (Uzénfiizet, elledrzo) flizetekben. irasban értesitjiik a tanuld sziilgérg
mekik magatartasaroél, szorgalmardl, tanulmanginehetelésl és a szikséges aktudlis infor-
mMAaciokrol is.

A pedagbgusok kotelesek a tanuldkra vonatkozé mirdaietked érdemjegyet és irasos bejegy-
zést az osztalynaplon kivil a tanuld altal atnytjtajékoztato fizetben is feltintetni, azt da-
tummal és kézjeggyel ellatni, a szobeli feleletetagp, az irdsbeli szamonkérés eredményét a
feladat kiosztasa napjan. Az érdemjegyek beiréslédettsége miatt a tajékoztato flzetet a ta-
nulotol beszedni nem szabad a tanitésaidama alatt.

Az osztalybnok havonta ellefrzi az osztalynaplo és a tajékoztato fluzet érdeyejegk azonos-
sagat, és potolja a tajékoztato fuzetben a hiagydémjegyeket.

Ha a tanuld tajékoztato fluzete (elberdje) hianyzik, ezt az osztalynaploban datummal & ké
jeggyel ellatva kell bejegyezni, valamint a tanéldlemjegyét ceruzaval be kell karikazni. Az
osztalybnok indokolt esetben irasban értesiti ad@zéll a tanulok éimeneteléfl, magatartasarol
és szorgalmardl a negyedévi és a haromnegyedéxegeé értékelés soran.

10A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK
ATRUHAZASA

A nevebtestulet

A nevebtestllet a nevelési intézményben a pedagogusokskégeé, nevelési oktatasi kérdéesek-
ben az iskola legbb tanacskozd és hatarozathozo szerve. A Gieatlilet tagjai a pedagogus
munkakort betolt alkalmazottai, valamint a nevehunkéat segé felssfoku végzettséy dolgo-
z6i. A nevebtestilet dontési, véleményezési és javaslattéghigrrel rendelkezik.

A nevebtestllet a tagintézményeket édien is teljes tlésen kdzdsen dont
- pedagdgiai program és modositasanak elfogadasaban,
- az SZMSZ elfogadasaban

A nevebtestllet a székhelyen és a tagintézményekben Kilkim Glésen dont
- amunkaterv és a tagintézmeényi éves program eliééghien,
- atantargyfelosztas elfogadasaral,
- értékelések elfogadasaban,
- hazirend elfogadasaban
- eljar6 pedagogus kivalasztasaban,
- atanul6k magasabb évfolyamba lépésének megakap#a,
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a tanulok fegyelmi tgyeiben, a tanuld osztalyozégéra bocséatasa kérdésében,

A nevebtestlilet a székhelyen és a tagintezményben kiltimkig&leményezi

Az egyes pedagdgusok kulon megbizatasainak elésztas
Az intézmény mkodésével kapcsolatos valamennyi kérdeést.

Javaslatot tesz:

Az iskola mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

A nevebtestllet a dontéseit az egylittes és az 6nalléeztistieken hozza meg, nyilt sza-
vazassal, egyszeszotobbséggel.

A nevebtestlleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint 50 %-a je-
len van.

A szavazatok egyetdége esetén a veéetzavazata dont.

A nevebtestllet személyi kérdésekben a nétesdtilet tobbségének kérésére titkos sza-
vazassal is donthet.

A dontéseket és hatarozatokat a székhely intézittagintézmeny) irattaraban

meg kellgrizni.

Nevebtestilleti feladatkorok atruhadzéasa, valamint a nembbeszadmoltatasa:

A nevebtestilet feladatainak ellatdsa soran, dontegkestitésére, véleményének kiala-
kitasdhoz szikségesieétes kutatasok, dsszefoglalok, egyéb irasos akyelgészitése-
re, részfeladatok elvégzésére tagjait megbizhatja.

Az egyes feladatok elvégzésére toéteémegbizast a neuitkestilet vezéie is megteheti.

A megbizott a rabizott feladatot legjobb tudasaistzkoteles ellatni.

A beszamoltatasa a nettdstilet soron kovetkézilésén torténik, ahol az elvég-

zett feladatrol szamot adni tartozik.

A nevebtestllet dontési jogkoréb

a fegyelmi jogkor gyakorlasat a Fegyelmi Bizottsaizza,

a tanulok magasabb évfolyamba |épésének megallapaa illetékes intézményegységre
bizza.

A nevebtestllet a szakmai munkakdzosségre ruhazza a lersdtdadati ellatast:

a pedagadgiai program helyi tantervének részbemlgatasa,
taneszk6zok kivalasztasa,

tovabbképzésre atképzésre vald javaslattétel,
jutalmazasra kittintetésre valo javaslattétel,

a tagintézményben a tanuldk magasabb évfolyamésétp

A nevebtestlilet értekezletei:

A tanév soran a neuiestilet az alabbi allando értekezletet tartja:

tanév eleji intézményi sziiértekezlet
alakulo,

tanévnyito,

nevelési (évente két alkalommal),

félévi osztalyozo,

év végi osztalyozo,

tanévzaro,

informacios és tovabbképzési értekezletek,
rendkivali.
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Az allandé értekezletek kdzil a tagintézménybelkidell megtartani: alakuld, tanévnyitd, osz-
talyozo, tanévzaro, informacios és tovabbképzéngkiviili értekezleteket.

Rendkivili neveitestileti értekezlet akkor hivhaté 6ssze, ha altmstllet tagjainak legalabb
30 %-a, illetve az intézmeény igazgatdja vagy vézdege ezt indokoltnak tartja.

11 KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Intézményink a feladatok elvégzése, a gyermekekzeg§iigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a palyavamszrdekében és egyéb tgyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és vétikkal, cégekkel (angol tarsintézmények).

A vezebk, valamint az oktato-newelmunka kilonbo& szakterileteinek képvigelrendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézményakoazbeosztasu alkalmazottaival - meghivas
vagy egyeb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és maodjai

- k6z0os értekezletek, megheszélések tartasa

- szakmai dladasokon és megbeszéléseken valo részvétel
- szakiranyu vallalati, cégi igények koz6s megeaisat (tanterv)
- mbdszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa

- k6z06s Unnepélyek rendezése

- intézményi rendezvények latogatasa

- hivatalos ugyintézés (levél, telefon, fax)

Rendszeres kitlkapcsolatok

Intézmeényink a feladatok ellatasa érdekében rerslszeunkakapcsolatot tart szamos szerve-
zettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt 20kidfenntartasu intézményekhez és szerveze-
tekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kbvetkezervezetekkel:

- a fenntartéval (VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY)

- hasonlo6 profild nem alapitvanyi dnkormanyzatéearhényekkel
- a gyermekek egészségugyi ellatasarol gondoskodimtézményekkel
- gyermek és ifjusagvédelmi hatésagokkal

- nevelési tandcsado szolgalattal

- a csaladseditkdzponttal

- a torténelmi egyhazak szervezeteivel

- intézményt tamogato alapitvanyokkal

- patronal6 cégekkel

-sportegyesiletekkel (Raba ETO)

120UNNEPELYEK, =~ MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYAPOLAS
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A hagyomanyapolas célja:

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlsgzés Bvitése, valamint az intézmeény jo

hirnevének meiyzése a kbzosségek minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti Unnepek és megemlékezések, valaminttézmény helyi hagyomanyai kozé tartozé
rendezvények pontosdgontjat, valamint a lebonyolitdssal kapcsolatosdatokat az intézmény

a munkatervében hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és Unnepi renéeyei:

a) Az iskola mikddésével kapcsolatos tinnepélyek, rendezvények:
- tanévnyito Unnepély,
- szalagavat6
- ballagas,
- tanévzaro Unnepély.

b) Nemzeti innepekre valé megemlékezés.

c) Kulturdlis és sportrendezvények
- Halloween party
- Bonfire night
- Mikulas-kupa
- Diakotthoni mikulas-est
- kozos iskolai, ill. osztalykaracsony, kollégiumir&asony
- sportnap
- alapitvanyi bal, farsang,
- Vocational Hét
- angol prezentaciés-, vers- és prézamondd versdnyenelyeket megyei szinten
szervezink
- Vocational futdversenyt a varos diakjainak,
- Czuczor Gergely megyei nyelvi verseny
- Mesemondo verseny

A tagintézmeények munkaterve tartalmazza az Unneggemlékezések helyi rendjét és a
helyi hagyomanyokat.

A hagyomanyapolas tovabbi formai.

Az intézmény 6t évenként évkonyvet ad ki sajékadésésl, a pedagogusokroél és a tanulokrol,
valamint a kiemelketleseményekit. Az évkdnyv anyaganak szerkesztésében az islalagn-
gusai és tanuldi egyarant részt vesznek.

Az iskolaujsag (havi, keithavi, félévi) rendszerességgel jelenik meg anyakésszeallitasaban
intézményunk tanuléi és pedagogusai egyarant vészinek.

Az intézményi szint tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagogusokudskiaészvétele ko-
telezs az alkalomhoz il 6ltozetben.

13RENDSZERES EGESZSEGUGY! FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE
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Az intézmény székhelyén heti 1 alkalommal a rergieti alatt orvosi (iskolaorvos: Dr Kato
Zsuzsanna) ellatasban részestlhetnek a tanuldigtthénban elhelyezettek.. Ezen tdlrien a
véedné fogadja a tanuldkat egészsegugyi problémaikkacsalptban. Az iskolaorvosi ellatas
kilon jogszabalyokban rdgzitett, meg#l orvosi intézkedéseket éstlisdvizsgalatokat tartal-
mazza.

A tagbvodakban és tagiskolakban a tanuldk rendszgészségigyi fellgyelete az illetékes is-
kolaorvossal véghével kotott szerédés alapjan megoldott.

Az alapitvany és az iskolaorvos kozotti sdeés megallapodas alapjan az iskola-egészsegugyi
ellatds az alabbi terlletekre terjed ki.
— atanulok évfolyamonkénti torzslapozo, vizsgalatakoped srese
— akonnyitett, - és gydgy-testnevelés, besorolasélhaiszitése.
— a gyermekek kotelézvédoltasban valo részesitése
— szinlatas és latasélesség vizsgalata
— akonyha, az étterem, a tornaterem és a mosdé&égk (WC-k) egészséglgyi elben
zése (munkavédelmi bejarassal egyutt 6sszekapgsolva
— tudoészirés megszervezese.
— fogaszati kezelés

A koteled orvosi vizsgalatokat, véoltasok idpontjat ugy kell osztalyonként megszervezni,
hogy az a tanitast a lelieiegkisebb mértéekben zavarja, illetve ha mod vaa razsgalatok a
tanitasi edtt vagy utani torténjenek.

Az orvosi vizsgalatok idbontjat a védné az intézmeény e célra rendszeresitett hivataloszegé
ségugyi fuzetbe jegyzi be — a kapcsolattartassgbimett vezei-helyettes szamara. Az osztaly-
fonokoket — akiknek gondoskodniuk kell arrél, hogytas/uk tanul6i az orvosi vizsgalatokon
megjelenjenek — az igazgatohelyettes tajekoztatgktualis egészseégigyi ellatasrol.

Az orvos altal engedélyezett esetekben az iskadd&btthon egészségugyi csomagjaban talalhato
gyogyszerekkel a tanuldk ellatasa megengédiMindezen tul azonban a ne§ddoteles a diak-
otthonban elhelyezett diakkal a gyermekorvost riEsiledében felkeresni. Akut esetben az
Ugyeletes nevéla menbszolgalatot értesiti. Orvosi ellatas és a &Aitesitése utan a diak ott-
honaba valo tavozasat kezdeményezzuik.

14INTEZMENYT VED O, OVO ELJIRASOK

Az intézmény minden dolgozéjanak alagvétladata, hogy a gyermekek, tanulok részére az
egészséquk, testi épségik regséhez sziikséges ismereteket atadja, valamidzbeli, hogy

a gyermek, tanul6 balesetet szenvedett, vagy evestélye fennall, a szikséges intézkedéseket
megtegye.

A gyermekekkel, az egészségik és testi épségikméade vonatkozé éirasokat, a foglalko-
zassal egyutt jard veszélyforrasokat, a tilos earbhté magatartasformat a nevelési év megkez-
désekor, valamint sziikség szerint a gyermekek atitlak, fejlettségi szintjuknek megféiel
forméban ismertetni kell. Az ismertetés tényét dokatalni kell.

A vezebnek és az alkalmazottaknak kotelességik mindentemeiga gyermekbalesetek meg-
el6zése érdekében. A bekdvetkezett gyermekbalesejelkateni kell, és a jogszabalyban irt
nyilvantartasba be kell vezetni.
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A gyermeknek joga van ahhoz, hogy add@sére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védeterdbzesiljon.

Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanulo- ésrgpakbalesetek medgeésével kapcsolato-
san:

Ovoda

a) Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulaetit és alatt — egyéb esetekben — a
gyermekek életkoranak megféleh — ismertetni kell az egészséegik és testi épsedyidl-
mére vonatkozo éirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatarmakat.

b) Az 6voda csak megfelgdég jellel ellatott jatékot vasarolhat. A jatekashnalo évoh kote-
les a jatékon feltlintetett vagy ahhoz mellékelydigneztetést, feliratot és hasznalati utasitast
gondosan attanulmanyozni és a jatékszert aszékaiteaazni.

c) Ha a gyermeket baleset éri a vele foglalkozé évkitelessége az élsegélynydjtas. Ha a
balesetet vagy veszélyforrast a dajka észleli,|l&tazonnal intézkedni, a veszélyforrasra
pedig az 6vodavezefigyelmét haladéktalanul felhivni

d) Az gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartageEmntési kotelezettség teljesitését a tagin-
tézmény-vezétellersrzi.

Iskola, kollégium:

a) Minden dolgozoénak ismernie kell és be kell tartaniiskolai munkavédelmi szabalyzat,
valamint a tizvédelmi utasitas é8riado terv rendelkezéseit.

b) Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargyek&ben oktatni kell a tanulok bizton-
saganak és testi épségéenek megovasaval kapcselataeteket, rendszabalyokat és vi-
selkedési formakat.

c) A nevebk a tandrai és a tanoran kivili foglalkozasokorlawent tgyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tewsisggét folyamatosan figyelemmel ki-
sérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-liegg szabalyokat a tanulokkal betar-
tatni.

d) Az osztalybnokoknek az osztalhoki orakon ismertetnitk kell a tanulokkal a bateke
megebzését szolgald szabalyokat a kovetkegetekben:

- Atanév megkezdésekor azétssztalybnoki éran. Ennek soran ismertetni kell:

az iskola kornyékére vonatkozo6 kdzlekedési szalkalyo

a hazirend balesetvédelmbahsait,

a rendkivili esemény (balesefiztiadd, bombariadd, természeti katasztréfa bek@zetkekor
szikséges teefidet, a menekilési Utvonalat),

a menekdlés rendjét,

a tanuldk kotelességeit a balesetek miggdével kapcsolatban.

Tanulmanyi kirandulasok taraka.

A tanév végeén a nyari idénybalesetek veszélyeitdetbivni a tanulok figyelmét.

e) A fokozottan balesetveszélyes tanitasi érakatnéestiés, fizika, kémia, technika/ és a
gyakorlati oktatast vezétnevebk baleset-megékesi feladatait a munkavédelmi sza-
balyzat tartalmazza.

f) Az iskola munkavédelmi feléte és altalanos helyettese az egészséges és agisns
munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi dilzdsek /szemlék/ keretében etiezi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkéntbpdntjat, a szemlék rendjét és az eliaésbe
bevont dolgozdkat az iskola munkavédelmi szabadyimtalmazza.

g) A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretekdjat €s idpontjat az osztalynap-
I6ba be kell vezetni.
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Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulébaldsegetén:

A tanuldk felugyeletét ellatdé nevielek a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vaggzullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovétkeZzkedéseket:

Elsdsegélynyuijtas, és/vagy orvos hivasa.

A balesetet, sérllést okozo6 veszélyforras megstésse

Minden gyermek/tanuldi balesetet, sériilést azojatednie kell az iskola igazgatojanak, illetve a
munkavédelmi feléisnek.

E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset szinhgy@mléws tobbi nevebnek is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulotésisgélynyujtasban részésilolgozo a seérilttel csak annyit te-
het, amihez biztosan ért. Egyéb esetben feltétlenidst kell hivnia, és a beavatkozassal meg
kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, 6étll az iskola igazgatdja-
nak/tagintézményvezgenek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztakell a balesetet kival-

t6 okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeridllzebaleset. A vizsgalat eredményeképpen meg
kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé ek megélzése érdekében és a szilkséges in-
tézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladaggszabalyok alapjan:

A tanulébalesetet azd@tt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tal gyégyuld sértlést okozo tanulébetieksl az ebirt nyomtatvanyon jegye
konyvet kell felvenni. A jegydkdnyv egy példanyat meg kell kildeni fenntartéregy példanyt
pedig at kell adni a tanuldénak (kiskoru tanulé éset szitlknek). A jegydkonyv egy példanyat
az iskolagdrzi meg.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kdzépfokakavédelmi szakképesitéssel rendeikez
személyt kell bevonni.

Az iskola igény esetén biztositja az iskolaszékniaia ntikodik, akkor a szidi szervezeti és az
iskolai didkonkormanyzat képvisgenek részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasadban

Az iskolai neveb és oktatd munka egészséges €s biztonsagos fhételmegteremtésére, a
tanulébalesetek medalésére vonatkoz6 részletes helyi szabdlyokat adaisknunkavédelmi
szabalyzata tartalmazza.

Az intézmeény egész teriletén dohanyozni csak axkigetélt helyen szabad.

15RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az intézmény nikddéseében rendkivili eseménynek kell ésiteni minden olyan éte nem
lathaté eseményt, amely a ndvék oktatd munka szokadsos menetét akadalyozzagilke in-
tézmeny tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat észsggét, valamint az intézmeény éplletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek niiaul kilondsen:

- atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, faigés, arviz, belviz, stb.)

- afiz
- arobbantassal tortérienyegetés
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Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vaglgamjanak vagy a benne tartdzkodo
személyek biztonsagat fenyegeendkivili eseményre utald tény jut a tudomadséiteles azt
azonnal ko6zdlni az intézmény igazgatojaval, illepadamely intézkedésre jogosult félglveze-
tovel.
- Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogoseltgeVezedk: igazgato, intéz-
ményegység-vezék, tagintézmény vezék

A rendkivili eseményit azonnal értesiteni kell:
a) Tuz esetén dikzoltésagot
b) A fenntart6t
c) Robbantassal tortérfenyegetés esetén a rérseget
d) Személyi sériilés esetén a niduet
e) Egyeb esetekben az esemeény jellegének megieetivédelmi, illetve
katasztofaelharitd szerveket, ha ezt az intézméngtije szilkségesnek tartja.

A rendkivili esemény észlelése utan az egység djezeqgy az intézkedésre jogosult fékel
vezed utasitasara az épuletben tartozkodo személyetestiténi (riasztani) kell, valamint hala-
déktalanul hozz& kell latni a veszélyeztetett épllaritéséhez. A veszélyeztetett éplletet a
benntartézkodo tanuldcsoportoknakiariado terv €s a bombariadé terv mellékleteibedlhato
.Kilritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épidlethlo kivezetéséért és a kijeldlt tertleten toétén
gyulekezésért, valamint a varakozas alatti fellgjget a tanulok részeére tanorat vagy mas fog-
lalkozast tartd pedagdégusok a fékak.

A veszélyeztetett épulet kilritése soran fokozdtelhtigyelni a kovetkekre:

- Az épuletldl minden tanulénak tavoznia kell, ezért az oragjdtkozast tartd nevél
nek a tantermen kivl (pl.: mosddban, szertarblan strtézkodd gyerekekre is gon-
dolnia kell!

- A kilrités soran a mozgasban, cselekvésben kodtitezemélyeket az épulet elha-
gyasaban segiteni kell!

- E tandra helyszinét és a veszélyeztetett éplldtefi@kozast tarté nevélhagyhatja
el utoljara, hogy megtudjon §goédni arrél, nem maradt- e esetlegesen valamelyik ta-
nul6é az épiletben.

- Atanuldkat a tanterem elhagyaséteés a kijelolt varakozasi helyre toérééemegeér-
kezéskor a nevéhek meg kell szamolnia!

Az intézmény vezéjenek, illetve az intézkedésre jogosult féelvezebnek a veszélyeztetett
épulet kitritésével egyiddpg — felebs dolgozdk kijeldlésével gondoskodnia kell az algdbb
adatokrol:

a kiuritési tervben szerépkijaratok kinyitasardl,

kozmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol.

a vizszerzési helyek szabadda téta)ér

az el$segélynyujtas megszervezéger

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerfrekdrség, tizoltdsag, tizszerészek) fogadasa-
rol

Az éplletbe érkdzrendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv végetaz intézmény vezgenek,
vagy az altala kijeldlt dolgozénak tajékoztatnilkeed alabbiakrol:
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rendkivili esemény kezdete Ota lezajlott esentényr

veszélyeztetett éplilet jellediedl, helyszinrajzarol.

az épuletben talalhaté veszélyes anyagokrél (méstek

a koéznti (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek heljér

az épuletben tartozkodd személyek létszamarokartaiol, az épulet kitriteés@r

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerbeyszinre érkezését koven a rendvedelmi,
illetve katasztréfaelhéritd szerv illetékes végaiek igénye szerint kell intézkedni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekitr A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szeezebdjének utasita-
sait az intézmény minden dolgozdja és tanuldjal&dteetartani.

A rendkivlli esemény miatt kiesett tanitasi 6rdkahevebtestilet altal meghatérozott
szombati napon be kell potolni.

16 TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI

Az intézmény tanorai foglalkozasok mellett a takudbdekbdési igénye szerint tandran kivili
foglalkozasokat szervez.

A tanoran kivuli foglalkozdsok az intézményben:
- napkoziotthoni és tanuldészobai foglalkozas,
- szakkorok,
- énekkar (diakkor),
- korrepetalas, tehetséggondozas,
- didksport egyesiilet,
- tanfolyamok,
- tanulmanyi, kulturdlis verseny, iskolak kozo6tti senyek, bajnoksagok,
- vallasoktatés,
- zeneoktatas,
- egyéb a pedagogiai programhozddit foglalkozasok (tanulmanyi kirandulas, muzeum-
latogatasok, erdei iskola, tAborok).

Szakkorok

Figyelembe véve disitett Oratervet, szakkori képzés csak nagyon intl@setben indithatd. Az
Oratervbe beépitettiik a magasabb §Zepzés igényeit kieléditszakkoroket.

A szakkorok meghatarozott tematika alapjafikiddnek. A szakkodroket veZettanarokat az
igazgato bizza meg.

Sportkérok
A tanul6k mindennapi testedzésének, mozgasigényietdgitésére, a mozgas és a sport meg-
szerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomeggpsredzéseket tartanak a testnévaharok.

Iskolank a RABA ETO sportclubon keresztill nyGjtdéiséget pl. labdartgéas, Uszas sportagak-
ban, versenyekre valo felkészitésre.

Konzultacidk
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A konzultacio célja az alapképességek fejlesztesetantervi kovetelményeknek valo felzarkoz-
tatas. Az el§ négy évfolyam korrepetélasa orarendbe illesztigpontban az osztal§hok ja-
vaslatara, kotelégjelleggel tortenik.

Az 6todik évfolyamtdl a konzultacié differenciathdlalkoztatassal - egyes tanuldkra vagy Kije-
|61t tanulécsoportokra kotelézelleggel - a szaktanarok javaslatara torténik.

Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és spoarsemyeken, valamint bajnoksagokon valo
részvétele kiemelkédeljesitményeKliggvényében lehetséges.

A tanuldk az intézményi, a telepllési és az orszageghirdetésversenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolaseryek tartalmat a szakmai munkakozésségek
hatarozzak meg, és febskek lebonyolitasukert.

A szervezést a veZehelyettes iranyitja.

Tanulmanyi és kozosségfejledkirandulasok

Az intézmény - a KURATORIUM-mal egyetértésben —#aldnos iskolas és a kozépiskolas
kilencedik évfolyamara jar6 diakok részére tanulyn&irandulasokat szervez, melynek célja -a
pedagogiai program célkizéseivel dsszhangban - hazank tdjainak és kukudmbikségének
megismertetése és az osztalyok kozossegi élet@jlekztése. A kozépiskola magasabb évfo-
lyamaira jaro diakok az évenkénti angliai kiutaadsasznéljak fel ezendkeretet.

A kirandulas az iskola munkaterve alapjan tanig&iii munkanapokon, vagy tanitasi sztinet-
ben szervezhék. Az osztalykirdndulas tervezetét irdsban keliléaz igazgato-helyettesnek.

A tanulmanyi kirandulasokat az adott osztaly ogtéaloki tanmenetében kell tervezni. S&dl
értekezleten kell az osztaly séilkozosségével egyeztetni a kirandulas szervezsdiéseit €s a
koltségkiméb megoldasokat. (iskolai autébusz!)

A kirandulas varhaté koltségéira szubket az ellefirzé (Uzerd flzet) Gtjan kell tajékoztatni,
akik irasban nyilatkoznak a kirandulas koéltségeinékalasarol. A tanuld szocialis helyzeier

tanulméanyi eredmény@tfliiggéen a kirandulas koltségeihez az iskola is hozzHjatu(Kurato-

rium)

A kirandulashoz annyi kis€mevebt vagy szubt kell biztositani, amennyi a program zavartalan
lebonyolitasdhoz sziikséges, osztalyonként legdtatih f6t. Gondoskodni kell az elsegély-
nyujtashoz szikséges felszereléss.

Kulturdlis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitas és tarlat latog@ka valamint sportrendezvények a tanitasi
idén kivil barmikor szervezh&t az osztalykdzosségek, vagy kisebb tanul6csop@tdinara.
Tanitasi idben tortéd latogatasra az intézményegyseg-vétagintézmenyvezét engedélye
szlkséges.
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17A DIAKONKORMANYZAT ES AZ ISKOLAI VEZETOK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDJE

A tanuldk, a tanuldkdzosségek és diakkorok érdekekepviseletét az iskolai diakbénkormany-
zat latja el. Tevékenysége a tanulokat énralamennyi kérdésre kiterjed.

Az iskolai diakbnkormanyzat jogositvanyait az iskalidkonkormanyzatot sefineveb érve-
nyesitheti. Javaslattételi, véleményezési és eggsi§og gyakorlasa &t azonban az iskolai
diakbnkormanyzat vezétégének vélemeényét ki kell kérnie.

Kapcsolatot az iskolavezetéssel a diakbnkormanysagi6 tanar tartja.
Az iskolai diakbnkormanyzat a jogszabalyokban mgghmazott jogkdrokkel rendelkezik.

Az iskolai diakbnkormanyzat szervezetét és tevekégét sajat szervezeti esikiidési szabaly-
zata szerint alakitja.

Szervezeti és fikbdési szabalyzatat a ne$stilet hagyja jova.

Az iskolai didkdnkormanyzat munkajat ségitevebt a didkonkormanyzat és a neitektilet
egyetértésével- az igazgato, tagintézményvdzieiza meg.

Evente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnishplai diakkozgyilést, melyen az iskola
igazgatojanak, tagintézmenyvegének vagy megbizottjdnak a tanuldkat tajékoztakath az
iskolai élet egészér. A diakkodzgyilés 6sszehivasat a diakonkormanyzat \igedtezdeménye-
zZi. A diakkozgyilés 6sszehivasaért az igazgato, tagintézmeényezdlebs. A tagintézmény-
ben tagintézményi didkdnkormanyzat nertkidik.

18 A MINDENNAPI TES,TEDZES FORMAI, KAPCSOLATTARTAS AZ
ISKOLA VEZETESE ES A SPORTKOR KOZOTT

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedekgteled heti 3 tanorai testnevelés oran és
a szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozasbkaositja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskola diakspartés a tomegsport keretében kell megszer-
vezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogoswdttr&enni.

Az iskolaban diaksportkdr tikddik, melynek munkajat az iskola igazgatdja atalgbizott test-
neveb tanar segiti.

Az iskolai diaksportkor foglalkozéasait a tanévertkén iskolai munkatervben meghatarozott na-
pokon és idben, az ott meghatarozott sportagakbarnstelrezet iranyitasaval kell megszervezni
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19AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

A székhely intézményben a nefralktatd munka és a tanuldk 6nall6é ismeretszerzé&séliseqi-
tése érdekében iskolai konyvtatikadik

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és altmhoz szikséges dokumentumok rendszeres
gyiijtése, feltarasa, nyilvantartas&izése, gondozasa, e dokumentumok helyben haszmaata
biztositasa, kblcsonzése, tanorai s tanoran Kiwgililkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tartos tankdnyveket és a takudlial alkalmazott segédkdnyveket szerez be,
melyeket a raszorul6 tanulok szamara egy-egy tanékodlcsonoz.

Az iskolai konyvtar nikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtamé a feldls.

Az iskolai konyvtar gyiiteményének gyarapitasa az SZMSZ mellékletébethsata gyijtokori
szabalyzat alapjan a negklés a szakmai munkaktzosségek javaslatanak figpelesételével
torténik. Az iskolai konyvtar szolgéltatasait imgyesen igénybe vehetik az iskola dolgozoi, a
tanulok és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:
- téjékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumair@zmdgaltatasairdl,
tanorai és a tandran kivili foglalkozasok tartasa,
a konyvtari dokumentumok helyben torddmasznalatanak biztositasa,
- konyvtari dokumentumok kdlcsbnzése,
tajékoztatas nyujtasa méas konyvtarak szolgalteédss dokumentumairdl, valamint mas
konyvtarak altal nyudjtott szolgéltatasok elérésésmitese

A konyvtér szolgaltatasait csak az intézmény azuigatdja és tanuldja veheti igénybe, aki az isko-
lai kbnyvtarba beiratkozott. A beiratkozas mindenév elején egyénileg torténik és egy tanévre
szo6l. A beiratkozaskor kozolt adatokban torténtozdisokat az érintett dolgozonak, vagy tanulonak
haladéktalanul a konyvtaros tanar tudoméasara kehia

Az iskolai kdnyvtéar nyitvatartdsa: 7.30-16.00

A nevebknek az iskolai kbnyvtarban, illetve a kényvtarasar kozrerikbdésével tervezett tanorai
és tanoran kivili foglalkozasok varhat@épdntjat, témajat, az igényelt szolgaltatasok kéarénév
elején tanmenetikben, munkatervikben tervezniljd emkonyvtaros tanarral egyeztetnitk kell

Az iskolai kényvtar dokumentumait (a tartds tankdely €s a tanulok altal hasznalt segédkonyvek
kivételével) 2 hét idtartamra lehet kikdlcsondzni. A kélcsonzésh il alkalommal meghosszabbit-
hat6

A kényvtarhasznal6 (kiskoru tanul6 esetén a tasalibje) a konyvtari dokumentumokban oko-
zott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetétveilha a kikdlcsonzétt dokumentumot az
eléirt hataridbre nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokb@mhrebdon és mértékben kar-
térités fizetésére kotelezemelynek mértékét az iskola igazgatodja hatarozeg, i konyvtaros
tanar javaslata alapjan.
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20 REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYOZASA

A Kt. 122.8 12. bekezdésének értelmében az iskoldetén tilos mindenféle reklamtevékenység.
Ez alol kivétel:

Ha a reklam a tanulok figyelmét:

Egészséges életmddra

Kdrnyezetvédelemre

Tarsadalmi, kozéleti szerepvallalasra

Kulturélis eseményre hivja fel.

Plakat kihelyezése, szérolap szétosztasa csakt@arignyegység-vezeill. tagintézmeény-vezét

elozetes engedélye alapjan lehetséges.

21AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskola tankdnyvelldtdsanak megszervezéséékata konyvtarosa a felid.
- elkésziti az iskola tankdnyvrendelését
- részt vesznek az iskola tankonyvterjesztésében

A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan a szakmai mubkékség valasztja ki a
megrendelésre keiditankdnyveket

Az iskolai tankonyvellatasrol és a tankonyvrendeéliéa tankonyvpiac rendjér szolé 2001. évi
XXXVII. Torvény 6-8 8§ rendelkezik.

Az iskola igazgatojanak fel kell mérnie, hogy
- Hany tanulé kivan az iskolatol tartés tankényvdt&ondozni ill.

- Hany tanulé részére sziikséges napkoziben, tanllaszartdés tankdnyvet biztosi-
tani

A felmérés eredményélraz iskola igazgatdja tajékoztatja a €iidzervezetet és a diakonkor-
manyzatot valamint kikéri a vélemeényiket a tankdamogatas rendjének meghatarozasahoz.

A tankonyvellatas rendjér a az igazgatd a szakmai munkakdzosségek vélemékyékérésé-
vel dont.

A tankényvrendelést az igazgatd késziti el, amelyeszerzi a DOK és a s#iimunkakdzosség
véleményet.

22 A JOGSZABALYBAN ELOIRT DOKUMENTUMOK
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS REND, A TAJEKOZTATAS
FORMAJA

Az intézmény koteles valamennyi alapdokumentumévéryossagra hozni.
Ezek a kovetkeik:
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- Alapito6 okirat

- Pedagogiai Program

- Szervezeti és Kkdodeési Szabalyzat

- Intézményi Mirbségiranyitasi Program
- Hézirend

- Eves munkaterv

A nyilvanosséagra hozatal mddja: az iskola honlapjan
A dokumentumokat nyomtatott formaban az intézmémngteirodaban kell tarolni, azokat az
iskola tertletésl kivinni nem szabad - kivéve jéovahagyas vagy seékgizsgalat esetén.

A dokumentumokba betekintést nyerhet:
- A fenntartd erre feljogositott képvigg
- KUllIs6 szakmai szervezet megbizott, felkért szakert
- Az intézmény valamennyi dolgozdja
- Elézetes engedély alapjan fétktatasban tanuld hallgatok kutatomunka céljabdl
- az iskolaval jogviszonyban allo tanulok szlleiézetes idpont egyeztetés utédn
- adiakénkormanyzat valasztott képviselezebi
- aszubi szervezet valasztott képviéelvezebi

ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és kddési szabalyzat médositasa

Jelen szervezeti ésiikbdési szabalyzat modositasa a néestllet elfogadasaval és a kdzokta-
tasi torvény altal meghatarozott kozosségek eggstévrel valamint a fenntartdo KURATORIUM
jovahagyasaval lehetséges.

2. Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intézmény eredményes és hatékorifkuésehez sziikséges tovabbi rendelkezéseketa- igy
bels ellerbrzés szabalyozasat, az ligyvitel és az iratkezefajét, stb. — igazgatoi utasitdsként
— 0nallo szabalyzatok tartalmazzak, melyek a J8IEMSZ valtoztatasa nélkil is médosithatok,
amennyiben jogszabalyi@tasok, bels intézmeényi megfontolasok vagy az intézmeény teel
vezebjének megitélése — a KURATORIUM egyetértése, eitksgessé teszik.
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