X QO

VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY
KOZHASZNUSAGI JELENTES Vocational Academy

CENTRE of EXCELLENCE

2006

A CENTRE of EXCELLENCE CEGCSOPORT TAGJA

VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY




TISZTELT TAMOGATONK! TISZTELT OLVASO!

Alapitvdnyunk alapfilozéfidjédnak egyik lényeges eleme a mindenkori és minden teriletre kiterjedd
nyitottsédg. Ennek egy konkrét megnyilvdnuldsa az évente kézzétett Kzhaszni Beszédmolé és a Ko-
zhasznisdagi Jelentés, mely részletes és tényszeri képet ad Alapitvanyunk pénzigyi mikddésérdl.

A Beszdmolé rovid kivonatdt a kozeljovében a médidban is nyilvdnossdgra hozzuk. Szeretnénk

N ; / «azonban, ha a hozzdnk tartozd, velink egyitt tevékenykedd és a nehézségekben is mindig mel-
lettink &llé tdmogatdink, partnereink, szildk, munkatdrsak ennél részletesebben is megismerhetnék egyre ndvekvs,

egyre gyarapodd, egyre er8s8dé szdmainkat.
Remélem, hogy a most bevezetett Uj és részletesebb formdatum elnyeri tetszésiket és arra 8sztdénzi Ondket, hogy a
tdmogatdsaik |6 és nemes célra torténd hasznosuldsdat latva tovdbbi segitséget nyljtsanak szdmunkra kézoés céljaink

megvalésitdsdhoz.

Bizunk abban, hogy a tények ismeretében a j6v8ben Onsk is segitik az Alapitvanyunk sikereit néha - irigység szilte

okbdl — megkérddjelezé Utszéli beszélgetések leszerelését.
Mindezek alapjén ajénlom szives figyelmikbe jelentésinket.

Bajcsiné Kiraly Vilma

Kuratériumi elnok
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Az Alapité IHH Szovetkezet képvisel8jeként szdmomra a legnagyobb 8rém az, hogy olyan mértéki
fejléddést latok az alapitdi célok szerint mikodd t6bbcéld intézménycsoport életében, amit senki

elére meg nem dlmodhatott.

E toretlen és rapid sebességi fejlddés tobb oka kézil az egyik az, hogy az intézmény valamennyi
— fiatal és még fiatalabb munkatdrsa egy emberként teszi magdévd az alapitéi filozéfidt és egyitt, egy csapatban
tesz meg mindent a gyakorlati megvalésitdsért. Mindekdzben kibontakoznak az egyenként kivalé egyének belsd re-

jtett értékei, és mindenki hozzdtesz 6nmagdbdl - sajat sikerélményeivel is gazdagodva - a kézés eredményhez.

A masik fantasztikus dolog, hogy az iskolacsoport irdnyitdsdban Dr. Gacs Zoltdn elsd f8igazgatdnk dltal elinditott
gyakorlati munkat tdbb éven keresztil tovédbbvivé Benkd Csabdné utdn immdar megvan a méltd utéd Molnédr Melinda
személyében. Ugyanigy jél halad az épitkezés az dltaldnos iskola vezetésének erdsitésében. Alapitvanyunk élen jar
abban is, hogy a hazdnkban ma még nem mindennapos — hossz0 tadvl - személyzetfejlesztést nem csak komolyan
gondolja, de meg is cselekszi a fiatal, elkdtelezett, tehetséges munkatdrsak legmagasabb tovdbbképzésével, a
vezetésbe térténd bevondsdval. Ennek készénhetden biztositott a folyamatos utdnpétlds a kilonb6zd vezetdi szin-

teken.

Megnyugtaté az alapité szdmdra, hogy kivalé fiatal kezekbe kerilve az orszdg egyik legkivéalébb intézménye immar
eurdpai szinten is elismert szakmai tényezd valik.

Nagy Otté Laszlé
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OSSZEFOGLALO

A Vocational Academy tébbcéld intézmény egyittesének fejlédését 2006-ban is a téretlen din-

amizmus jellemezte. Az intézmény elismertsége és az intézmény irdnti bizalom tovdbb

induldsa 6ta azt a koncepciét képviseli, hogy tanuléi egy intézmény-
ben szerezhessék meg a sikeres életpdalydhoz szikséges daltaldnos-,
nyelvi- és szakmai ismereteket. Pedagdgiai programunk megvalé-
sitdsdval célunk, hogy didkjaink olyan tuddssal, képességekkel, jellem-
vondsokkal rendelkezzenek, amelyek biztositjdk szdmukra az eredményes tovdbbtanuldst, a sikeres életvezetést, az
egyént és a kézosséget épiteni tudé és akard magatartdst.
Mindségi munkdnk elismeréseként 2006-ban tanuléink létszdma mind az d&ltaldnos, mind pedig a kdzépiskoldban
emelkedett. Amig korulottink iskoldk kényszerilnek bezdrdsra, addig dltaldnos iskoldnkban 2006 szeptemberében
négy elsd osztdlyt is inditottunk. Kilénésen figyelemre mélté, hogy oktaté-nevel8 munkénk elismeréseként 2006-ban is
folytatédott a — kordbbi évek tendencidjat kdvetve - mdas gydri iskoldkbdl hozzdnk érkezé tanuldk szdmdnak emelke-
dése, amely minden széndl értékesebb bizonyiték az dltalunk képviselt és szolgdltatott minéségre.
A kéttannyelvi altalanos iskolankban folyé magas szinvonald oktatds elismertségét bizonyitja, hogy 2006 harmadik
negyedévében t6bb megyei, illetve Veszprém megyei dltaldnos iskoldval és Onkormanyzattal is kezdtink — megkere-
sésikre — tdrgyaldsokat, melyek célja, hogy a j6v8ben ezen iskoldk hozzdnk csatlakozzanak és a Vocational Academy
tagiskoldiva valjanak. E targyaldsok 2007-ben tovabb folytatédnak.
Szakkozépiskolank a jelenlegi oktatdsi kindlathoz képest specidlis, kéttannyelvi, a gazdasdgi igényekhez rugalmasan
alkalmazkodé szakmai alapképzést nyujt. Ez utdbbi célt szem eldtt tartva folyamatosan felilvizsgdlja, illetve bdviti a
profiljat. A kézgazdasdgi képzés mellett a 2005/2006. tanévben elinditottuk az angol nyelv{ informatikai képzést,
illetve a 2006/2007. tanévidl beindult a kéttannyelvi idegenforgalmi oktatds is. Az Uniés tagsdg elérése éta jél
érzékelhetd, hogy a gazdasdgi élet és a kézigazgatds egész teriletén elhelyezkedni, és féképp j6l elhelyezkedni csak
magas szintl idegennyelv-tuddssal, alkalmazdsra kész informatikai ismeretekkel, az uniés elvardsoknak megfeleld
szakmai felkésziltséggel lehet. Két idegen nyelv magas szint{ elsajatitdsdnak alapozdsa iskoldnkban mar az dltaldnos
iskola alsé tagozatdban elkezd&dik.

Koézépiskolai oktatdsunk szakmai elismerését és ,piacképességét” igazolja, hogy 2006 szeptemberétdl — egy buda-

pesti partnerinkkel kézdsen - Bdcs-Kiskun megyében hdrom telepilésen elinditottuk az azonos rendszerben miékséds
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kézépiskoldnkat, mely azéta is egyre nagyobb elismertséget viv ki maga szdmdra és fokozédik az érdeklédés a régis-
ban egyedildallé képzést kindlé kézépiskola irdnt.

Diakotthonunk specidlis jellegl intézmény, mely elsésorban a két tanitdsi nyelvi anyaiskola kollégiumi ellatast igényld
didkjai szdmdra létrehozott egység, azonban befogadd intézményként biztos hatteret nyudjt valamennyi felvételt nyert
kollégista szdmdra, akik kézépiskolai éveiket t5ltik Gydr varosdban.

Szakmai sikereinkre alapozva tovdbbi célunk - egy angliai egyetemmel szoros egyittmikddésben - Gazdasagi
Féiskola |étrehozdsa és mikodtetése, melyben hallgatdink gazdasdagi, kereskedelmi, pénzigyi, jogi, idegenforgalmi,
informatikai, és kommunikéciés ismereteket, sajdtithatnak el angol nyelven, tovabbd tébb idegen nyelv tanuldséara is
lehet8ségik lesz. Alapitvdnyunk tovdbbi gazdasdgi stabilitdsa a 2006-o0s év eredm ényei tikrében elérhetdvé tette,
hogy e terileten is folytassuk a 2006-ban megkezdett tdrgyaldsokat és eldkészité munkdkat. Jelenleg hdrom neves
angliai egyetemmel tdrgyalunk és révidesen megsziletik a doéntés arrdl, hogy melyik intézménnyel valésitjiuk meg
felsGoktatdsi elképzeléseinket.

A 2001-ben elindult Kézmives Szakiskolankat a téti kihelyezett intézményben mikddtetjik, mivel itt van rd a leg-
nagyobb igény. A kistérség hdtrdnyos helyzete az itt él8k szegénységében, aluliskoldzottsdgdban is megmutatkozik,
igy nem kénnyl e terileten latvdnyos eredményeket felmutatni. Az itt dolgozé valamennyi munkatérs kiemelkedd és
példamutaté munkdjdnak elismerése mellett szikségesnek tartjuk tovdbbi szakmai segitség nyUjtdsdt a tagozat még
eredményesebb munkdjdnak elérése érdekében.

Felnéttoktatasunk kiemelt célja, hogy pdlyaorientdcids és korrekcids tandcsaddssal, a felndttek képzésével, atképzé-
sével és tovdbbképzésével, illetve elhelyezkedési tandcsaddssal el8segitsik a munkanélkiliség csdkkentését régidnk-
ban. Téretlenil munkdlkodtunk ez évben is a munkanélkiliek segitésében akdr piacképes dtképzésiket, akar kézhaszno
foglalkoztatdsukat tekintjik. Alapitvédnyunk a munkaigyi szervezetek és a vdllalatok szdméra is olyan helyszint jelent,
ahol valédi munkatapasztalatot szerezhetnek az emberek, ahol megtanulhatidk, mit is jelent dolgozni, hatékony, ered-
ményes munkdt végezni. Az Alapitvdny a munkanélkiliség csékkentéséhez Un. mentori tevékenység folytatdsaval is
prébdl hozzdajarulni. A tevékenység lényege, hogy az Alapitvdny segitséget nyudjt hdtrdnyos helyzeti munkanélkiliek
4llaskereséséhez, dallasuk megtartdsdhoz munka-, és rehabilitdcids tandcsaddssal, ill. elésegiti a munkahelyhez valé
jutasukat. E tevékenységink mdara példa értékiként emlegetett szakmai berkekben. Taldn ennek is készénhetd, hogy a
megyében a téti tagozatunk nyerte el a FIP cimet az ezzel jaré feladatokkal és pénzigyi tdmogatdssal egyitt.
Molnar Melinda

Féigazgatd
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ALTALANOS ISKOLA

lyen kivil - elindult az oktatds két tagis-
koldnkban Csornan és Kapuvaron is . A
tagiskoldinkban dolgozé kollégdink ered-
ményesen dtvették az anyaiskola koncepcidjat, filozéfidjat, okta-
tdsi moédszereit és sikereinket ldtva 2007-ben is nagyon sok szilé
érdeklédik iskoldnk kihelyezett tagozata irdnt.

Sajét versenyeink egyre magasabb szinvonalon folytatédtak e tanévben és 6rominkre egyre tobb érdeklddd iskola
vesz részt versenyeinken. A Megyei Miveltségi Vetélkedénk témdja 2006-ban a Nandorfehérvari itkézet volt. Nagy
sikerrel bonyolitottuk le a Czuczor Gergely Nyelvmiveld Versenyt, amely szintén rangos megyei szinti rendezvény.
Varosi szintl angol nyelvi mesemondé versenyink irdnt is egyre nagyobb az érdeklédés.

Hagyomdnyaink dpoldsdra tovdbbra is nagy hangsilyt fektetink. E tanévben is megrendeztik a magyar nyelvi mese-
mondé versenyt alsé tagozatosaink szdmdra. A Halloween-party, a Bonfire-Night és a Mikulas-kupa rendezvényeink
évek 6ta nagy sikert aratnak. Angol és magyar nyelvi kardcsonyi misorunk, illetve a farsangi bdl szintén tSbb éves
hagyomdnyaink k6zé tartoznak. Elsé alkalommal rendeztik meg a szil8k-nevel8k baljat is, amellyel tovdbbi hagyomé-

nyt szeretnénk teremteni.

Uj kezdeményezésiink volt 2006-ban, hogy éltaldanos iskoldnk 6. osztélyos tanuldi Budapesten a Rigé utcaban Junior

nyelvvizsgat tettek és szinte kivétel nélkil minden kisdidkunk 100 %-os eredményt ért el. E
tanévben els8 alkalommal nagy megmérettetésen vettink részt, nyolcadik osztdlyos tanuldink
kézponti felvételi vizsgat tettek és kozilik — felvételi eredményik alapjén - tébben is bejutot-
tak a nagy multd gydri gimndziumokba (Révai, Kridy, Czuczor), illetve két hatodikos didkunk is

bekerilt a Révai hat osztdlyos gimndziuméba.

A mds iskoldk dltal szervezett tanulmdnyi versen yeken aktivan részt vettink: 1-10 helyen

jutottunk be megyei, vdarosi, orszdgos versenyekbe matematikabél, magyarbdl és informa- o

tikdbdl. Angol nyelvbdl tanuléink orszdgos és megyei kiemelkedd helyezéseket értek
el. Térekszink arra, hogy minél tébb sportversenyeken is részt vegyink. -
P
HEFOP- kompetencia alapU oktatasra nyertink 17 millié forintot, e projekt e/
megvalésitdsa 2006-ban elkezd8détt és varhatéan 2008-ban fejezddik be.

Havasréti Bélané Altalanos Iskola Igazgaté

-+ —=— \
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SZAKKOZEPISKOLA

Elsédleges célunk 2006-ban a pedagégiai programunkban meghatdrozott
nevelési és oktatasi feladatok végrehajtasa és a végrehajtas minéségének
a tudatos feliilvizsgdlata elemzése és tervszeri fejlesztése volt.
Ennek keretében is komoly hangsulyt fektettink a minéségirdnyitasi program
atdolgozésara és gyakorlati megvalésitaséra. Ujjdalakitottuk a min8ségirdnyitdsi csoportot, |étrehoz-
tuk sajat hatékonysdgdt elésegité mikodési szabdlyzatat és fokoztuk munkdjdnak intenzitasat.

Az intézmény vezetési struktirdjat racionalizdltuk, megerdsitettik a szakkézépiskola szakmai
munkakézdsségeinek vezetését, a vezetdkkel fokozottabb ellendrzést folytattunk és nagyobb szakmai tdmogatdst nyuj-
tottunk a szaktandrok szdmdra. Ezzel segitettik a szaktandrok mindennapi munkdjdt, médszereik fejl8dését, nevelési
munkdjuk eredményességét. Tapasztalatainkat, eredményeinket rendszeresen elemeztik, értékeltik és szikség szerint
médositottuk pedagdgiai programunkat.

Tananyagunkat folyamatosan fejlesztettik, tébb sajat jegyzetet készitettink magyar és angol nyelven. BSvitettik ok-
tatdstechnikai kérnyezetinket, interaktiv tdbldkat, MultiCenter oktatdsi technolégidt, és szdmtalan tovédbbi modern
eszkdzt szereztink be.

Nevelési céljaink elérését segitettik iskolakultirdnk fejlesztésével, iskolai tradicidink tovabbvitelével, rendezvényeink-
kel. A tanév programjat gélyataborral, téranappal, gélyabdllal, rendszeres klubrendezvényekkel, kardcsonyi misorral
és Unnepléssel, szalagatdval, intézményink Unnepi hetének sok-sok érdekes programjdval, didknappal, didkok szadmara
kiirt palydzatokkal, sportnappal, rengeteg szakmai és tantdrgyi versennyel, cég-és Uzemldtogatdsokkal, belfoldi és
kilfoldi tanulmdnyi kirdnduldsokkal, szinhdz- és mozi-ldtogatdssal, megemlékezésekkel és unnepélyekkel, ballagassal,
és sok mds eseménnyel szinesitettiuk. Fejlesztettik adminisztrdcids infrastruktdrdnkat, Ugymenetinket és iratkezelésin-
ket, a munkatdrsak kézotti kommunikdciét.

Folyamatosan kutattuk és elemeztik partnereinkkel, a didkokkal, sziuleikkel, tdmogatdinkkal és az érdekldd8kkel vald
kapcsolatunkat, igyekeztink meger8siteni ket egyittmikddési szdndékukban.

2007-ben legfontosabb feladatunk a negativ tarsadalmi kérnyezeti véltozdsok ellenére egyre nagyobb kérben part-

nerkapcsolatot kiépiteni. Ennek érdekében kell szolgdltatdsi palettdnkat

szélesiteni, annak szinvonaldt tovdbbfejleszteni.
Berczelly Attila

Szakkozépiskola lgazgatéd
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FELNOTTKEPZES SZAKISKOLA TET

Munkatarsaimmal képzési kinalatunk megfogalmazasakor a Nemzeti Fejlesztési Terv, a Nyu- Az Alapitvany tobb Eurépai Uniés projektet zart le és inditott Gtnak a 2006-0s évben a

gat-Dunantoli Regionalis Szakképzés Fejlesztési Program és az egyes minisztériumok irany- téti kihelyezett tagozaton. A cél a projektek megvalésitasaval, hogy a hatranyos helyzeti

elveit is figyelembe véve, igyeksziink biztositani hosszU tavi eredményes mikodésinket. téti kistérségben él6 emberek elhelyezkedési és munkdaban maradasi esélyeit noveljik,

A Vocational Academy Alapitvdny célja a régié munkaer8-piaci igényeinek megfeleld, magas szinvonall feln8ttképzési azaltal, hogy piacképes képzésekbe vonjuk Gket, ezzel elésegitve a térség felzarkézta-
kindlat biztositdsa. Foldrajzi helyzetinknek megfeleléen prébdljuk kihaszndlni adottsdgainkat és megprébaljuk bevon- tasat.

ni a kdrnyezd telepiléseken él6 munkavdllaldkat a képzé-

seinkbe.

Ertékink
2 ember

Humaneréforras- fejlesztési Operativ Program

! ! | [— llyen volt példdaul a ,,Kizdelem

Tapasztalataink igazoljdk, hogy a fejlett orszdgok
G N a munka vilagabél torténsd
tdrsadalmaiban és az Eurépai Unidhoz csatlakozni kivané
kirekesztédés ellen” cimU
orszdgoknak stratégiai kérdésévé valt a felnSttek oktatdsa
- projekt, a Vocational Acad-
és képzése. Az élethosszig tarté tanulds, azaz a ,lifelong y
emy EU d&ltal finanszirozott
learning” az elmuilt évek kormdnyprogramjdban kulcsfon-

munkaerdpiaciprogramja.Apro-
tossdgu szerepet kapott. Folyamatosan fejl8dé technika
jekt célja: a célcsoport elhelyezkedését és munkaerdpiaci | Masik kiemelkedd projekttink a HEFOP keretében

arra késztet mindnydjunkat, hogy tuddsunkat Gjra és Ujra
(re)integrdciéjat el8segitd, személykézpontly, komplex | megvaldsuldé ,,Komplex tdmogaté program a téti kisté-
karban tartsuk, és tovabb fejlesszik. A munkavéllalék komoly alapképzettségi hidnyossédgokkal birnak, melynek kévet-
program megvaldsitdsa, a munkanélkiliek elhelyezke- | rségben él6 nék foglalkoztathatésaganak javitasa és
keztében elhelyezkedésik meglehetdsen nehézkessé valik. Felértékel8dott a nyelv szerepe, és a permanens képzések
dési esélyeinek, foglalkoztathatésaguk névelése, a tartés | munkdba helyezése érdekében”.

szikségessége, mind alap mind pedig magasabb szinteken egyardnt.

munkanélkiliség csokkentése, a romdkkal szembeni disz- | A projekt sordn
Ezért mi a Vocational Academy Alapitvany a 2006-ban indult ,,Lépj egyet
krimindcié — ezzel egyitt a kirekesztédés — csdkkentése, » 17 & hdlgyet TB Ggyintézd (OKJ-s),
elére” program, segitségével szeretnénk a munkanélkiliség ellen egyitte-
a térsadalmi kohézié erdsitése. » 16 f& holgyet szocidlis gondozé és dpold (OKJ-
sen fellépni. Azokat a szakmdkat részesitettik el8nyben, amelyek a szikebb
Eredményei: s) képzésbe vontunk be.
régidban hidnyszakmaként jelentek meg. F&ként nyelvi, szdmitdstechnikai
50 fé foglalkoztatdsa 18 hénapon keresztil, A projekt megvalésuldsa jelenleg folyamatban van!
és fémipari képzéseket szerveztink. Intézményink aktivan részt vett 2006-
» ebbdl 30 fé parkgondozé,
ban is a Gyér-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kézpont dltal szervezett
» 15 f8 varrémunkds képzésbe vondsa.

Munkaerépiaci képzések megvaldsitdsdban. Elsésorban egészségigyi-,

A projekt 2006-ban lezarult!
szocidlis-, nyelvi és gépipari terileteken. A vdallalkozdsok és a tovdabbi
gazdasdgi szerepl8kkel egyittmikédve igényeiknek leginkdbb megfeleld 2007. évi tervek a céljaink megvaldsuldsdt segitd projektieink tovébbfolytatdsa;

képzési programokat kindlunk, melyek sorén tovdbbra is szem el8tt tartjuk, Uj képzési lehetéségek feltdrdsa és a térség lakosai szdmdra szabadidds tevé-

hogy ndlunk a mindség és a vevd az elss. kenységek biztositdsa (telehdz, Polgdri Szalon, stb.).

Takdcs Timea Feln8ttképzési osztdlyvezetd Barsi Adrienn Kihelyezett tagozat igazgaté

* *
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A VOCATIONAL ACADEMY DIAKOTTHONA

“Szeretnék olyat tenni, - 6 csak egyszer!
mirél meglelt fiara ismer

sok egyszerd, tavoli rokonom!

S mig tettemet emlegetik,

s komoly szavakkal nevezgetnek engem,
Sk dicsekednek, biszkén, énhelyettem:

? kozilink szarmazik!?’ ”’

(Viaci Mihaly)

A Vocational Academy Alapitvany Didkotthona a 2001 augusztus 31-i kapunyitdsa éta biztosit otthont nydjté szol-
gdltatast beiratkozott kollégistdi szdmdra, ahol szintenként elkilonitve, 4 dgyas szobdkban kerilnek elhelyezésre
a fiok és a ldnyok. A 72 fér8helyes intézményben a tanuldk szileiktdl tdvol élnek egy olyan specidlis pedagdgiai
kézegben, melyben minden lehetdséget fel kell haszndlni annak érdekében, hogy a tanuldk személyiségfejlédését,
tarsadalmi beilleszkedését, tanulmdnyaik sikeres elvégzését segitsik.

A 2006-0s évben a pedagégiai programunk alapjat a Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramja, illetve az Oktatdsi
miniszter 46/2001 (XIl. 22.) OM rendelete képezi. Ezek szerint a didkotthon lakéi a tanulészobai tevékenységikon
t0l tematizdlt csoportos foglalkozdsokon vettek részt tanuldsmdédszertan; Snismeret, pdlyavélasztds; mivészeti és in-
formdciés kultira; kérnyezeti nevelés; életméd, életvitel, hdztartdsi ismeretek; egyén és k6z6sség, valamint magyarsdg,
nemzeti lét, eurépaisdg témakérékben. A szabadidd hasznos eltltését célzé tevékenységeink a didkok igényei alapijan,
a Didkénkormdanyzat kdzremikodésével keriltek megvalésitasra. Ezek kézil a kollégistdk kérében legnépszeribbek a
filmklubok, a sportfoglalkozdsok és a kézmives foglalkozdsok voltak. Didkjaink szinvonalas mGsorszdmmal készilnek a
Kardcsonyra, nemzeti Unnepeink megemlékezésére, és 2006-ban ismét elldtogatott a Mikulds is a kollégiumba. Részt
vettink a Legigyesebb Kollégista elnevezési verseny megyei dént8jén, illetve a Republic egyittes lemezbemutatd kon-
certién — immdron hagyomdnyszerien — a kézépiskoldsok alkotta kérus magjét képezte csapatunk.

A Didkotthoni elldtds téritésmentes, dllami normativédbél miksédik — koltséghozzajaruldst csak kollégium dltal biztositott
(napi hdromszori) étkezés ellenében fizetnek lakéink.

2006 nyardn befejez8dstt Didkotthonunk feldjitdsa, a teljes festés mellett a vizesblokkok korszerGsitése, valamint va-
lamennyi ablak mGanyag nyildszarévd t6rténd cseréje megvaldsult. Ebben a szépen felijitott kérnyezetben fogadtuk a
Gydri ETO KC ifjo sportoléit a nydri edz8tdboruk alatt, illetve a Gyd8ri ETO FC utdnpétldas kori focistait.

Kelemen Timea Didkotthon Vezetd

* 3
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INFORMATIKA

2006 a beszerzések éve volt a Vocational Academy informatikai osztdlya szdméra.
Az OKEV /HEFOP pélyézatokon nyert jelent8s &sszegekbdl feldjitottuk tantermeinket és olyan
Uj technolégidkat vezettink be az oktatdsi intézményeinkben, mint példdul az interaktiv tab-

lak, vagy az e-learning tipust képzések.

BSvitettik multicenter kézpontunkat NC-CNC tanteremmel.

Kiépitésre keril egy tanbolt is, ahol fejlett informatikai eszk6zdk felhaszndldsa mellet lesz lehetdsége tanuldinknak
kiprébdalni magukat ,,piaci kérilmények” kdzott!

Jelent8s szerverparkot hoztunk létre az lpar utcai telephelyinkdn, dtvettik a levelezés szolgdltatdst és weblapjainkat
szolgdltatd szervereket az internetszolgdltaténktdl. Ezen fejlesztésink eredményeképpen 2007 elsé félévében bizton-
sdgosan dsszekapcsolhatévd valik az sszes telephelyink a vildghdlén keresztil.

A fenti szerverpark kiszolgdldséra kiépitettink egy kétirdnyd, nagy sdvszélességl micro antennds internet végpontot
is a kés8bbi e-learning képzések kiszolgdldsdahoz.

a 2006-o0s normativ tdmogatdsunk felhaszndldsdval idén bevezetésre keril az AROMO Iskolairényitdasi szoftver, ezdél-

tal iskoldnk mikédésének hatékonysdgdt szeretnénk javitani.

Molnar Tamas

Informatikai vezetd
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PROJEKTKOORDINACIOS ES PALYAZATIRO IRODA

A Humdneréforrds Fejlesztési Operativ Program (HEFOP) lehetdségeit figyelemre méltéan kihaszndlta a Vocational
Academy Alapitvény, hiszen 6t nyertes pdlydzattal biszkélkedhet ezen a terileten, illetve a 2005-ben elkezd8dott
EU-kompatibilis Foglalkoztatasi és Humanerdforras Fejlesztési Centrum elnevezési projekt megvaldsitdsa kitind
Utemben haladt.

HEFOP keretében sikeresen pdlydztunk az IHH Nemzetkézi Szabadid8szervezd Uzlethdz Szévetkezet 12 alkalmazot-
tia illetve vezet8je részére Eurépai Unids pdlydzatiré +ECDL valamint Marketing és vdllalkozéi ismeretek képzési
programokat.

A nék munkaerdpiacra valé visszatérésének 6sztonzése cimi nyertes projektink keretében azt vdallaltuk, hogy a
téti kistérségben a munkapiacra visszatérni kivédné n8k részére szocidlis dpolé és gondozé tovabbd TB- Ugyintézd

képzéseket tartunk. Az év folyamdn a program folytatdsdra is sikeresen pélydzott alapitvdanyunk.

Nyertes HEFOP 3.1.3 projektink segitségével iskoldnk szdmdra is lehetdvé

4 N
2z s X
Er'l'ekuhk valik a kompetencia alapi, digitalis oktatasi tartalmakat hasznalé nevelési
2 € b €r
és oktatasi programcsomagok bevezetése és adaptalasa, melyek didkjaink
Humaneréforras- fejlesztési Operativ Program
korszeri oktatdsat teszik lehetdvé.
\_ J

»nGondoskodunk a gondoskodasrél” elnevezési pdlydzatunk keretében
megvalésitijuk a téti és csornai kistérségben a szocidlis, gyermekjéléti és csalddsegité szakemberek és dnkéntesek,
szocidlis igazgatdsban dolgozék részére komplex munkavéllaldsi tandcsadé és EU pdlydzatiras képzésen vald rész-
vételt.

A Nyugat-Dundntili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag dltal kiirt pdlydzaton tdmogatdst nyertink tanbolt és
oktatéterem kialakitdsdara, amely lehet8vé teszi tanuldink szdmdara a szakképesitésikhoz kapcsoléodéd értékesitéssel és
beszerzéssel 6sszefiggd ismeretek gyakorlati megszerzését.

A Rdba Gydr kdzoti jdrmi telephelyén az 8sz folyamdn soha nem latott beruhdzds veszi kezdetét a Fejlesztési terv
palydzatdnak készénhet8en, melynek keretében a autédiagnosztikai intézménnyel, NC/CNC forgdcsolé képzéshez
szikséges oktatd-gyakorld termekkel bévitjik a jelenlegi épiletrészeket.

Kellemes meglepetésként érte Alapitvdnyunkat, amikor az Amerikai Kereskedelmi Kamara Alapitvdnytél a meg-
pdlydzott 277 ezer Ft helyett négyszer akkora értékld tdmogatdsban részesiltink. Alapitvanyunk T.E.T.T programja

ugyanis kiemelkedett a tébbi palyami kézil. A program elsédleges célja, a

14 VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY

szocidlis helyzetik miatt segitségre szoruld téti, 7-14 éves gyermekek szdmdra az esélyegyenl8ség biztositdsa az
oktatds tanérai keretein kivil, idegen nyelvi labor, kényvtar, tanulékézpont létrehozésdval.

A Vocational Academy Alapitvany Projektkoordinaciés és Palyazatiré Iroda a fent ismertetett kiemelkedd jelentéségi
és magas tdmogatdsi dsszeget elnyert projektjei mellett szdmos egyéb pdlydzat megnyerésén dolgozott eredménye-
sen. Palydztunk és nyertink tdbbek kézott fejleszt8 programra a tolerancia jegyében, j6v8be mutaté humdn- eréforrés
fejlesztésre, iskoldnk részére nemzetkdzi matematikai projekt kidolgozdsdra, mentori szolgdltatds nydjtdsdra a téti
kistérségben, kényvtardlloményunk gyarapitdséra és még hosszan sorolhatnénk a sikeres projektjeinket.

A 2006-0s év teljesitménye a Projektkoordindciés Iroda valamennyi megnyert projektjét tekintve tobb mint 170
millié Ft tamogatdsi 6sszeg.

Burcz Andrea

Projektkoordindciés és Pdlydzatiré Iroda vezetd

VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY
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10.
11.

Adészdm: 18534599-2-08
Birésdagi bejegyzés szdma: P.K.A.Kh. 50.912

Fokozat: Kézhaszn(

2006. JANUAR 1.- 2006. DECEMBER 31.

PREAMBULUM

BEVETELEK RESZLETEZESE (E FT):

KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

3.1. A KAPOTT TAMOGATASOK RESZLETEZESE

3.2. A VAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS
3.3. TARGYI ESZKOZOK KESZLETENEK VALTOZASA (E FT)
PENZFELHASZNALAS 2005. EVI KIMUTATASA

2005. EVI PENZKESZLETEK ALAKULASA

A KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, A HELYI ONKORMANYZATTOL ES
EGYEB TAMOGATOKTOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE ES OSSZEGE

A SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK ADA
TAI

KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO
MERLEGHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

9.1. BEFEKTETETT ESZKOZOK MEGOSZLASA

9.2. FORGOESZKOZOK ALAKULASA

9.3. SAJAT TOKE ALAKULASA

9.4. KOTELEZETTSEGEK ALAKULASA

EREDMENY-KIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK
KOZHASZNU EREDMENY-LEVEZETESHEZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

L

1.

Preambulum

2.

1998. jilius 14. napjén kelt 12. sorszdmu végzés alapjdn)

bevételekbdl biztositja.

Bevételek részletezése (e Ft)

BEVETELEK RESZLETEZESE (EZER FT)

A Vocational Academy Alapitvdny a hatdlyos jogszabdlyok, és az alapité okiratdnak megfelelden kézhasznl tevéke-

nységet végez. A tevékenység jogosultsdgdnak kezdete: 1998. szeptember 16. (Gy8r-Moson-Sopron Megyei Birdésag

Az Alapitvény a tevékenységéhez szilkséges forrdsokat az alapitvényi célokat szolgdld kézhasznd, mikodési és egyéb

L3

16
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Mikodési bevétel 494 365 508 226 514 532
Kozhasznu tevékenység bevétele 47 233 107 272 158 415
Palyazaton nyert G0sszeg 49 131 171 285 196 728
Vallalkozasi bevétel 0 5 155 61 324
Egyéb bevétel 8 287 14 786 29 329
El6z6 év egyéb bevétele 20 000 2 618
Osszesen: 599 016 826 724 962 946
GO0 000
S00 000
W Milkidési bevétel
400 000 1 O Kdzhazznd tevékenysén
hevétels
O Palyazaton myert dzszeg
300 000 - B vallalkozaszi bevétel
O Egveh hevétel
500 000 B EIGzE év egyéh bevétele
ﬁF
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3. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

3.1 A kapott tamogatdasok részletezése

A Vocational Academy Alapitvédny a 2006. adéévben 143.951 e Ft tdmogatdst kapott a kdltségvetés rendszerébdl.

KAPOTT TAMOGATASOK RESZLETEZESE (EFT) 2004 2005 2006
Magyar Allamkincstar 103.667 130.902 142.593
Gyoér-Moson-Sopron Megyei Terlileti Igazgatosag
Gyor-Moson-Sopron Megyei Munkaligyi K6zpont 4,183 509 1.058
osszesen 107.850 131.411 143.651

160000

140000

120000

100000

&0 000

ezer forint

60 000

40000

Rajzterilst

20000

O Magyar Allamkincstar
Gyir-Moson-Sopron Megyel Terlleti lgazgatdsag

B Gydr-Moson-Sopron Megyel Munkailgy Kozpont

3.2. A vagyon felhaszndlasdval kapcsolatos kimutatas

Az alapitvdny a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, és azt az alapité okiratban meghatdrozott tevéke

3.3 Targyi eszk6z6k készletének valtozasa (e Ft):

Ebben az évben kezd&dott el az Uj oktatékdzpont, nevezetesen a Puskds Tivadar 0ti Tuddsakadémia megvalésitdsa. Az

Alapitvény 2006. jOlius 3-&4n megvdsdrolta a Raba Jadrmiipari Holding Nyrt tulajdondt képezd 14.541 m? alapterilet{

ingatlant, a hozzdtartozd 22.127 m?fsldterijlettel egyitt. A megvdsdrolt ingatlan aktivaldsra kerilt 2006. jolius 14-

én.

Az ezt kdvetd, az oktatétermek kialakitdsdt szolgdléd beruhdzdsok a befejezetlen dllomdanyba keriltek.

TARGYI ESZKOZOK KESZLETENEK VALTOZASA (E FT): 2005 2006
januar 01-i nyité nettd érték 307.375 668.385 745.241
Targyévi beszerzések (bruttd érték) 409.283 169.195 538.320
Targyévben elszamolt Ecs. 48.273 92.339 113.892
Kivezetett eszk6zok netto értéke 0 39.972
december 31-i netto érték: | 668.385 745.241 1.129.697

ységére forditja. Az alapitds éta (Alapité: IHH Nemzetkézi Szabadid8szervezd Uzlethaz —képviseli Nagy Otté Laszld) ¢
elhalmozdédott kézhaszni eredmény novelte az alapitvdny sajat tékéjét. Mdra ez a téke 690.213 e Ft-ot jelent (n6vekedé
értéke az eldz8 évhez képest 8,82%). Vallalkozasi tevékenységbdl szdrmazd jdvedelem 2006 évben nem keletkezett. A
uratérium az alapitvdny vagyoni helyzete és bevételei ismeretében évente dont az alapitvany céljaira felhaszndlhaté pén
eszkdzok mértékérdl, felosztdsuk moédjardl.

Az alapitvdny gazddlkodésdra a PTK 62.§ (3) bek. szabdlyai az irdnyaddk.

Sajat toke dsszesen:

474 611

534 247

adatok eFt-han 2004 2005 2006
250 250 250
Ebbdl — Pénztar 250 250 250
474 361 £33 997 589 953
Ebbdl — Targyévi kozhasznd eredmeény 138 354 136 291 66 02
— Targyevi vallalkozasi eredmeény 1] 4 345 -85

630 213
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ezer forint
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800 000
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0O Kivezetett eszkizik nettd értéke B december 31-i nettd érték

B Targyévi beszerzések (hruttd értéHa Targyévben elszamolt Ecs.
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4. Pénzfelhasznalas éves kimutatasa
Az alapitvénynak targyévi vallalkozdsdbdl szarmazé j6vedelme nem volt. EI&z8 évben vallalkozdsbdl szdrmazé jove-
delmink 4.345 e Ft volt.
JANUAR 1. NYITO PENZKESZLET (EFT) 2004 2005 2006
Bank: 10.823 105.703 107.687
Pénztar: 10.109 10.637 18.408
Nyité Osszesen: 20.932 116.340 126.095
EVES BEFOLYT PENZOSSZEGEK 2004 2005 2006
Arbevétel 47.233 109.458 157.962
Tamogatasok, adomanyok 186.321 187.128 188.474
Szakképzési hozzajarulas 329.772 338.837 319.833
SZJA 1%-a 993 954 1.028
Vevokaovetelés 2.786 46.693 30.716
Kamatok 1.880 4.167 1.688
Visszatéritett Afa 26.410 1.308 3.467
Egyéb 6.407 8.137 27.641
Egyéb palyazati pénzeszkozok 122.777 171.285 196.728
Egyéb befolyt elhatarolt pénzeszkozok 20.789 84.156
Osszesen: 724.579 888.756 1.011.693
3
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W Eqyeb palyazat pénzeszkazik

B Tamogatasok, adomanyok

B Eqyeb befolyt elhatarolt pénzeszkazik
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5.

Eves pénzkészletek alakulasa

EVES FELHASZNALAS (EFT) 2004 2005 2006

Irodaszer, nyomtatvany, tisztitoszer 8.393 8.423 6.130
Tankonyvek, szakkonyvek 3.580 4.951 2.659
Rezsi, iskolai eszkozok 16.555 23.639 28.988
Egyéb anyagok, alkatrészek,iizemanyag 9.051 22.116 17.589
Egyéb vasarolt anyagok(karbantartashoz, alkatrészek) 31.856 6.725
Posta,telefon internet 8.757 9.242 8.900
Bérek, kozterhei, személyi jellegl kifizetések 199.148 312.814 331.596
Oktatas, tanfolyam, tovabbképzés 49.047 93.392 143.848
Utazas, kikildetés,szallas 16.492 13.367 5.235

Reprezentacio, rendezvény 7.778
Fenntartas, karbantartas koltsége 14.128 7.162
Biztositas,bankkoltség, egyéb hatosagi dijak 19.965 5.612 14.278
Bérleti dijak, reklam, hirdetés 3.217 15.574 74.973
Tovabbszamlazott koltségek 13.137 15.343 16.016
Hitelkamat, lizinggel kapcsolatos fizetések 23.998 5.308 4.776
Hiteltorlesztés, lizingtorlesztés 42.445 41.259 24.429
Palyazatiras koltségei 1.191 3.218 15.504
Ugyviteli szolgaltatas,jogi tevékenység 7.207 13.471
Egyéb szolgaltatasok 3.055 82.357 33.468

Egyéb kifizetések 28.025
Beruhazasok, feltjitasok 175.338 169.195 366.149
Osszesen: 629.172| 879.001 1.121.896

DECEMBER 31. ZARO PENZKESZLET (EFT)

Eves felhasznalas

400000
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Bank 105.703 107.687 -6.564
Pénztar 10.637 18.408 22.547
Zaro6 osszesen: 116.340 126.095 15.983
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ORezsi, izkolai eszkizdk

B Tankdnywek, szakkdnywvek
O Egyéh anyadok, alkatrészek Uzemanyad

W Egvéh vasdrolt anyvaaokikarbartartdshoz, alkstrészek) OPosta telefon internet

| Bérek, kiizterhei, személyi jellegd kifizetézek

B Utazas, kikildetés szalas

OFenntartas, karbartartas kotzége

W Eérleti dijak, reklam, hirdetés

m Hitelkamat, lizingoel kapcsolstos fizetések
@ Palyazatiras kitsdoe

O Egyéh szolgatatasok
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O Beruhazasok, feldjtasok

O Oktatés, tanfolvam, tovabhképzés

B Reprezentacid, rendezvény

O Biztositas bankkoltzéy, eqyéb hatdsani dijak
B Tovabbszamlazot kotzégek

W Hitetdrlezztés, lizingtorlesztés

O Ugyviteli szolgaltatas jogi tevékenyséy

O Egyéh kifizetések
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6. A kozponti kdoltségvetési szervtdl, a helyi 6nkormanyzattél és egyéb
tamogatoktdl kapott tamogatas mértéke és 6sszege
TAMOGATO SZERVEZET (OSSZEG EFT) 2004 2005 2006
Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kozpont 4183 509 1 358
Magyar Allamkincstar 103 667 130 902 142 594
Nyugat-dunantuli Regionalis Igazgatosag
Onkormanyzattél kapott tamogatas 169 0
Maganszemélyekt6l kapott tamogatasok 19 131 25 112 33 303
Palyazaton nyert osszeg 49 131 171 285 196 728
Egyéb cégek, intézmények 8 644 30 261 15 579
Szakképzési tamogatas megallapodasok alapjan 329 772 338 836 319 833
Kapott tamogatasok osszesen: 514 528 697 074| 709 395
th
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7.

A Vocational Academy Alapitvany 2006-ban sem nydljtott sem pénzbeli, sem természetbeni juttatdst vezetd

tisztségviselSinek.

8.

Az

A szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok

adatai

Kézhasznu tevékenységroél sz6l6 rovid tartalmi beszamolé

Alapitvdny céljai megvaldsitdsa érdekében végezhet kézhaszni tevékenységet. Ezek:

a) Olyan 12 osztdlyos iskola létrehozdsa és mikodtetése, amely a jelenlegi oktatdsi kindlathoz képest specid-
lis, a gazdasdgi igényekhez rugalmasan alkalmazkodé képzést nyujt, Struktirdjdban 6tvézi az iskolarend-
szerben és a szakirdnyl tovdbbképzésben meglévd és tovdbbfejlesztésre érdemes értékeket, ugyanakkor
beépiti a jelenleg csak felndtt tanfolyami képzésben megszerezhetd ismereteket. Az Unids tagsdg elérésével
érzékelhetd, hogy a gazdasdgi élet és a kdézigazgatds egész terilletén elhelyezkedni, és f8képp jél elhe-
lyezkedni csak magas szintG idegennyelv-tuddssal, alkalmazdsra kész informatikai ismeretekkel, az unids
elvardsoknak megfeleld szakmai felkésziltséggel lehet. A lehetdségek a kilfdldi elhelyezkedésre korlat-
lanul rendelkezésre dllnak, dm az idegennyelv tudds hidnya most megbosszulja magdt. A szakkdzépiskola
specidlis, gazdasdgi igényekhez rugalmasan alkalmazkoddé képzési programjat az évrél évre bdvilé angliai
partnerintézeteinkkel kotott egyuttmikodések keretében kialakitott kooperdciés tanterv alapjdn folytatjuk.
igy tanuléink nyelvi tovdbbképzését és szakmai gyakorlatanak szintereit Anglidban tudjuk biztositani. E teril-
eten Alapitvdnyunk jelent8s fejl6dést mutatott, hisz minéségi munkdnk alapjén tanuldink létszdma mindkét
iskolatipusban emelkedett. Amig korilottink iskoldk kényszerilnek bezdrdsra, addig dltaldnos iskoldnkban
2006 szeptemberében 3 elsd osztdly inditottunk. Kilondsen figyelemre méltd, hogy tanulmdnyi munkdnk elis-
meréseként més gydri iskoldkbdl is folytatédott az elmdlt években is jelent8sen el8forduld, hozzdénk irdnyulé
tanulédramlds, amely minden széndl értékesebb bizonyiték az dltalunk képviselt és szolgdltatott minéségre.
Felndttképzésink az elmult évben jelentés orszdgos sikereket ért el, szdmtalan kézbeszerzési pdalydzatot is
nyertink. Az évek éta tarté nehézségeken a feln8ttképzési részleg személyi feltételek valtozdsa segitségével
toljutott, mely az éves eredményekben mar 2006-ban is megmutatkozik. A feln8ttképzés szervezetének fe-
jlesztését tovdbbra is kiemelt feladatként hatdrozta meg a kuratérium.

b) A 2006-2007-es tanévitdl megkezdtik az Informdcié Technoldégia szakirdny bevezetését is. Az Alapitvény
célja iskolarendszeri nappali képzési formdban 2007-2008 tanévtdl Idegenforgalmi tagozat létrehozdsa
és mikodtetése. A télink mdar megszokott professzionalitds, a kézgazdasdgi és informatikai képzéshez ha-
sonléan biztositott Nemzetkézi Diploma megszerzése feltételeinek megteremtése folyamatos munkdval redlis

célkitGzés.

=
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c)

Az Alapitvény célia tovabbé Kézmives Szakiskola |étrehozdsa és mikodtetése, melyben dltaldnos iskolat vé-
gzett és/vagy érettségizett fiatalok nappali iskolai oktatds keretében, felnSttek tanfolyami ton sajdtithatjdk
el az Orszdgos képzési jegyzékben dllamilag elismert kézmives szakmdkat. A Kézmives Szakiskola a 2001.
év folyamdn kezdte meg mikddését. Az dltaldnos iskolat végzett, de szakmai végzettséggel nem rendelkez8k
szakiskoldnkban 9-10. évfolyamon orientdld és alapozé ismeretek utdn szakmai végzettséget is szerezhet-
nek viragkstd, kosarfond, Gvegmives szakmdkban. A kézmives tagozatot a téti kihelyezett intézményben
mUkodtetjik, mivel itt van rd a legnagyobb igény. A kistérség hatrdnyos helyzete az itt él6k szegénységében,
aluliskoldzottsdgdban is megmutatkozik, igy nem kénnyi e terileten latvdnyos eredményeket felmutatni. Az
itt dolgozdé valamennyi munkatdrs kiemelkedé és példamutaté munkdjdnak elismerése mellett szikségesnek
tartjuk tovabbi szakmai segitség nyUjtdsat a tagozat még eredményesebb munkdjdnak elérése érdekében.
Szikséges ez azért is, mert a szakiskolai képzés kindlatdt tovabb kivéanjuk b&viteni és kiterjesztjik a 6 osz-
talyt végzett egyénekre is a felzdrkéztatd osztdly beiktatdsdaval.

A fentieken tGlmenden cél Gazdasdgi F8iskola létrehozdsa és mikddtetése, melyben érettségizett fiatalok
nappali, érettségizett felnSttek esti és levelezds képzés keretében gazdasdgi, kereskedelmi, pénzigyi, jogi,
informatikai, szamitdstechnikai, kommunikdaciés ismereteket, tovdbbd idegen nyelveket sajdatithatnak el; hazai
és nemzetkdzi vdallalkozdsok szervezésére, nagyobb véllalkozdsok szervezeti egységei vezetésére — eurdpai
Uzemgazddsz — szakképesitést szerezhetnek. Alapitvanyunk gazdasdgi stabilitdsa a 2005-6s és 2006-0s év
eredményei tikrében elérhetdvé tette, hogy e terileten is tovdbb folytassuk a szikséges targyaldsokat és
el8készité munkdkat. A kordbbi 3 angliai neves egyetemmel folytatott tdrgyaldsaink alapjdn kivalasztottuk
azt az egyet, amellyel tovdbb tdrgyalunk és révidesen megsziletik a megdllapodds is arrdl, hogy a gyakor-
latban is megvaldsitsuk egyetemi oktatdsi terveinket.

Mindezek mellett célunk pdlyavdlasztdsi tandcsaddssal, fiatalok és felndttek képzésével, dtképzésével és
tovabbképzésével elésegiteni a munkanélkiliség csokkentését. Toretlenil munkdlkodtunk ez évben is a munk-
anélkiliek segitésében akdar piacképes atképzésiket, akdr kdzhaszni foglalkoztatdsukat tekintjik. Alapit-
vdanyunk a munkaigyi szervezetek és a vallalatok szdmdra is olyan helyszint jelent, ahol valédi munkatapasz-
talatot szerezhetnek az emberek, ahol megtanulhatjdk, mit is jelent dolgozni, hatékony, eredményes munkat
végezni. Az Alapitvdny a munkanélkiliség csékkentéséhez Un. mentori tevékenység folytatdasdval is prébdl
hozzdjdrulni. A tevékenység lényege, hogy az Alapitvdny segitséget nyljt hdtrdnyos helyzeti munkanélkiliek
allaskereséséhez, dalldsuk megtartdsdhoz munka-, és rehabilitdciés tandcsaddssal, ill. elésegiti a munkahely-
hez valé jutdsukat. E tevékenységink mara példa értékiként emlegetett szakmai berkekben. Taldn ennek is
készonhetd, hogy a megyében a téti tagozatunk nyerte el a FIP cimet az ezzel jaré feladatokkal és pénzigyi

tdmogatdssal egyitt.

i
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9. Mérleghez kapcsolodé kiegészitések

Az alapitvdny mérleg-fédsszege az eléz8 évhez képest 271.887 ezer Fi-tal, azaz 26,77 %- kal nétt.

Az eszkdzoldalon, az Uj épilet beruhdzds, valamint az Gjonnan beszerzett miszaki gépek Uzembe helyezése miatt, a

targyi eszk6zok dllomdanya 53.16 %-kal névekedett. A forgdeszkézok allomdnyvdéltozdsa csékkenést mutat. Csokkent

az alapitvény kintlév8sége, valamint a betétek zaré dsszege is.

9.1 Mérlegadatok

A befektetett eszkdzdk analitikdja megegyezik a fékdnyvvel, maradvényértéket az ingatlanok, illetve a gépjarmivek

esetében képeztink. Lényeges az ingatlanokra képezett maradvdnyérték, amely a brutté érték 25,00%-at jelenti.

Az alapitvény tulajdondban 1év8 ingatlanok mérlegértéke a fordulénapon 922.609 e Ft-ot tesz ki. Az el8z8 évhez

viszonyitott 70%-os novekedés a beszerzett és aktivalt épiillet és a hozzd tartozé foldterilet kdvetkezménye.

MEGNEVEZES 2005 2006 %
A. Befektett eszkozok I. + II. + IlI. 748 052 1133 867( 100,00%
I. Immaterialis javak 16 383 13 119 1,16%
[I. Targyi eszkozok 731 669 1 120 628 98,83%
Ill.Befektetett pligyi eszkozok 0 120 0,01%
Il. Targyi eszkozok 731 669 1120 628 100,00%
Ingatlanok 542 012 922 609 82,33%
Miszaki berendezések 91 393 99 764 8,90%
Egyéb berendezések 39 155 34 800 3,11%
Beruhazasok 56 298 59 405 5,30%
Adott eldleg 2 811 4 050 0,36%
B Forgoeszkozok 202 217 97 316 | 100,00%
I. Készletek 14 404 15 705 16,14%
Il. Kovetelések 61 718 57 791 59,38%
l1l. Pénzeszkozok 126 095 23 820 24,48%

C. Aktiv id6beli elhatarolasok 65 098 56 071

ESZKOZOK OSSZESEN A+B+C 1015 367 1 287 254
I Indulé téke 250 250
IV Eredménytartalék 474 361 633 997
VI Targyévi vallalkozasi eredmény 0 -96
VIl Targyévi kozhasznu eredmény 159 636 56 062
F Kotelezettségek 230 672 520 651 | 100,00%
I. HosszU lejaratu 5 663 168 814 32,42%
Il. Rovid lejaratl 225 009 338 474 65,01%
Vevoktol kapott eléleg 0 13 363 2,57%
G Passziv id6beli elhatarolasok 150 448 76 390
FORRASOK OSSZESEN D+E+F+G 1015 367 1 287 254

L
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9.2 Forgbeszk6z6k alakulasa
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9.3 Sajat téke alakulasa

dsszegek. A fennmaradé kilénbszet 8,54% a ténylegesen realizdlt tanfolyamdijakat takarja.

Forgo eszk&zdk

Diagrarmcim

Ol Készletek
B Kivetelések

Olll. Pénzeszkizil

Ft, a vallalkozdsi veszteség pedig 96 e Ft. Az alapitvdny tdrgyévi nyeresége 55.966 e Ft.

9.4 Kotelezettségek alakulasa

kotelezettségek mérlegsoraba helyeztiink, 66 millio Ft-ot jelent.

targyévi bevételként keriltek elszdmoldsra.

A forrdsok fordulénapi 6sszege 1.287.254 e Ft, amely megegyezik az dsszes eszkoéz fordulénapi értékével.

L3

Az aktiv idébeli elhatdroldsok mérlegsoroson 56.071 e Ft szerepel Az aktiv idSbeli elhatdroldsok &sszetétele a

kévetkezd: 6,00 % elhatdrolt tdrgyévre vonatkozd fejlesztési tdmogatds, 85.46 % , 2006 évben befolyt pdalydzati

Az alapitvdny jegyzett t8kéje 250 e Ft, az eredménytartalék 633.997 e Ft., a tdrgyévi kézhaszni eredmény 56.062 e

Az eldzd évhez viszonyitva a kotelezettségek novekedését a kovetkezo tényezdk idézték eld. A Raba Jarmiipari Hold-
ingtdl vasarolt ingatlan beszerzési értékének (a szerzodésben rogzitett litemezés szerint) kiegyenlitésére az alapitvany
330 milli6é forint hitelt igényelt az MKB Bank Nyrt. gyori fiokjatol. Az igényelt 6sszegbdl 2006 évben a pénzintézet
190 millio Ft 6sszeget utalt beruhazasi hitelként valamint 40 milliot a Raba Nyrt részére szervezett tanfolyamok kolt-
ségeinek fedezetére. Igy ebben az évben a hitelallomany zaré értéke 230 millié Ft, ebbél a hosszulejaratu kotelezett-

ségek mérlegsoron 164 millié Ft szerepel. A kovetkez6 évben visszafizetésre keriilé 6sszeg, amelyet a rovid lejarata

Meg kell emliteni a bevételek passziv idébeli elhatdroldsok mérlegértékét, (melynek 6sszege szinte a felére csdkkent

az el8z8 évhez képest). EI&z8 évben elhatdrolt, befolyt palydzati bevételek realizalédtak és tényleges, idéardnyos

VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY

29



L

a)

b)

d)

9)

h)

)

10. Eredmény-kimutatashoz kapcsolodoé kiegészitések

készit.

Az alapitvdny, éves mérleget, Ssszkdltség eljardssal eredmény- kimutatdst valamint, kézhasznd eredmény-levezetést

Ertékesités netté drbevétele 45,45%-kal ndtt az el8z8 évhez viszonyitva, a felndttoktatds nagymértéki
bdvilésének kovetkeztében.

Az egyéb bevételek 9,43% -os névekedést mutat. A pdlydzati 0ton nyert tdmogatdsok jelentésen néttek,
emellett az ingatlanértékesitésbdl szarmazé bevétel tébbletbevételként mutatkozik az eléz8 évhez képest.
Osszességében az alapitvény 2006 évi bevétele 16,5%-kal ndvekedett.

Az anyagijellegi réforditdsok a bevételek 39,41%- &t képezik, a személyi jelleglek pedig 34,34% -at.
Osszességében a tdrgyévi anyagijellegi raforditdsok névekedése 55,26%; a személy jellegi raforditasoké
6,00% volt. 2004. évben a statisztikai dllomdnyi létszédm 91 f& volt, 2005. évre 165. fére bévilt, 2006-ban
az Alapitvdny dtlagosan 159 f8t foglalkoztatott. A csékkenés oka: a futé palydzatok nem irnak eld tébblet-
foglalkoztatdsi kotelezettséget.

A linedris kulccsal szadmitott értékcsokkenés 23,34 %-kal nétt.

Az alapitvdny a 100 ezer Ft alatti bekerilési értéks targyi eszkézeit egy dsszegben szdmolja el kdltségként.
A tdrvényi médositdsok kévetkeztében a miszaki berendezések és a szdmitdstechnikai eszkdzok is két évben
keriUlnek értékcsckkenésként elszamoldsra.

A szakképzésbdl atvett eszkdozoket a térvény dltal biztositott lehetéségek szerint 5 év alatt szamoljuk el ér-
tékcsokkenésként.

A pénzigyi miveletek eredménye veszteség, mivel a fizetett kamatok és az darfolyam veszteség értéke
magasabb a kapott kamatok és az &rfolyamnyereség értékénél.

A tdrgyévi addzds eldtti eredmény 56.020 e Fi.

A tdrgyév vdllalkozdsi tevékenység veszteséget mutat. Mivel a targyévi vdallalkozdsbdl szdrmazé bevételink
meghaladta a kedvezményezett mértéket (20 000 e Ft-ot) az alapitvdny tarsasdgi addkstelezettség ald kerdilt.
A tdrsasdgi adéalapot meghatdrozé tényezék kidolgozdsra keriltek, a mérlegbeszdmolé mellékletét képezd
kimutatdsban. A vdéllalkozdsi tevékenység vesztesége 42 e Ft, addalapot csdkkenté tételek 6sszege 44.872
e Ft, a noveldké 45.254 e Ft, igy a tdrsasdgi adé alapja 340 e Ft, tdrsasdgi adofizetési kdtelezettség 54 e
Ft. (EI8irdsok a TAO térvény 9.8 szerint)

Az alapitvany kilonadé fizetésre nem kotelezett. (2006 évi LIX térvény szerint)

1. Koézhasznu eredmény-levezetéshez kapcsol6doé kiegészitések

» Kézhaszni tevékenység bevétele 9.65 %- kal ndtt, ez az 6sszeg 79 261 ezer Ft.

» A 2006. évben elszédmolt pdalydzat 0tjdn nyert tdmogatdsok értéke 14.85%-o0s ndvekedést mutat.

» A kézhaszni tevékenység nettd drbevétele 47,67 %-os ndvekedést ért el.

» Az alapitvény kézhaszni tevékenységéhez kapcsolédd Ssszes raforditdsa 26.79% -kal ndtt, ami 178.490

ezer Ft-nak felel meg. Jelent8sen ndvekedtek a bérek és jarulékai. A legnagyobb mértéki ndvekedést az

anyagkdltség és az anyagjellegi raforditasok terén értink el.

Az Alapitvédny 2006 évi mérlegét és a kézhaszniUsdgi jelentést a FB. 2006. mdjus 21-én tartott Glésén elfogadta. Ezt
kévetéen mdjus 24-én 13.00 6rai kezdettel megtartott kuratériumi Glésen a 2006 évi kézhaszni eredménnyel kapcso-
latban a kévetkez8 dontés sziletett:

Az Alapitvany a 2006 évi gazdalkodasa soran elért 55.966 ezer Ft eredményét nem osztja fel, azt az alapité

okiratban meghatdarozott célokra forditja.

Gyér, 2007. majus 24.
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Kéttannyelv( Altaldnos Iskola,
Kéttannyelv( Kézgazdasagi-, Informatikai és
Idegenforgalmi Szakkozépiskola,
Kézmives Szakiskola,
Diakotthon és
Feln6ttképz6 Intézmény

E-mail: academy@vocational.hu
Web: www.vocational.hu

Székhely:
9022 Gyér, Teleki L. u. 18.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Iskolakézpont: ;
Gyor, Ipar u. 51/B ]
Tel.: 96/511-100 ]
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Fax: 96/511-108

Kézmives és Szakiskola Tét:
Tét, F6 u. 97/A
Tel: 96/561-055, 561-056

Reg.sz.: 08-0023-05
Adészéam: 18534599-2-08
Birésagi bejegyzés szama:

P.K.A.Kh. 50.912

Fokozat: Kdézhasznu
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