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nyitottsag. Ennek egy konkrét megnyilvanuldasa az évente kozzétett Kbdzhasznu Beszamold és a

K6zhasznusagi Jelentés, mely részletes és tényszer(i képet ad Alapitvanyunk pénziigyi miikodésérdl.

A Beszamolé rovid kivonatat a kdzeljovében a médidban is nyilvdnossagra hozzuk. Szeretnénk azonban,
ha a hozzank tartozd, veliink egyiitt tevékenykedé és a nehézségekben is mindig mellettink allo
tdmogatdink, partnereink, szil6k, munkatarsak ennél részletesebben is megismerhetnék tényeket

tartalmazo szamainkat.

Remélem, hogy a kordbban bevezetett részletesebb formatum elnyerte tetszésiiket és tovabbra is arra
dsztonzi Ondket, hogy a tdmogatésaik j6 és nemes célra térténd hasznosuldsat latva tovabbi segitséget

nyujtsanak szamunkra kézos céljaink megvaldsitasahoz.

Bizunk abban, hogy a tények ismeretében a jovében Onok is segitik az Alapitvanyunk sikereit néha -

irigység sziilte okbdl — megkérddjelez6 utszéli beszélgetések leszerelését.

Mindezek alapjan ajanlom szives figyelmikbe jelentésiinket.

Bajcsiné Kiraly Vilma

Kuratdriumi elnok
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Az Alapitd IHH Szovetkezet képvisel6jeként szamomra az el6z6 évben elszenvedett és még mindig sulyos

kovetkezményekkel jaré nagy kudarc (a volt az kistérségi tagiskoldk kérésének leget tevé dontés: a bezart
iskolak helyén tagiskoldk létrehozasa) feldolgozasa, a karok enyhitése és a kilabalas megszervezése volt a
2008-as év f6 feladata. Halds vagyok a sorsnak, de legf6képpen a kézponti intézménylink teljes tandri és
alkalmazotti torzsgarddjanak, tovabba a kunszigeti 6nkormanyzatnak és az ottani tagiskolank valamennyi
munkatarsanak, hogy megkezd6dhetett a talpradllds. A kunszigeti példa is igazolja, hogy egy jol kivalasztott,
teljesen 0j ,sz(z” gondolkodasu gardaval konnyebben meg lehet valdsitani innovativ, el6remutatd és a

fejl6dést elfogadd programot. Készondm mindenkinek a kitartasat!

Nagyon sajndlom, hogy a toretlen és rapid sebességl fejlédés megtorpant, de Ujra talpra allunk és a

bennlink bizd szlil6k és tdmogatdk bizalmanak kdszonhetéen Ujra elindulunk a fejlédés utjan.

Oriilék, hogy az intézmény valamennyi — fiatal és még fiatalabb munkatdrsa egy emberként teszi

I magdéva az alapitdi filozofiat és egyiitt, egy csapatban tesz meg mindent tovabbra is a gyakorlati
megvaldsitasért. Mindekodzben kibontakoznak az egyenként kivalé egyének belsé rejtett értékei, és

mindenki hozzdtesz 6nmagabdl - sajat sikerélményeivel is gazdagodva - a k6zos eredményhez.

A korabban kinevezett f6igazgaténk Molnar Melinda ebben az évben is megmutatta erejét, hisz a szinte

naponta megjelené sokiranyu tlzben — legtobbszor hatbatdmaddsban - nem tort 6ssze, s6t, erét is tudott

adni néha mar feladni szandékozé munkatarsainak. Személyében méltd iranyitdja van iskolacsoportunknak.

Alapitvanyunk ujra kezdi és tovabbra is élen jar abban is, hogy a hazankban ma még nem mindennapos —

hosszu tavu - személyzetfejlesztést nem csak komolyan

gondolja, de meg is cselekszi a fiatal, elkotelezett, tehetséges munkatarsak legmagasabb
tovabbképzésével, a vezetésbe torténd bevondsaval. Ennek kdszonhet6en nem okozott gondot a feladni

kényszerilt munkatarsak utanpotldsa a kilonb6z6 vezet6i szinteken.

Megnyugtatd az alapitd szdmdra, hogy kivald fiatal kezekbe kerlilve az orszag szakmailag egyik

legkivaldbb intézménye immar eurdpai szinten is elismert szakmai tényezé valik.

Nagy Otto Laszlé
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VOCATIONAL ACADEMY OKTATASI INTEZMENY

A kodzhasznusagi jelentésben - a korabbi évekhez hasonléan — két tanév legfontosabb eseményeit,
eredményeit mutatom be, mivel oktaté-nevel6 munkank értékelését nem naptdri évekre, hanem
tanévekre osztjuk fel. Jelen attekintés a 2007/2008. tanév 2008. januar 1. és 2008. augusztus 31. kozotti
id6szakat, illetve a 2008/2009. tanév 2008. szeptember 1-t6l december 31-ig terjed6 idGszakat

tartalmazza.

Oktatd-nevel6 munkankban nagyon eredményes 2007. évet zartunk, melyet tanuléink 2007. évi
versenyeredményei, tovabbtanuldsi mutatdink, nyelvvizsgaeredményeink és szinvonalas iskolan belil,
varosi és regiondlis rendezvényeink tdmasztanak ald. Méltan bizakodva tekintettliink a 2008. év elé és
szerettilk volna sikeres oktaté-nevel6 munkdnkat a 2007 szeptemberétsl jelentGsen kibGvilt
intézménylink egészében — minden tagdévoddban és tagiskolaban is - folytatni, illetve még jobb

eredményeket elérni.

Sajnos 2008. elejétdl finanszirozdasi problémdk jelentkeztek az intézményt érintéen és ez hatdssal volt
iskoldank életére is, de az adott korlilmények kozott minden munkatdrsunk igyekezett a lehet6

legmagasabb szinvonalon végezni tevékenységét tovabbra is.

A Vocational Academy tobbcélu intézmény egylttesének fejl6désében sajnos 2008-ban torés
kdvetkezett be. Az intézmény — hosszu évek alatt kemény munkdval elért - elismertsége és az intézmény
iranti bizalom a média legtdbbszor egyoldalu hiradasai miatt atmenetileg és részlegesen megingott. Ez
nem elsésorban letargiat, hanem Gjabb kihivast jelentett munkatdrsaink szamara és erésebbé tette az itt
dolgozodkat. A sokszor nemtelen kritikdk az alapitoi elképzelések még kovetkezetesebb megvaldsitasara

0sztonozték az intézményt fenntartd alapitvanyt.

A 2007/2008. tanévi munkaterviinknek megfeleléen folytattuk oktato-nevel6 tevékenységiinket
minden tagdévodaban és tagiskoldban 2008. janudr 1-jétél is. Az intézményi munkaterv részletesen
tartalmazza az egyes intézményegység és tagintézmények f6bb oktatasi-nevelési feladatait, célkitlizéseit,
fontosabb rendezvényeit. Az intézményegység vezet6k és tagintézmény vezet6k rendszeresen
tadjékoztattdk a f6igazgatdét a munkaterv teljesitésének menetérdl. Terjedelmi korlatok miatt jelen

attekintésben a legfontosabb eseményeket, eredményeket emelem ki.

]
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A 2008. év elsé legjelentGsebb eseménye volt, hogy 2008 januarjaban —a korabbi évekhez hasonldan —
a Vocational Academy Kéttannyelvl Szakkozépiskola 13. évfolyamdnak tanuléi nemzetkézi kdnyvelGi
vizsgat tettek. A vizsga lebonyolitasa az angol partnerintézmény (Castle Hill School), mint vizsgakdzpont
egylttmUkodésével tortént. A szakmai vizsgakovetelményeket sikeresen teljesité tanuldk kozépszintd
nemzetkozi konyvelSi bizonyitvanyt kaptak - Certificate in Computerised Book-keeping -, melynek

kidllitoja a londoni székhelyl Nemzetkozi KonyvelGi Szovetség (1AB).

Az angol nyelvli tanulmdanyoknak koszonhet6en a végz6s didkoknak lehetéségiik van a nemzetkozi
bizonyitvany megszerzésére is. A vizsgara torténd felkészités része, hogy az iskola didkjai tanulmanyaik
soran Anglidban vesznek részt harom hetes szakmai gyakorlaton. A vizsgara jelentkez6 tanuldk az utolsé
évfolyam els6é félévében szamitdgépen konyvelnek a SAGE
nevii szoftver - amely egyike az Anglidban leggyakrabban
hasznalt konyvel§ szoftvereknek - segitségével. A nemzetkozi
konyvel6 vizsgdra minden év januarjanak utolsé hetében
keril sor, melyre Angliabdl érkezik a vizsgat lebonyolitd és
feligyel6 szaktandr. 2008-ban minden tanulé nagyszer(

eredményt ért el a vizsgan és 85% feletti minGsitést kapott. A

Vocational Academy-ben tandrai keretek kozott zajld
felkészités, illetve az angliai gyakorlat egyarant hozzajarultak ahhoz, hogy az elmult hét évben mar kozel

nyolcvan tanuld szerezte meg a nemzetkozi konyveldi bizonyitvanyt, koziliik sokan a legjobb mindsitéssel.

Az iskolai programok kozott ebben az évben is kiemelked6 volt a 2008. marcius 17-21. kozott
megrendezett Vocational Hét, melynek kozpontja a székhely intézmény volt, de minden telephelyen
szinvonalas programok keriiltek megrendezésre. A rendezvények kozil kiemelném a ,Hazddnak
rendiiletlentil Iégy hive, oh magyar” altalanos iskolai megyei miveltségi vetélked6t és a Czuczor Gergely
nyelvmdveld versenyt. Szintén kiemelend6 az immar tobb éve minden év marciusaban iskolankban
megrendezésre kerul6 regiondlis iizleti esettanulmdny verseny és az angol nyelvi prezentdcios verseny. A
Vocational Hét keretében vendégiil lattuk iskolankban a Magyar Kézilabda Szévetség képviseletében dr.
Kiss Istvan elndkot, Hajdu Janos szovetségi kapitanyt és Téth Timea vilagklasszis kézilabdazot. Tobb

tagintézményben kerilt sor Ki mit tud? vetélkedére és rajzpdlyazatokra.

2008 tavaszan folytatédott a 2007 Gszén elindult, palydzati forrasbdl megvaldsitott Szabadsuli nevi
oktatdsi program melynek keretében szakkdzépiskolds tanuldink egy orszagos pénziigyi oktatd

programban vettek részt.
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A Szabadsuli elismert pénziigyi, oktatdsi szakemberek kozrem(ikodésével, on-line el6addsok és
interaktiv szeminariumok keretében, kapcsolddd irodalomjegyzékek, tematikus 6sszefoglaldsok, archiv
digitalis tartalmak, ismétlé kérdések, jatékos feladatok segitségével vezeti be a kézépiskolas fiatalokat a
pénzigyek vilagdba. A Vocational Academy Kéttannyelv(i Szakkozépiskola azon 6t kdzépiskola egyike az

orszagban, amelyek tanuldi az on-line el6adasok iskolaban

torténé  megtekintése mellett, tobb alkalommal
Budapesten, a studidban hallgathattak végig a neves

szakemberek altal tartott el6adasokat. A program

keretében — sok mas el6adé mellett - Bod Péter Akos
(egyetemi tanar, volt ipari és kereskedelmi miniszter, a
Magyar Nemzeti Bank kordbbi elndke) el6adasat tanuldink

Budapesten, a studidban kisérhették figyelemmel és

személyesen tehették fel kérdéseiket az el6addnak.

Kiemelendé még, hogy 2008 szeptemberétdl részt vettiink egy projektpedagdgiai oktatast tamogatd
programban az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium és a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet
tdmogatasaval. A program keretében a tanuldk projektnapokon vettek részt és a kozéppontban a

problémakézpontu oktatas allt. A résztvevs tanuldk elismerd oklevelet kaptak a program teljesitésérdl.

Ebben az évben is nagy figyelmet forditottunk arra, hogy iskolankban kiemelt szerepet kapjanak a
tandran kivili hagyomanyos rendezvényeink. Ennek szellemében ebben az évben is megrendezésre
kerllt az Aaltaldnos iskolai farsangi bdal (minden
helyszinen), a turanap, a sportnap, a Halloween-party, a
Bonfire-Night, a bécsi karacsonyi kirandulds, a
céglatogatasok. Az angol nyelvl karacsonyi misor ismét
az év decemberének csillogd fénypontja volt a székhely

intézményben.

Sportrendezvényeink kozll ebben az évben is kiemelném a Mikulds-kupat, a sitabort, az altalanos
iskoldsok bakonyi kiranduldsat, a juniusi sportnapot és az e tanévben mar madsodik alkalommal

megrendezésre kerilé Vocational Foci Kupat.

A fenntartd alapitvany pénziigyi nehézségi ellenére - mely er6teljesen hatassal volt az iskolara - a

tanulmanyi munkat tekintve ismét eredményes tanévet zarhattunk (2007/2008. tanév).

g
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Mind a székhely, mind pedig a tagiskolak tanuldi nagyon sok tantargyi és egyéb versenyen vettek részt.
Ezek kozott voltak varosi és megyei szervezésl versenyek és 6romiinkre sok esetben értek el dobogds

helyezést tanuldink

Kéttannyelvl altaldnos iskolank 4., 5. és 6. osztalyos tanuldi ismét megmérették magukat a Junior
Nyelvvizsgan és — az el6z6 évhez hasonldéan — kivalé atlagteljesitménnyel szerezték meg a nyelvvizsga

bizonyitvanyt.

Tovabbtanuldsi mutatdink:

Kéttannyelvl szakkozépiskoldnk végz6s tanuldi nagyon szép eredményeket értek el a 2008. majus-
juniusi érettségi vizsgan, illetve a tovabbtanulds terén. 2008-ban tanuldink 76%-a nyert felvételt
fels6oktatdsi intézménybe, mely arany megfelel az el6z6 évek felvételi aranyanak. Az aldbbi dbran lathato,

hogy tanuldink mely felsGoktatdsi intézményekben folytatjak tanulmanyaikat.

Valasztott fels6oktatasi intézmények aranya 2008

16%
@ SZE
16% B NYME
0O CORVINUS
OBGF
16% 12% W egyéb

Esti gimndziumunk végz6s hallgatdi szintén sikeres érettségi vizsgat tettek a kordbbi évekhez

hasonldan.

A 2007/2008. tanév lezarasat kovetéen az dnkormanyzatokkal kotott kozoktatasi megallapodasok
felbontasra keriiltek a tanév soran vilagossa valt finanszirozasi problémak miatt. 2008. szeptember 1-jétdl
a 2007. szeptember 1-jén csatlakozott tagintézmények koziil csak egyetlen tagiskola — a kunszigeti —
folytatta mlkodését a Vocational Academy keretei kozott. Megmaradt tovabba a gy6ri Csiga-biga ovoda,
illetve a mdlvészetoktatassal foglalkozé telephelyek (bar nem indult el a mdlvészetoktatds ezen

telephelyeken). A 2005-ben létrehozott kapuvari és csornai intézményegység folytatta a miikodését.

Az intézmény szlikillése miatt az intézmény iranyitasat mar nem f6igazgatdi jogkorben, hanem
igazgatoi jogkdrben latom el 2008. szeptember 1-jétél. A kunszigeti tagiskola élén Endrédy Jozsef allt

tovabbra is, mint tagintézmény vezetd. A székhelyen és Csornan, illetve Kapuvaron miikodé altalanos

iskola, valamint az évoda operativ irdnyitdsa Havasréti Béldné, mint intézményegység vezets feladata. A
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szakkodzépiskola vezetGje tovabbra is Berczelly Attila volt, aki sajnos 2008. november 1-jével tavozott az
intézménybdl, igy a szakkdzépiskola koézvetlenil az igazgatd iranyitdsa ala kerult. A kollégium vezetdje

tovabbra is Kelemen Timea.

Sajnos 2008 szeptemberétdl jelentésen lecsokkent a tanuldlétszam a székhelyen a korabban mar
emlitésre kerlilt médiatdmadasok és alaptalan hiresztelések miatt. Sok tanuldt mas intézménybe irattak

at a szuldk, illetve a beiskolazas is alul maradt a korabbi évekhez viszonyitva.

Ennek ellenére a 2008/2009. tanévet is optimistan kezdtik meg, célunk volt, hogy az iskolank iranti

korabbi bizalmat és elismerést kemény munkaval visszaallitsuk és tanulélétszamunkat noveljik.

2008 Gszén ismét buszkék lehettlink 12. és 13. évfolyamos kdzépiskolds tanuldinkra, mert az oktéberi-
novemberi érettségi vizsgaiddszakban ismét szép eredményekkel tettek elérehozott érettségi vizsgat

mind a szakmai tantargybdl, mind pedig az angol célnyelvi civilizacié tantargybdl.

2008 novemberében és decemberében sor keriilt a hagyomdanyos rendezvényeinkre a munkatervnek

megfelelGen.

2008 oktoberének végén harom hetes angliai szakmai
gyakorlatra utaztak 12. évfolyamos kozépiskolas
tanuldink a Leonardo da Vinci mobilitasi palyazati forrds
tdmogatasaval. A gyakorlat megszervezése a korabbi évek
gyakorlatanak megfelel6en tortént, de ujdonsag volt,
hogy elsé alkalommal utaztak idegenforgalmi képzésben

résztvevd tanuldk gyakorlatra (az idegenforgalmi képzés

2005. szeptember 1-jén keriilt bevezetésre iskolankban).

A szakmai gyakorlat megvaldsitasa a Leonardo da Vinci projekt prioritasait figyelembe véve tortént.

A 2008. év utolsé két hénapjanak nagy nehézségei (tovabbi finanszirozasi gondok, pedagdgusok
tdvozasa) ellenére — visszatekintve és szamba véve az intézmény korabbi években és 2008-ban is elért
nagyszerl eredményeit — toretlen kitartassal és a finanszirozasi problémak megolddsaban bizva zartuk le

a 2008. évet és kezdtiik el a 2009. évet.
Molnar Melinda

féigazgato
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FELNOTTKEPZES

A Vocational Academy Alapitvany célja a régid munkaeré-piaci igényeinek megfelelé, magas
szinvonalu felnGttképzési kinalat biztositasa. Feln6ttképz6 intézménylink felelt az Uj OKJ kihivdsainak és
tobb sikeres Uj OKJ-s képzést is lebonyolitott a 2008-as évben. Kiemelkednek ezek kozil a CNC
forgacsold képzéseink, ahol mar egy teljesen Uj gépparkkal rendelkezé CNC oktatd teremben sikeriilt a

képzéseket lebonyolitanunk.

Intézménylink azzal is biszkélkedhet, hogy tanaraink naprakészek az adott szakteruletiikon. Azért,
hogy a képzések mind szinesebben, szinvonalasabban zajlédjanak, tandrainknak, oktatéinknak is
haladniuk kellett a korral és meg kellett tanulniuk kezelni a tandrdkon is haszndlhatd prezentacios

eszkodzoket.

A 2008-as évben intézményink is csatlakozott a ,Lépj egyet el6re” program mdsodik etapjdhoz,

mely |ényegesen szerényebb keretbdl valdsult meg.

Ez évben a céges képzéseink dominaltak. Tobb sikeres képzést bonyolitottunk Gydrben,

Mosonmagyarévaron, Janossomorjan és Csornan is.
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A VOCATIONAL ACADEMY DIAKOTTHONA

Nagy tervekkel kezdtiik meg az el6z6, 2007-es évben a kollégiumi tanévet, aktualizaltuk, fejlesztettiik
pedagdgiai programunkat, feladatterviinket, végil ez az év mégis a tulélésrél, a felmerilé problémak

megoldasardl, meghaladdsardl szdlt.

A hattérben létez6 és fokozddd gondok hatdsaként a 2008-as év elején, az aktudlis tanév 2. félévében a
négytagl nevelGtestiilet két tagjanak kivalasat kellett megoldani. Ez sikerilt, igy zokken6mentesen,

éves programunk megvaldsitasaval tudtuk a tanévet befejezni és lezarni.

A nevelGtestilet fiatalokkal valé pdtlasa utan a 2008/09-es tanév szines, tartalmas kollégiumi élet

fenntartasa, fejlesztése érdekében

e Részt vettlink a ,Legligyesebb kollégium és kollégista” - vetélked6 Gy6rben rendezett megyei
forduléjan

e csatlakoztunk az iskolai jubileumi év rendezvényeihez;

e a szabadid8s, a szabadon vdlaszthatd és a tematizdlt foglalkozdsok kozotti 6sszhang megteremtése

végett mindezen foglalkozasokat havi id6keretben 10 f6 témakor koré strukturaltuk.

Az év konkrét fejlesztési feladatait

e 3 tagintézményi Hazirend és a Pedagdgiai Program felllvizsgdlata, hozzajarulas az intézményi SZMSZ
aktualizalasahoz

¢ a tanuldi minGsitési rendszer kidolgozasa, tesztelése, az alkalmazas feltételeinek megtervezése

¢ a kildé intézményekkel valéo kommunikacio kiépitése és/vagy erdsitése

nagyjaban-egészében sikerlilt megvaldsitanunk.
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INFORMATIKA

2008-ban az el6z6 évben csatlakozott tagiskolak szamitdgépes halézatdnak integraldsa volt az év elsé
felének a feladata. Majd az Alapitvanytdl tavozé tagiskolak informatikai eszkdzeinek atvétele és leltarba
vétele volt a feladat. 2008-ban Ujabb szamitdégépek és egyéb szamitastechnikai eszkozok érkeztek az
Alapitvanyhoz. Ezek rendszerezése utan a mar meglévé géppark idGsebb elemeit kivaltottdk az

eszkozokkel.

2008 is bdévelkedett rendezvényekkel, melynek a lebonyolitdsat ugyancsak az informatikai csoport

végezte.
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PROJEKTKOORDINACIOS ES PALYAZATIRO IRODA

o Akkreditalt feln6ttképzési intézmények képzési listara vald felkerilése (IHH Szovetkezet, Vocational

Academy Alapitvany)

e MunkaerGpiac-orientdlt szakképzés-szervezési tarsasagok koncepcidjanak kidolgozdsa az Usus Optimus
Nonprofit Kft. Keretében, Szak- és felnGttképzési kutatasok tamogatdsa (USUS OPTIMUS Nonprofit
Kft.)

o EszkOzok és felszerelések beszerzésének tamogatasa

e Reneszdnsz év 2008. Reneszansz turak Magyarorszagon
A nyertes pdlyazatok segitségével 50 800 000 Ft tdmogatas érkezett a Vocational Academy Alapitvanyhoz.

Németh Katalin

Irodavezetd
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VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY




- SZAKISKOLA TET

2008-ban is, mint a megel6z6 években, projektjeinket mindig a célcsoportnak megfelel6 partnerek
bevonasaval erGsitjiik meg, ezért dllandd konzorciumi partnereink kozt tudhatjuk a téti 6nkormanyzatot, a
téti és gy6ri roma kisebbségi szervezeteket, a Sokordaljai Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatot,

tovabba szdmos vallalkozdassal, oktatdsi intézménnyel alakitottunk ki hasznos munkakapcsolatot.

Az Alapitvany tevékenységeit mindig az esélyegyenléségi elvek szem el6tt tartdsdval folytatja.
Akaddlymentes kornyezetet teremt, tavmunka lehet6séget biztosit, n6ket, romakat, palyakezd6ket
foglalkoztat, gyermekfelligyelet biztosit, szocialis tamogatasokat nyujt alkalmazottainak. A nyilvanossag és
tdjékoztatds elvét betartva pedig torekszik arra, hogy tevékenységeit és tapasztalatait minél szélesebb
korben terjessze, tdmogatva kilonb6z6 célcsoportok minél szélesebb korét, ez altal is gyarapitva sajat

tudastarat.

2008-ban elszamolas alatt allé projektek:

e ,Komplex tdmogatd program a téti kistérségben él6 n6k foglalkoztathatésdaganak javitdsa és munkaba
helyezése érdekében”
(HEFOP-1.3.1.-2005-09-0093/2.0) Forras: ESZA, 2005
Elnyert tdmogatas: 30 539 398 Ft

e NGk a sikeres karrierépités utjan” — A Vocational Academy Alapitvany komplex vallalkozasépitési és
fejlesztési programja a Téti Kistérségben
(HEFOP-1.3.1-06/1.2006-09-009/2.0) Forras: ESZA, 2006
Elnyert tdmogatas: 15 296 609 Ft

III

e ,Gondoskodunk a gondoskodasrdl” —a Vocational Academy tarsadalmi befogadast el6segit6 komplex
képzési programja a téti és a csornai kistérség szocidlis szakemberei szamara (HEFOP-2.2.1-06/1.-2006-09-
0034/4.0) Forras: ESZA, 2006

Elnyert tdmogatas: 19 994 774 Ft

Az Eurdpa Haz a telepilésen, kistérségben lévé programok, szolgdltatasok korét szeretné béviteni azaltal,
hogy a célcsoport igényeihez alakitja miikodését, egyltt valtozik a korral, az igényeknek megfelelGen.
Szem el6tt tartjuk a lakossdg szdrakozasi, kikapcsolddasi igényeit, valamint az &ket érint6, érdekl6

témakban szerveziink el6adasokat, forumokat.
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1. Preambulum

allomanyaba kertltek.

2. Bevételek részletezése (e Ft):
Mikédési bevétel:

Kozhasznu tevékenység bevétele:
Palyazaton nyert 6sszeg:

Vallalkozasi bevétel:

Pénziigyi mliveletek bevétele:

Osszesen:

A Vocational Academy Alapitvany a hatalyos jogszabalyok, és az alapité okiratdnak megfelel6en
kdzhasznu tevékenységet végez. A tevékenység jogosultsaganak kezdete: 1998. szeptember 16. (Gydr-

Moson-Sopron Megyei Birdsag 1998. julius 14. napjan kelt 12. sorszamu végzés alapjan)

Az Alapitvany a tevékenységéhez sziikséges forrdsokat az alapitvanyi célokat szolgald kdzhasznu,
mUikodési és egyéb bevételekbdl biztositja. Az Alapitvany altal fenntartott iskola, 2008. szeptember 1-jétél

kilon egységként mikodik, elkilonitett adészammal és bankszamldval. Az alkalmazottak 90%-ka az iskola
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3. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Vocational Academy Alapitvany a 2007. adéévben 294.781 e Ft tdmogatast kapott a koltségvetés

rendszerébdl.
3.1 A kapott tdmogatasok részletezése
Tdmogatast nyujtd szervezet:

Magyar Allamkincstar Nyugat-dunantuli Igazgatdsaga.

A rendelkezésre bocsatott tdmogatas éves Osszege: 294 .781 e Ft. (Normativ tdmogatds). A tdmogatasi
0sszeg novekedése ( az el6z6 évihez képest), az intézmény tanuldi |étszamdanak a ndvekedésébdl adddik, a
gazdasagi év elsé felében még szamitasba kerlltek tagiskoldink tanuléi is. 2008-2009 évi tanévet az
alapitvany a tagiskolak nélkil kezdte el. A tanévet 20 6vodas, 270 altalanos iskolds,120 szakkdzépiskolas, 55

esti gimnaziumos tanuléval kezdtiik.

A tamogatas havi rendszerességgel keriil a fenntarté blidzséjébe. Ez az Osszeg csak részben fedezi a
fenntartott intézmény mikodését, mivel egyrészt a normativa dsszege is folyamatosan csokken, masrészt
a finanszirozds a kotelezé osztalylétszamhoz is kotédik. A fenntartott iskolankban az osztdlylétszam
csokkenése a normativa csokkenéséhez vezetett. Az iskola fenntartasaban nagy segitséglinkre vannak
tdmogatdink, céges illetve magan adomanyokkal jarulnak hozzd a mind novekvé fenntartasi koltségeinkhez.

A szakképzési hozzajarulds teljes mértékben fedezi a szakmai képzés kolt-ségeit.
Tdmogatast nyujtd szervezet:
Munkaligyi Regiondlis kozpontok: gy6ri kirendeltségek.
Bértamogatds Osszege: 327.e Ft.

A tartés munkanélkiiliek foglalkoztatasa esetén az alapitvany bértamogatasban részesiil, az érvényben

lévé torvényeknek megfelelGen.
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3.2. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

(adatok e Ft-ban)

2008
Indulé téke 250
Ebbdl: Pénztar 250
Téke valtozas 434.546
Ebbdl: Targyévi kézhasznlieredmény -172.776
Targyévi vallalkozasi eredmény 251
Sajat téke O0sszesen 434.796

- M i
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Az alapitvany a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, és azt az alapitd okiratban

meghatdrozott tevékenységére forditja.

Az alapitas 6ta (Alapité: IHH Nemzetkdzi Szabadid&szervezd Uzlethaz —képviseli Nagy Otté Laszld) a
felhalmozdédott eredmény novelte az alapitvany sajat t6kéjét. Az el6z6 évhez a t6ke 28.41 %-kal csdkkent. A
jelent6s veszteség novekedésének oka a tagiskoldkkal kapcsolatos tobbletkoltség novekedése. Ezeket a
tobbletkiadasokat az alapitvany nem tudta potolni. A kiegészit6 normativa lett volna a tobbletkoltségek
forrdsa. Az dllam nem tdmogatja az alapitvanyi iskoldkat , nem itélte meg szdmukra a kiegészit6

normativakat. Vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé jovedelem 2008 évben 251 e Ft volt.

A kuratdrium az alapitvany vagyoni helyzete és bevételei ismeretében évente dont az alapitvany céljaira

felhasznalhatd pénzeszkdzok mértékérdl, felosztasuk maodijardl.

Az alapitvany gazddlkodasara a PTK 62.§ (3) bek. szabalyai az irdnyadok.

3.3 Targyi eszk6zok készletének valtozasa (e Ft):

2008. januar 01-i nyitd nettd érték: 1.319.117
Targyévi beszerzések (bruttd érték): 63.445
Targyévben elszamolt Ecs. 78.603
Kivezetett eszk6z6k nettd értéke 5.100
2008. december 31-i nettd érték: 1.298.859
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4, Pénzfelhasznalas 2008. évi kimutatasa

2008.01.01 nyito pénzkeészlet:

Bank 472 169 Ft
Pénztar 10 707 607 Ft
Nyito osszesen : 11179776 Ft

2008. évben befolyt pénzosszegek

Arbevétel 133 564 740 Ft
Tamogatasok, adomanyok 359 808 859 Ft
Szakképzési hozzajarulas 181 006 731 Ft
El6z6 évi vevokovetelésbol befolyt 32 138 872 Ft
Vevokovetelés - 1078 867 Ft
Kamatok 3421 822 Ft
Egyéb - Ft
Egyéb palyazati pénzeszkzok 38 203 442 Ft
Kolcsonk hitelek 160 232 026 Ft
Osszesen: 907 297 625 Ft
Pénztar
Bank
4] 5000000 10000000 15000000

400000000

350000000

300000000

250000000

200000000 . i

150000000 , A

100000000 .

50000008 ] I : I £ I = = : I

. é’@} _égl- N & e}g: & %\’é} »{@}
'Z°®A 0‘3;';3’ .{8@0 \l_o"“e}% "_'o“a ’b&m N ¢;0¢$\
P I S A
¢§$” &
oF

VOCATIONAL ACADEMY ALAPITVANY




5. 2008. évi pénzkészletek alakulasa
2008 évi felhasznalas
Irodaszer, nyomtatvany, tisztitoszer: 2406 577 Ft
Tankonyvek, szakkonyvek 124 935 Ft
Rezsi, iskolai eszkdzok 47 942 452 Ft
Egyéb anyagok, alkatrészek,lizemanyag 4 971 538 Ft
Egyéb vasarolt anyagok(karbantartashoz, alkatrészel 7109 538 Ft
Posta,telefon internet 10 762 595 Ft
Bérek, kozterhei, személyi jellegii kifizetések 413 767 567 Ft
Ki nem fizetett bérek, adok jarulékok - 38 754 058 Ft
Oktatas, tanfolyam, tovabbképzés 42 627 394 Ft
Utazas, kikiildetés,szallas 1193 233 Ft
Biztositas,bankkoltség, egyéb hatdsagi dijak 10 176 467 Ft
Bérleti dijak, reklam, hirdetés 48 573 294 Ft
Tovabbszamlazott koltségek 65 989 594 Ft
Hitelkamat, lizinggel kapcsolatos fizetések 72 981 632 Ft
Hiteltorlesztés, lizingtorlesztés 88 598 791 Ft
Palyazatiras koltségei 1 050 907 Ft
Ugyviteli szolgaltatas,jogi tevékenység 8 333 500 Ft
Egyéb szolgaltatasok 71948 484 Ft
Beruhazasok, felujitasok 55 588 225 Ft
Szallitoi kotelezettség - 58 766 664 Ft
El6z6 évi szallitok kiegyenlitése 121519 615 Ft
Osszesen: 978 145 616 Ft
2008.12.31. zaro pénzkészlet
Bank - 69 046 385 Ft
Pénztar 9378 170 Ft
Zdro osszesen - 59 668 215 Ft
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6.

kapott tamogatas mértéke és dsszege

A kozponti koltségvetésbdl, a helyi 6nkormanyzattol és egyéb tamogatoktol

- &

Munkatigy1 Regionalis Igazgatosagok

327 340 Ft

Magyar Allamkincstar Nyugat-dunantali Regionalis
Igazgatosag

294 780 832 Ft

Onkormanyzattél kapott timogatas

17 404 409 Ft

Magéanszemélyektdl kapott timogatasok

27 025 862 Ft

Palyazaton nyert 0sszeg

30 867 380 Ft

Egyéb cégek, intézmények

15 803 955 Ft

Szakképzési tamogatas megallapoddsok alapjan

181 006 731 Ft

Kapott tamogatasok osszesen:

567 216 509 Ft
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7. A szervezet vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatasok adatai és egyéb

rendelkezések

A Vocational Academy Alapitvany 2008-ben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni juttatdst

vezet( tisztségviselSinek, sem cél szerinti juttatasokat.

Az Alapitvany céljai megvaldsitasa érdekében végezhet kozhasznu tevékenységet.
Ezek:

a. Olyan 12 osztdlyos iskola Iétrehozdsa és m(ikodtetése, amely a jelenlegi oktatasi kindlathoz
képest specidlis, a gazdasagi igényekhez rugalmasan alkalmazkodd képzést nyujt, Strukturdjaban otvozi az
iskolarendszerben és a szakirdnyu tovabbképzésben meglév6 és tovabbfejlesztésre érdemes értékeket,
ugyanakkor beépiti a jelenleg csak feln6tt tanfolyami képzésben megszerezhet6 ismereteket. Az Unids
tagsag elérésével érzékelhets, hogy a gazdasagi élet és a kozigazgatds egész terlletén elhelyezkedni, és
féképp jol elhelyezkedni csak magas szintl idegennyelv-tudassal, alkalmazasra kész informatikai
ismeretekkel, az unids elvarasoknak megfelelé szakmai felkésziiltséggel lehet. A lehet6ségek a kilfoldi
elhelyezkedésre korlatlanul rendelkezésre allnak, am az idegennyelv tudas hianya most megbosszulja
magat. A szakkozépiskola specidlis, gazdasagi igényekhez rugalmasan alkalmazkodd képzési programjat az
évrél évre bovilé angliai partnerintézeteinkkel kotott egytitt-mikodések keretében kialakitott kooperacios
tanterv alapjan folytatjuk. igy tanuldink nyelvi tovabbképzését és szakmai gyakorlatdnak szintereit
Anglidban tudjuk biztositani. E terlleten Alapitvanyunk jelentds fejlédést mutatott, hisz min6ségi munkank

alapjan tanuldink létszama mindkét iskolatipusban emelkedett.

A 2007 évben tobb telepiilésen bezart iskoldk infrastruktirdjan — a telepiilések Onkormanyzataival
kotott Kozoktatasi Megallapodasok alapjan — tagintézményeket nyitottunk, melyek a 2007/2008 tanév
masodik félévére a pénzligyi problémak megolddsanak hianya miatt legtobb helyen ellehetetlendiltek.
Hiaba hivta fel a Kozigazgatasi Hivatal elndke a polgarmesterek figyelmét a kotelez6 feladatellatasra, a
polgarmesterek szobeli igérete ellenére sem kaptuk meg azt a hianyt kiegészité tdmogatast, amit azért
igértek, hogy a tanévet még a telepilésen fejezziik be. Emiatt a munkabérek egy részét fenntarténk nem
tudta kifizetni, ami ahhoz vezetett, hogy sok munkatarsunk rendkiviili felmondassal tavozott az

intézménytdl. Ez a felmondasi mdd a munkaligyi birésag dontése szerint azzal jar, hogy a tavozok részére az
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el6z6 onkormanyzati munkaviszonyuk utan jaré végkielégitést is ki kell fizetnliink, ami a legtobb esetben
akar 2-3 millié forintot is eléri személyenként. Nincs jogunk a birdsag dontését felllbirdlni, de a tisztelt
olvasdra bizzuk, itélje meg a kifizetés jogossdgat akkor, amikor az adott személyek mind ugyanazon a
munkahelyen (mds munkaadodval), ugyanazt a munkat végzik és egyetlen napig sem voltak munka nélkul.
(Igaz, voltak, akik jogsért6en csoportos tappénzen toltotték az egész nyarat, hogy ne kelljen dolgozniuk és a
munkaviszonyuk is megmaradjon. Ezt a tényt persze sem az OEP, sem a média nem tartja vizsgalatra

érdemesnek.)

A 2007/2008 tanévet tehat minden nehézség ellenére — kivalo és kitartd, a gyermekekért mindenre
képes és a hivatasuknak él6 - munkatdrsaink sokszor embert prébald kitartasa segitségével, becsiilettel,
rendben lezartuk. A segit6 szandék tehat forditva silt el, akikért tenni akartunk, 6k szinte a cséd szélére
juttattdk joakardjukat. Szerencsére az Alapitvdny vagyona bdéven elegend6 az Osszes kovetelés

kielégitésére, ha a jelen gazdasagi helyzetben sikeril értékesiteni ingatlanjaink koziil néhanyat.

Feln6ttképzésiink megfelelt az Uj OKJ kihivasainak és tobb sikeres Uj OKJ-s képzést is lebonyolitott a
2008-as évben. Kiemelkednek ezek kozil a CNC forgacsold képzéseink, ahol mar egy teljesen Uj gépparkkal

rendelkezé CNC oktatd teremben sikertilt a képzéseket lebonyolitanunk.

Intézménylink azzal is blszkélkedhet, hogy tanaraink naprakészek az adott szaktertletiikon. Azért, hogy
a képzések mind szinesebben, szinvonalasabban zajlédjanak, tandrainknak, oktatdinknak is haladniuk

kellett a korral és meg kellett tanulniuk kezelni a tandrdkon is haszndlhato prezentacios eszkdzoket.

A 2008-as évben intézményiink is csatlakozott a ,Lépj egyet el6re” program masodik etapjahoz, mely

Iényegesen szerényebb keretbdl valdsult meg.

Ez évben a céges képzéseink domindltak. Tobb sikeres képzést bonyolitottunk Gyé6rben,

Mosonmagyardévaron, Jdnossomorjan és Csornan is.

b. A 2007-2008 -es tanévt6l megkezdtiik iskolarendszerli nappali képzési formaban
Idegenforgalmi szakirany bevezetését is, mellyel oktatasi kinalatunk bévilt. E szakon tanulé didkjaink 2008
6szén angliai szakmai gyakorlaton vettek részt, de a jov6ben lehet6séglik van dubai és svajci gyakorlatokon
torténd részvételre is. A t6link mar megszokott professzionalitdas, a kdzgazdasagi és informatikai
képzéshez hasonldan biztositott Nemzetkozi Diploma megszerzése feltételeinek megteremtése folyamatos

munkaval az Uj szakirdnyokon is realis célkit(zés.

C. Az Alapitvany célja tovabba Kézmlives Szakiskola létrehozasa és mi(ikddtetése, melyben

altaldanos iskolat végzett és/vagy érettségizett fiatalok nappali iskolai oktatas keretében, felndttek
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tanfolyami Uton sajatithatjak el az Orszagos képzési jegyzékben allamilag elismert kézmuives szakmakat. A
Kézmlives Szakiskola a 2001. év folyaman kezdte meg miikddését. Az altalanos iskolat végzett, de szakmai
végzettséggel nem rendelkez6k szakiskolankban 9-10. évfolyamon orientdld és alapozé ismeretek utan
szakmai végzettséget is szerezhetnek viragkot6, kosarfond, Gvegmdives szakmdkban. A kézmdives tagozatot
a téti kihelyezett intézményben mikodtettik, mivel itt volt ra a legnagyobb igény. Az altalanos gazdasagi
valsag itt is megmutatkozott és ez a tanulasi igények jelentGs csokkenését hozta szamunkra. Takarékossagi

okokbdl ezért a téti tagozatot csak az igényhez igazitott szolgdltatasok ideje alatt tartjuk nyitva.

e. A fentieken tulmenden cél Gazdasagi FGiskola I|étrehozdsa és mikodtetése, melyben
érettségizett fiatalok nappali, érettségizett felnGttek esti és levelez6s képzés keretében gazdasagi,
kereskedelmi, pénziigyi, jogi, informatikai, szdmitdstechnikai, kommunikacids ismereteket, tovabba idegen
nyelveket sajatithatnak el; hazai és nemzetkozi vallalkozasok szervezésére, nagyobb vallalkozasok
szervezeti egységei vezetésére — eurdpai lzemgazddsz — szakképesitést szerezhetnek. Alapitvanyunk
gazdasagi stabilitdsanak visszanyerése azonban jelenleg fontosabb, mint e cél megvaldsitdsa. Hosszu tavon

azonban nem mondunk le errél a kitlizott feladatrdl sem.

f.Mindezek mellett célunk pdlyavalasztasi tanacsadassal, fiatalok és felnSttek képzésével, atképzésével
és tovabbképzésével elGsegiteni a munkanélkiliség csokkentését. Toretlenlil munkdlkodtunk ez évben is a
munkanélkiliek segitésében akar piacképes atképzésiiket, akar kozhasznu foglalkoztatasukat tekintjiik.
2008-ban az orszdgos munkaiigyes képzések még az el6z6 évinél is nehézkesebben mikodtek, de azért
sikerilt a Lépj Egyet El6re programban szerény szerepet vallalnunk. Alapitvdnyunk a munkaigyi
szervezetek és a vallalatok szamara is olyan helyszint jelent, ahol valédi munkatapasztalatot szerezhetnek
az emberek, ahol megtanulhatjdk, mit is jelent dolgozni, hatékony, eredményes munkat végezni. Az
Alapitvany a munkanélkiiliség csokkentéséhez Un. mentori tevé-kenység folytatasaval is probal
hozzdjarulni. A tevékenység lényege, hogy az Alapitvany segitséget nyudjt hatranyos helyzetd
munkanélkiliek allaskereséséhez, alldsuk megtartasahoz munka-, és rehabilitdcidos tanacsadassal, ill.
elGsegiti a munkahelyhez valé jutasukat. E tevékenységlink mara példa értékliként emlegetett szakmai

berkekben.
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8. Mérleghez kapcsolodé kiegészitések

Az alapitvany mérleg-f60sszege az el6z6 évhez képest 61.709 ezer Ft-tal, azaz 5.00 %- kal csdkkent

A 2008 gazdasagi év folyaman beruhdzdsokat nem hajtottunk végre, koveteléseink mérlegértéke az
el6z6 évhez viszonyitva csokkentek, aktiv bevételeink még mindig magas értéken vannak, de felére
csokkentek az el6z6 évhez viszonyitva. Ez abbdl adddik, hogy mérlegkészitésig a palydzati pénzeink nem
folytak be, ami jelent6sen befolydsolja az alapitvany pénzligyi helyzetét. Forrdsoldalon a kotelezettségek

mérlegértéke 15,3 szdzalékkal novekedtek az el6z6 évhez képest.

9.1 Befektetett eszkdzok megoszlasa:

A Befektett eszk6zok 1299 721] 100,00%
|. Immaterialis eszk6zok 4 537 0,35%
Il. Targyi eszk6zok 1299 464] 99,98%
[Il.Befektetett plgyi

eszk6zok 220 0,02%

Ezen belll a targyi eszk6z6k megoszlasa:

Il. Targyi eszk6zok 1294 964| 100,00%
Ingatlanok 1048 361| 80,96%
Miszaki berendezések 75 868 5,86%
Egyéb berendezések 25 898 2,00%
Beruhazasok 144 194 11,13%
Adott elbleg 643 0,05%

A befektetett eszkdzok analitikdja megegyezik a f6konyvvel, maradvanyértéket az ingatlanok, illetve a

gépjarmlivek esetében képeztiink.

Lényeges az ingatlanokra képezett maradvanyérték, amely a brutté érték 25,00%-at jelenti.

Az alapitvany tulajdondban |évé ingatlanok mérlegértéke a forduldnapon1.048.361 e Ft-ot tesz ki.
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9. Eredmény-kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

Az alapitvany, éves mérleget, Osszkoltség eljardssal eredmény- kimutatast vala-mint, kdzhasznu

eredmény-levezetést készit.

1. Ertékesités nettd arbevétele 25.6%-kal csokkent az el6z8 évhez viszonyitva. Az egyéb
bevételeknél csokkenés tapasztalhaté, mivel a palyazatbol befolyt pénzek mértéke elmaradt az el6zé

évekhez képest, kozzel felére csokkent a fejlesztésekre kapott tdmogatasok dsszege is.
2. Osszességében az alapitvany 2008 évi bevételei 19.1%-o0s csdkkenést mutatnak.

3. Az anyagjelleg( raforditasok a bevételek 41,43 %- at képezik, a személyi jellegliek pedig 59.14%
-at. Osszességében a targyévi anyagjellegii raforditasok 27,53%-kal,; a személy jellegii raforditasok 4.1%-kal
csokkentek. 2004. évben a statisztikai dllomanyi |étszam 91 f6 volt, 2005. évre 165. fére béviilt, 2006-ban
az Alapitvany atlagosan 159 f6t foglalkoztatott. 2007 évben a foglalkoztatottak statisztikai allomanyi
létszama 206 fére emelkedett. 2008 évben az els6 nyolc hdnapban a foglalkoztatottak allomanyi létszama
288 f6 volt, az utolsé négy hdonapban 30 fére csokkent, mivel a fenntartott iskola atvette a pedagdgusi

statuszban lévd alkalmazottakat.

4. A linedris kulccsal szamitott értékcsokkenés 8.7 %-kal csdkkent.
5. Az alapitvany a 100 ezer Ft alatti bekertilési érték( targyi eszkozeit egy 0sszegben szdmolja el

koltségként. A torvényi moédositasok kovetkeztében a szellemi termékek, mdszaki berendezések és a

szamitastechnikai eszkozok is két évben kerlilnek értékcsokkenésként elszamolasra.

6. A szakképzésbdl atvett eszkdzoket a torvény altal biztositott lehet6ségek szerint 5 év alatt

szamoljuk el értékcsokkenésként.

7. A pénzigyi miveletek eredménye veszteség, mivel a fizetett kamatok és az arfolyam veszteség

értéke magasabb a kapott kamatok és az arfolyamnyereség értékénél.

8. A targyévi addzas el6tti eredmény — 172.776 e Ft.
9. Az alapitvanynak targyévben addalapot képez6 jovedelme nem keletkezett, igy tarsasagi add

fizetési kotelezettsége sincs.

9.2 Forgoeszkozok alakulasa:

A forgdeszkozok mérlegértéke: 115. 567 e Ft.
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A forgbdeszk6zok megoszlasa:

B Forgoeszkozok 115 567 100,00%
|. Készletek 51 477 44,54%
Il. Kbvetelések 53 970 46,70%
1. Pénzeszkdzok 10 120 8,76%

9.3 Sajat téke alakulasa:

Ft.

9.4 Kotelezettségek alakulasa

2008 évben befolyt palyazati pénzekbdl tevédik 6ssze.

Az aktiv id6beli elhatarolasok mérlegsoroson 26.941 e Ft szerepel Az aktiv id6beli elhatarolasok 90%-a ,

Az alapitvany jegyzett t6kéje 250 e Ft, az eredménytartalék 607.071 e Ft., a tdrgyévi kozhasznu

vesztesége: 172.776 e Ft, a vallalkozasi nyerség pedig 251 e Ft. Az alapitvany targyévi vesztesége: 172.525 e

F Kotelezettségek 972 177 100,00%
|. Hosszu lejaratu 130 224 13,40%
Il. Rovid lejaratu 841 953 86,60%
Vevoktél kapott elbleg 0,00%

Hiteldllomanyunk is ndvekedett, a Raiffeisen Bank Zrt.-t6 felvett 445 500e Ft, hosszu lejaratra kapott
kolcsonnel, amelybdl 2008 évben csak 33.412 e Ft Osszeget tudtunk visszafizetni. A Rabakozi
takarékszovetkezett6l 78.000 e Ft hitel mérlegkészitésig visszafizetésre keriilt, mivel a bank megvasarolta
az alapitvanytdl a csornai iskola ingatlanjat. A Nyul és Vidéke Takarékszovetkezett6l 48.000 e Ft beruhazasi

hitelb6l az alapitvany 5 millié Ft 6sszeget fizetett vissza a pénzintézetnek.

Ez a hitel mérlegkészitésig bevaltasra kerilt egy sokkal kedvez6bb konstrukciora, ezt az alapitvany

folyamatosan fizeti vissza a hitelez6 pénzintézetnek.

A forrasok fordulénapi Osszege 1.442.229 e Ft, amely megegyezik az 6sszes eszko6z fordulénapi

értékével.

10. K6zhasznu eredmény-levezetéshez kapcsolodo ki-egészitések
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1. Kdzhasznu tevékenység bevétele 25.6%- kal csokkent, ez az 6sszeg 43.493 ezer Ft.-ot jelent.

2. A 2008. évben elszamolt palyazat utjan nyert tamogatasok értéke 55.87%-os csokkenést mutat.
3. A kdzhasznu tevékenység nettd drbevétele 25.6 %-os csokkenést mutat.

4..A tdmogatasok és adomdanyok Osszességében 13.64 %-kos csokkenést mutatnak.

5. Az alapitvany kdzhasznu tevékenységéhez kapcsolédé 6sszes raforditas 9%-kal csokkent, ami 86.125
ezer Ft-nak felel meg. A legnagyobb mértékl csokkenést az anyagjellegli raforditasoknal értink el,
novekedést pedig a pénzigyi miveletek raforditdasai mérlegsoron taldljuk meg, a megnovekedett

hitelallomany utan fizetett kamatok miatt.

Az Alapitvany a 2008 évi gazdalkoddsa sordn elért 172.525 ezer Ft veszteséget elfogadta és annak az

eredmény-tartalékba valé athelyezését rendeli el.
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