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Alapitvanyunk alapfilozofidjanak egyik lényeges eleme a mindenkori és

minden tertiletre kiterjedd nyitottsag. Ennek egy konkrét megnyilvanulasa az évente kdzzétett
Kozhaszni Beszamolo és a Kozhasznlsagi Jelentés, mely részletes és tényszerli képet ad

Alapitvanyunk pénziigyi miikodésérol.

A Beszamolo rovid kivonatat a kozeljovoben, a médidban is nyilvanossagra hozzuk. Sze-
retnénk azonban, ha a hozzéank tartozd, veliink egyiitt tevékenykedd és a nehézségekben is
mindig mellettiink all6 tdmogatoink, partnereink, sziilok, munkatarsak ennél részletesebben is

megismerhetnék tényeket tartalmaz6 szamainkat.

Remélem, hogy a kordbban bevezetett részletesebb formatum elnyerte tetszésiiket €s to-
véabbra is arra 6szténzi Ondket, hogy a timogatasaik jo és nemes célra torténd hasznosul4sat

latva tovabbi segitséget nyljtsanak szdmunkra k6zos céljaink megvalositasahoz.

Bizunk abban, hogy a tények ismeretében a jovében Ondk is segitik az Alapitvanyunk si-

kereit né¢ha - irigység sziilte okbdl - megkérddjelezd UtszEli beszélgetések leszerelését.

Mindezek alapjan ajanlom szives figyelmiikbe jelentésiinket.

Bajcsiné Kiraly Vilma

Kuratoriumi elnok
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Az Alapité IHH Szovetkezet képviseldjeként szamomra az el6z6 években elszenvedett és még

mindig stlyos kdvetkezményekkel jardé nagy kudarc (a volt kistérségi tagiskoldk kérésének leget
tevl dontés: a bezart iskolak helyén tagiskolak l1étrehozéasa) tovabbi feldolgozasa, €s a kilabalas

megszervezése a legfobb feladat 2009. évben.

K6sz6ndm mindazoknak, akik tovébbra is biztak benniink, beleértve a megmaradé tanari gardat,
az alkalmazotti torzsgardat, valamennyi munkatarsunkat és nem utols6 sorban a tovabbra is ben-
niink biz6 sziil6ket. A kunszigeti iskola példdja tovabbra is j6l mutatja, hogy a teljesen uj, Ggy-
nevezett ,,szliz" gondolkodasu garda konnyebben befogadta az 01j gondolatokat: az innovativ,
eléremutato és a fejlodést segitd programunkat. Koszondom mindenkinek ezt a hozzaallast és a ki-

tartast!

2009-ben még mindig abban biztunk, hogy toretlen, de megtorpant fejlodésiink utan wjra sikeriil
talpra allunk és biztunk abban, hogy a kormanyzat €s a torvények el6bb utobb beismerik és belat-
Jék azt, hogy az ilyen tipusu oktatasi intézmény az egyetlen kivezetd Ut a XXI. Szdzad oktatasi

mindségének biztositdsahoz.

Ebben a tevékenységben az intézmény valamennyi munkatarsa az alapitoi filozofiat magaéva tet-
te és nem kellett hozza semilyen minisztériumi, vagy torvényi szabalyozés, hogy a korabban ki-
dolgozott és toretleniil tovabbvitt pedagdgiai elemek a gyakorlatban tovabbra is megvalositasra

kertiljenek.

Alapitvanyunknak ebben az évben is kiemelkedd célja és megvalositott gyakorlata volt a munka-
tarsak folyamatos tovabbképzése, hisz alapfilozofiank szerint tovabbra is igaz, hogy csak a leg-
frissebb ismeretekkel felruhazott munkatarsak lehetnek hitelesek a didkok szemében, és csak igy
tudunk olyan napra kész eredményeket elérni az altalunk oktatott fiatalokkal, amelyek a munka-
erd piacon is 100%-ban elismertek €s keresettek. Eurdpai szinten torténd elismertségiink tovabb-
ra is sokkal nagyobb, mint Magyarorszagon, amit az is igazol, hogy nemzetkdzi szinten diakjaink
sikereket érnek el és az alapitvanyunk oktatasi filoz6fidja mas orszagok szakértoi altal is kove-

tendOnek tartott.

Nagy Otto Laszlo
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A VOCATIONAL ACADEMY OVODA, ALTALANOS ISKOLA,
KETTANNYELVU ALTALANOS ISKOLA, ALAPFOKU MUVE-
SZETOKTATASI INTEZMENY, KETTANNYELVU SZAKKOZEPIS-
KOLA, SZAKISKOLA, GIMNAZIUM, DIAKOTTHON ES
FELNOTTKEPZO INTEZMENY

“Ha most osszefogunk, kozos munkankkal
$zép jovot épithetiink gyermekeinknek”
(Kolcsey Ferenc)

A koOzhasznusagi jelentésben - a korabbi évekhez hasonloan — két tanév 2009.
évi legfontosabb eseményeit, eredményeit mutatom be, mivel oktaté-neveld
munkank értékelését nem naptari évekre, hanem tanévekre osztjuk fel. Jelen at-
tekintés a 2008/2009. tanév 2009. januar 1. és 2009. augusztus 31. kozotti 1d6-
szakat, illetve a 2009/2010. tanév 2009. szeptember 1-tol 2009. december 31-
ig terjedd id6szakat tartalmazza.

Az el6z6 évi kozhasznliisagi jelentésben bemutatasra kertlt, hogy a 2008/2009.
tanévben - 2008. szeptember 1-jét6l — az el6z6 tanévben csatlakozott tagintéz-
meények kozil csak egyetlen tagiskola — a kunszigeti — folytatta miikodését a
Vocational Academy keretei kozott. Megmaradt tovabbd a gydri Csiga-biga
ovoda, illetve a milvészetoktatassal foglalkozo telephelyek (bar nem indult el a
miivészetoktatds ezeken a telephelyeken). A 2005-ben létrehozott kapuvari és
csornai intézményegység folytatta a miikodését.

A 2008/2009. tanév kezdetén a kunszigeti tagiskola €lén Endrody Jozsef allt to-
vabbra is, mint tagintézmény vezetd. A székhelyen és Csornan, illetve Kapuva-
ron mikodod altalanos iskola, valamint az 6voda operativ iranyitasa Havasréti
Bélané, mint intézményegység vezetd feladata volt. A szakkodzépiskola vezetdje
tovabbra is Berczelly Attila volt, aki 2008. november 1-jével tavozott az intéz-
ménybdl, igy a szakkozépiskola kozvetleniil az igazgatd iranyitasa ala kertilt et-
tol az idéponttdl.

- ]
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A kollégium vezetdje Kelemen Timea volt 2009 februarjaig. Tavozasa utan fel-
adatait Strasszer Gyorgy vette at.

A 2008. évi kdzhasznlisagi jelentésben bemutatdsra kertiltek a 2008.szeptember
1. és 2008. december 31. kozotti iddszak eseményei, eredményei €s nehézségei.
Ennek ellenére a 2008/2009. tanévet is optimistan kezdtiikk meg, célunk volt,
hogy az iskolank iranti korabbi bizalmat és elismerést kemény munkaval vissza-
allitsuk €s tanul6létszdmunkat noveljiik.

Az el6z6 évi jelentésben bemutatott 2008. €vi iskolai eredményeinkre alapozva
a nehézségeink (finanszirozasi gondok, pedagogusok tdvozasa) ellenére optimis-
tan, a finanszirozasi problémdk megoldasaban bizva zartuk le a 2008. évet €s
kezdtiik el a 2009. évet.

A 2008/2009. tanévi munkaterviinknek megfeleléen folytattuk oktato-neveld
tevékenységiinket a gydri sz€khelyen, illetve a harom vidéki telephelyen (Kapu-
var, Csorna, Kunsziget) 2009. januar 1-jétol is. Az intézményi munkaterv rész-
letesen tartalmazza az egyes intézményegység fobb oktatasi-nevelési feladatait,
célkitiizéseit, fontosabb rendezvényeit. Az intézményegység vezetdk €s tagisko-
la vezetdje rendszeresen tajékoztattdk az igazgatot a munkaterv teljesitésének
menetérdl. Terjedelmi korlatok miatt jelen attekintésben a legfontosabb esemé-
nyeket, eredményeket emelem Kki.

A 2008/2009. tanév 2009. januar 1-jétol 2009. augusztus 31-ig terjedo ido-
szaka

A Csiga-biga évoda 2008/2009. évi munkatervének megfelelden janudrban sziil6i értekezle-
teket tartott az dvodavezetd a leendd 6vodasok sziileinek, illetve iskolaérettségi vizsgalatokat
végeztek. Februarban folytatodott a leendd 6vodéasokat és sziileiket megcélzd kampany, tobb
nyilt nap megrendezésére kertiilt sor. E honapban kertilt sor - a hagyomanyoknak megfeleléen
- az ovodai farsang megtartasara is. A marcius két legfontosabb eseménye a marcius 15-i iin-
nepség megszervezeése, illetve a Viz vilagnapja alkalmabdl marcius 22-én szervezett progra-
mok voltak. Aprilisban a Fold napja alkalméabol kiranduldsokon vettek részt az 6vodasok.
Mjijusban sok eseményt volt az dvodaban, melyek koziil a legfontosabbakat emelném ki:
anydk napi iinnepség, évzaro, gvermeknap, Madarak-fak napja, erdei kirandulds. Juniusban
az O6vodasok a Nemzetkozi Jatékfesztival kertében rajzkiallitason vettek részt. Jaliusban az
6vodaban elvégeztiik a sziikséges karbantartdsokat és a nagytakaritast. Augusztusban pedig
elkezd6dott az 4j 6vodasok beszoktatasa.

A gyéri kéttannyelvii altalanos iskoldban szintén kampéannyal kezdddott a 2009. év,
a leendo els6 osztalyosok és sziileik szamara januarban tobb alkalommal volt nyilt
nap. Februarban az 6vodahoz hasonldan farsangot tartottunk a tanuldok nagy éromére,
mely a korabbi évekhez hasonldan nagy élmény volt a kisdidkok szamara. A marcius
boévelkedett eseményekben.

- ]
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Nagyon szép linnepségen vehettiink részt a 6. osztalyosok
szervezésében nemzeti iinnepiink alkalmabol. Majd sor ke-
riilt a Vocational Hétre, mely a hagyomanyoknak megfele-
16en mindig marcius kdzepén keriil megrendezésre. A ren-
dezvények koziil kiemelném a Czuczor Gergely nyelvmii-
velo versenyt €s az altala-

nos iskolai miiveltségi ve- n
télkeddt. Az éprilisi ese- P
“ mények kozott rangos he-  © &
lyet foglalt el a csaladi nap, melyet a tanuldink sziilei na- '

gyon varnak minden évben.

Madjusban az alsos tanulok kozremiikodésével anydk napi miisort adtunk az alta-
lanos iskolai tanuldink anyukai és nagymamai tiszteletére, illetve a gyermekiik-
kel jelenleg otthon 1évé munkatarsnéink szdmara
is.

Madjus honap kiemelkedd eseménye volt, hogy
negyedik osztalyos tanuloink (a kapuvari €s csor- _°
nai tagiskolat is beleértve) Junior Nyelvvizsgat §
tettek nagyon sz€ép eredményekkel. Minden kisdi-
ak 90% feletti eredményt ért el, tobben 100%-ot.

A szorgalmi idészak utolsd honapjaban minden osz-
- taly osztdlykirandulasokon vett részt, majd junius
kozepén elballagtak nyolcadikosaink. A tanévzarora
Junius 15-én kertilt sor, kdzosen a szakkodzépiskola-
val.

A csornai, kapuvari és kunszigeti altalanos iskolakban a gydri székhelyen
miikod6 altalanos iskola programjainak megfeleléen — azzal Osszehangolva -
alakultak a rendezvények kisebb eltérésekkel. A csornai tagiskoldban marcius
honapban, a kapuvari tagiskolaban pedig februarban volt a leendd elsd osztalyo-
sokat megcélzd kampany, melynek keretében jdtszohazat tartottunk a leendo el-
s6soknek, illetve nyilt napot szerveztiink a sziiléknek. Aprilisban helyi hagyo-
manyként keriilt megszervezésre az angol-német vers- és énekverseny, illetve az
angol mesemondo és angol mondoka verseny.
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A kunszigeti tagiskolaban februdr kdzepén korzeti matematika versenyt szervez-
tek nagy sikerrel. Helyi hagyomany, hogy éprilis elsé hetében Tilai foci kupat
tartunk, amely nagy érdeklddésre tart szamot a kornyezd iskolak tanul6i koré-
ben.

A kéttannyelvii szakkozépiskolaban a 2009.
év elsd legjelentésebb eseménye a szalagtiizo
innepseg volt. A végzés kozépiskolai didkok
¢letében fontos események szdmitd rendezvény
— tobb év hagyomanyainak megfeleléen — a Ho-
tel Konferencia disztermében keriilt megrende-
zésre.

o A janudr masik fontos eseménye volt a nemzetkozi
konyveloi vizsga volt. 2009 januarjaban —a korabbi
¢vekhez hasonléan — a Vocational Academy

Kéttannyelvii Szakkozépiskola 13. évfolyamanak
tanuloi nemzetkozi konyveldi vizsgat tettek. A 13.A
osztaly 11 tanuloja véllalkozott a nagy megmérette-
tésre 2009. januar 21-én. A vizsga lebonyolitasa az
angol partnerintézmény (Castle Hill School), mint
vizsgakozpont egyiittmiikodésével tortént. A szakmai vizsgakovetelményeket
sikeresen teljesitd tanulok kozépszintli nemzetkozi konyveldi bizonyitvanyt kap-
tak - Certificate in Computerised Book-keeping -, melynek kiallitdja a londoni
sz€khelyli Nemzetkozi Konyveldi Szovetség (IAB).

Az angol nyelvli szakmai tanulmanyoknak kdszonhetéen a végzds diakoknak
lehetdségiik van a nemzetkdzi bizonyitvany megszerzésére is. A nemzetkodzi
konyveld vizsgara minden év januarjanak utolsé hetében kertil sor, melyre Ang-
l1abol érkezik a vizsgat lebonyolitod €s feliigyeld szaktanar. 2009-ben minden ta-
nuld nagyszerli eredményt ért el a vizsgan és egy tanuld kivételével mindenki
80% feletti mindsitést kapott. A Vocational Academy-ben tanorai keretek kozott
zajlo felkészités, illetve az angliai gyakorlat egyarant hozzajarultak ahhoz, hogy
az elmult hét évben mar kozel nyolcvan tanuld szerezte meg a nemzetkozi
konyveldi bizonyitvanyt, koziiliik sokan a legjobb mindsitéssel.

Az iskolai programok kozott ebben az évben is ki-
emelkedd volt a 2009. marcius kdzepén megrende-
zett Vocational Hét. A szakkozépiskolaban min-
den évben e héten keriil megrendezésre a regiond-
lis tizleti esettanulmdany verseny. E versenyen a ré-
gi6 gazdasagi iranyultsdgl iskolainak tanul6i mé-
rik 0ssze tudasukat.
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A Vocational Hét keretében a szakkozépiskolai didkonkormanyzat szervezésé-
ben didknap is volt, melyen didkcsapatok és a tanari csapat is 6sszemérte tudasat
egy jatékos vetélkedd keretében.

2009 aprilisaban tanuloink nagyon szép eredményt értek el egy angol nyelvii
versenyen. Aprilis 22-én a 12. évfolyam négy kivalasztott tanulja vett részt a
,,Focus on Britain”, angol nyelvi vetélkedon, melyet hagyomanyosan évente az
Egry Jozsef Szakkozépiskola Szakiskola €s Kollégium rendez meg Zankan. Is-
kolank, az els6 Veszprém megyén kiviili meghivottja volt a versenyeknek,
amely tobb részbdl allt. Az elsé részben a résztvevoknek az Erzsébet korabeli
kultararél, valamint Shakespeare munkassagaval kapcsolatos tudasukrol kellett
szdmot adniuk, irasbeli teszt forméajaban. A masodik részben a négytagu csapa-
~ toknak egy Altaluk kivélasztott modern komédiat
kellett eléadniuk, melyet a maguk altal megtervezett
szordlapokon kellett népszertsitenilik. A versenyen
Osszesen nyolc csapat vett részt. A zstri iskolan ki-
C viili, kivaloan hozzaérté és partatlan szakemberekbol
allt. A zsliri szavait idézve, nem volt konnyli donte-
~ nitik, a Voci ugyan a mdsodik helyezeést érte el, de
csupan fél ponttal maradt le a gy6ztes els6é helyrdl.

2009 aprilisanak utolsé napjan 13. évfolyamos didkjaink elballagtak és a ra ko-
vetkezd héten megkezdték az érettségi vizsgat.

Kéttannyelvii szakkozépiskolank végzds tanuldi
nagyon sz¢p eredményeket értek el a 2009. ma-
jus-juniusi €rettségi vizsgan, illetve a tovabbta-
nulas terén. 2009-ben tanuloink kozel 75%-a |
nyert felvételt felsdoktatasi intézménybe, mely §
arany megfelel az el6z6 évek felvételi aranyanak. [§
Esti gimnaziumunk végzos hallgatoi szintén si- §
keres érettségi vizsgat tettek a korabbi ¢évekhez hasonldan.
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2009. M4jus utolsoé hétvégéjén harom hetes nyelvi gyakorlatra utaztak 10. évfo-
lyamos kozépiskolas tanuldink az angliai Stamfordba. A gyakorlat az iskoldban
foly6é nyelvi képzést egésziti ki, melynek keretében a tanulok anyanyelvi kor-
nyezetben fejleszthetik €s gyakorolhatjdk az angol nyelvet.

A nyelvgyakorlat célja a tanulok angol nyelvii ismereteinek bdvitése és az érett-

T ségi vizsgara torténd felkészités kiegé-
' szitése. Tovabbi cél a tanulok kommu-
nikativ angol nyelvtuddsanak fejleszté-
se €s a tanorakon megtanult brit kultu-
ralis és civilizaciés ismeretek valds
¢lményeken alapuldé megerdsitése. A
tanulok hétfotol péntekig 9.00 ora és
15.00 6ra kozott angol nyelvordkon
vettek részt, délutdnonként pedig rovidebb kirdnduldsokat tettek a kornyéken. A
hétvégeken a csoport egész napos kirandulasokon vett részt (London, Oxford,
Y ork)

A kollégiumunkban a munkaterv alapjan a janudr hénap a varazslatos Kelet (Ki-
na, Japan, India €s az arab orszagok kultiraja) jegyében szervezett programok-
kal telt, melyek keretében tobbek kozott sort keriilt teahdzra, origamizasra is. A
februar — iddszertien — a ,,Karnevalok a vilagban” jelmondat jegyében telt. A
programsorozat keretében sajat karneval megrendezésére is sor keriilt. Sajnos a
kollégium vezetdje 2009. februar elején tavozott. Feladatait Strasszer Gyorgy —
korabbi nevel6tanar — vette at, aki biztositotta a kollégium tovabbi zavartalan
miikodését. Marciusban a téma a Hungarikumok voltak, majd méajusban egy tor-
ténelmi téma kovetkezett: kultara a vasfliggonyon, innen- avagy értékek a szoci-
alizmusban. Aprilis fontos eseménye volt a végzds kollégistak ballagésa. Ma-
jusban kollégiumi sportnapot rendeztiink, a junius pedig az ,,Ondk kérték™ szel-

lemében telt.

A 2009/2010. tanév 2009. szeptember 1-jétol 2009. december 31-ig terjedo
idoszaka:

Beszamolom elején olvashatd, hogy a nehézségeink ellenére a 2008/2009. tan-

évet optimistan kezdtiik meg, célunk volt, hogy az iskolank iranti korabbi bi-
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zalmat ¢és elismerést kemény munkaval visszadllitsuk €s tanulolétszamunkat no-
veljiik. Sajnos a finanszirozasi problémainkat nem sikeriilt maradéktalanul meg-
oldani ¢€s a fenntart6 a csornai €és kapuvari telephely bezarasa mellett volt kény-
telen donteni. A gyOdri 6voda fenntartasat pedig a kordbbi 6vodavezeto altal 1ét-
rehozott alapitvany vette at.

A megmarad6 intézményegységek (altalanos iskolak, kozépiskola, kollégium)
fenntartdsi jogat a 2009/2010. tanévtdl a Vocational Academy Alapitvany az at-
adta egy masik nem Oonkormanyzati fenntartonak.

Az 0j fenntartd 2009. szeptember 1-jété] SZFERA VOCATIONAL ACADEMY
SZABADSZALLAS ALAPITVANY lett.

Felnottkepzés

A Vocational Academy Alapitvany célja a régid munkaerd-piaci igényeinek
megfeleld, magas szinvonalu feln6ttképzési kindlat biztositasa. A 2009-es év
elején Ujabb képzési programokkal gazdagodott az Alapitvany képzési kindlata,
azonban a jogszabalyi valtozasok, melyek elsésorban a konnytigépkezeld és ne-
hézgépkezeld képzéseinket érintették szinte ellehetetlenitették ezen szakmak
képzését.

A gazdasagi valsag is erdteljesen ranyomta bélyegét intézményiink munkéjara.
Mar a 2008-as eévben is tapasztalhato volt a lakossagi tanfolyamok esetében a
l1étszamok csokkenése, mely elsOsorban a valtoz6 gazdasagi helyzettel volt ma-
gyarazhatd.

A régi6 gazdasagi szerepldi koziil nagyon sokan elsdsorban a tulélésre koncent-
raltak ebben az évben, nem pedig a fejlédésre. Miikddésiinket az ez évben tobb-
szOr 1s valtozo szakképzési torvény sem segitette tilzottan.

Mindezen negativ valtozdsok miatt az Alapitvanynak is 1€pnie kellett és megval-

toztatta a felnott képzo intézmény struktardjat is.
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Ilyen koriilmények kozott is sikertiilt sikeres tanfolyamokat produkalnia az Ala-
pitvanynak. Elsdsorban a nyelvi €s informatikai képzések teriiletén konyvelhet-

tiink el sikereket.
Vocational Academy Diakotthona

2009-ben legnagyobb sikereként azt konyvelhettiik el, hogy sikeriilt megdriz-
niink kollégistaink belénk vetett bizalmat. A huzamosabb ideje fennalld financi-
alis gondok; anyaiskolank fogyd kollégiumi didklétszama (2007-ben 33 {6 VA-
kollegista, 2008-ban 22 {6 VA-kollégista, 2009-ben 14 {6 VA-kollégista); a di-
akotthoni neveldtestiilet személyi valtozasa (a tavaly érkezett 2 nevel6tanar tan-
¢v végil tdvozasa); a diakotthont 7 és fél éve iranyitd didkotthon-vezetd tanév
kozbeni munkahelyvéltasa ellenére 9. tanéviinket kezdtiik meg, tobb mint 90 %-
os kihasznaltsaggal.

Ebben nagy szerepet jatszott az érettségi utani OKJ-s képzéseket nyajté LIA
Maganiskolabol érkez6 didkok nagymértékii 1étszamnovekedése: 4-r6l 14-re.

Ez egyben azt is jelentette, hogy a mas iskolakbdl 1s érkezd nagykoru, €rettségi
utani szakképzésben részt vevd didkok létszama intézménylinkben is jelentésen
megemelkedett - a més kollégiumokban mar kordbban megfigyelhetd tendencidk
alapjan.

A kollégistdk tanulmanyi munkdjanak segitése, az otthonias 1égkor kialakitsa,
kollégiumi hagyomanyaink apoldsa voltak azok a teriiletek, amelyeken sikertilt
eldrelépést tenni ebben az évben.

Hézirendiinket az egyéni ¢és kozosségi jogok és kotelességek szempontjabol is
konnyitettiik, korszeriibbé tettiik

Részt vettiink a varosi és megyei kollégiumi rendezvényeken, amelyekre meghi-
vast kaptunk és az azokon valo szereplés lehetdségét a viszonylag alacsony di-
aklétszamunkbol vald meritési lehetdség ezt megengedte:

varosi kollégiumi szavaldverseny (Kossuth Zsuzsanna Lanykollégium)
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megyei kollégiumi szavaloverseny (Kossuth Zsuzsanna Lanykollégium)
egészségnevelési hét sportversenyei a megye kollégiumai szdmara (Kossuth La-

jos Kozépiskola és Kollégium Kollégiuma)

',’

,ZAludj maskor!” - 24 6ras vetélked6 Gyor kozépiskoldi szamara

Informatika

A 2009-es év kisebb fennakadéasokkal kezd6dott, ugyanis a szamitégépes halo-
zat miikdését nagyban befolyasolta a tiizfal hibas mitkodése. Ennek kikiiszobo-
1ése utan az el6z6 évben alakult TISZK-ilink weboldal készitési munkaival fog-
lalkozott az informatikai csoport. Ez évben tobb e-learning rendszert is készitet-
tiink céges partnereink szamara.

2009 nyaran egy Uj internet kavézot €s egy Uj szamitastechnika termet alakitot-
tak ki a cégcsoport belvarosi telephelyén.

2009 is bévelkedett rendezvényekkel, melynek a lebonyolitdsat ugyancsak az in-
formatikai csoport végezte.

Projektkoordinacios és Palyazatiro Iroda

2009. évben a kovetkezd nyertes palydzatok sziilettek, melyeket tAmogato part-
nereink szamara nyujtottunk be:

MEGORZES 9122/2009. NIVOSZ Bt. részére
MEGORZES 9122/2009. TETEP Kft. Részére
TAMOP-2009-2-3-3. RABAKESZ Kft.
TAMOP-2009-2-3-3. Metal Hammer Plus
TAMOP-2009-2-3-3. Metal Hammer CNC
TAMOP-2009-2-3-3. RABA-Bastya
TAMOP-2009-2-3-3. Unicentral Epiiletgépészet

Ezen kiviil tobb oktatasi témdju palyazat keriilt benyujtdsra a Vocational
Academy Alapitvany részérdl (pl. Epitd kozdsségek), valamint az USUS
OPTIMUS Nonprofit Kft. részérdl, azonban azok nem kaptak tamogatast.
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Szakiskola Tét

a. Az Alapitvany célja tovabba Kézmiives Szakiskola 1étrehozédsa
¢s mitkodtetése, melyben altalanos iskolat végzett és/vagy érettségizett fia-
talok nappali iskolai oktatas keretében, felndttek tanfolyami uton sajatithat-
jék el az Orszagos képzési jegyzékben allamilag elismert kézmiives szak-
makat. A Kézmiives Szakiskola a 2001. év folyaman kezdte meg miikodé-
sét. Az altalanos iskolat végzett, de szakmai végzettséggel nem rendelke-
z0k szakiskolankban 9-10. évfolyamon orientald és alapozé ismeretek utan
szakmai végzettséget is szerezhetnek viragkotd, kosarfond, iivegmiives
szakmakban. A kézmiives tagozatot a téti kihelyezett intézményben mii-
kodtettiik, mivel itt volt rd a legnagyobb igény. Az altaldnos gazdasagi val-
sag itt is megmutatkozott €s ez a tanulasi igények jelentds csokkenését hoz-
ta szamunkra. 2009-ben egy korabban beadott 40 millié forintos palyazatot
nyertlink, mely tdmogatéssal a kistérség human eréforrés fejlesztéséhez ja-
rulhatnank jelentdsen hozza, Gjraélesztve a sokak altal kedvelt €s eredmé-
nyeket hozo téti tagozatunk munkéjat. Az elnyert 6sszeget azonban 2009 év
végeéig nem kaptuk meg.

Takarékossagi okokbol a téti tagozatot igy tovabbra is csak az igény-
hez igazitott szolgaltatasok ideje alatt tartjuk nyitva.

b. A fentieken tulmenden cél Gazdasagi Fdiskola létrehozdsa és mii-
kodtetése, melyben érettségizett fiatalok nappali, érettségizett felnbttek esti
¢s levelezds képzés keretében gazdasagi, kereskedelmi, pénziigyi, jogi, in-
formatikai, szamitastechnikai, kommunikacios ismereteket, tovabba idegen
nyelveket sajatithatnak el; hazai és nemzetk6zi vallalkozasok szervezésére,
nagyobb vallalkozasok szervezeti egységei vezetésére — eurdpai lizemgaz-
dasz — szakképesitést szerezhetnek. Alapitvanyunk gazdasagi stabilitdsanak

visszanyerése azonban tovabbra is fontosabb, mint e cél megvalositasa.
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Hosszt tavon azonban nem mondunk le errdl a kitlizott feladatrol sem és
elékeészitd targyaldsokat tovabbra is folytatunk e cél érdekében.

Mindezek mellett célunk palyavalasztdsi tanacsadassal, fiatalok és felndttek
képzésével, atképzésével és tovabbképzésével eldsegiteni a munkanélkiiliség
csokkentését. Toretleniil munkalkodtunk ez évben is a munkanélkiiliek segitésé-
ben akar piacképes atképzésiiket, akar kozhaszni foglalkoztatasukat tekintjiik.
2009-ben az orszagos munkatigyes képzések meg az el6z6 évinél is nehézkeseb-
ben miikddtek, igy e teriileten szinte semmilyen egyiittmiitkodésiink nem volt a
foglalkoztatasi szervekkel.
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1. Pénzugyi részletek

A Vocational Academy Alapitvany a hatalyos jogszabalyok, és az alapito okira-
tanak megfeleléen kozhasznu tevékenységet végez. A tevékenység jogosultsa-
ganak kezdete: 1998. szeptember 16. (Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Birdsag
1998. julius 14. napjan kelt 12. sorszamu végzes alapjan)

Az Alapitvany a tevékenységéhez sziikséges forrasokat az alapitvanyi célokat
szolgald kozhasznu, mitkodési €s egyeb bevételekbdl biztositja. Az Alapitvany
altal fenntartott iskola, 2008. szeptember 1-jét6] kiilon egységként miikodik, el-
kiilonitett adészammal €s bankszamldval. Az alkalmazottak 90%-a az iskola al-
loményaba keriilt. 2009 szeptemberétdl a Vocational Academy Alapitvany koz-
oktatasi megallapodast kotott a Szféra Vocational Academy Szabadszéllas Ala-
pitvannyal az altalanos iskola, a szakkozépiskola, a gimndzium ¢€s a kollégium
tovabbi fenntartdsara. A Vocational Academy Alapitvanyban maradtak az egyéb
korabbi tevékenységek, igy a felndttképzeés, a téti kézmiives iskola, a palyazat-

iras.

2. Bevételek részletezése (e Ft):

Miikdodeési bevetel: 132.969
Ko6zhasznu tevékenység bevétele: 43.567
Palyazaton nyert 0sszeg: 221
Villalkozasi bevétel: 75.217
Pénziigyi miiveletek bevétele: 866
Osszesen: 252.840
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3. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Vocational Academy Alapitvany a 2009. adoévben 81.101 e Ft timogatast
kapott a koltségvetés rendszerébol, ebbdl 81.097 e Ft. normativ tAmogatas, 4 ¢

Ft. bértamogatas.

3.1 A kapott tamogatasok részletezése
Tamogatast nyajtd szervezet:

Magyar Allamkincstar Nyugat-dunantiili Igazgatésaga.

A rendelkezésre bocsatott timogatas idéaranyos (janudr 1- augusztus 31-ig) éves
osszege: 81.097 e Ft. (Normativ tdmogatas). A 2009-2010-as tanévet az alapit-
vany a tagiskolak nélkiil kezdte el.

A tamogatas havi rendszerességgel keriil a fenntartd biidzséjébe. Ez az 6sszeg
csak részben fedezi a fenntartott intézmény mitkodését, mivel egyrészt a norma-
tiva 0sszege 1s folyamatosan csokken, masrészt a finanszirozas a kotelezd osz-
talylétszamhoz is kotddik. A fenntartott iskoldnkban az osztalylétszam csokke-

nése a normativa csokkenéséhez vezetett. Az iskola fenntartdsdban nagy segitsé-
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giinkre vannak tdmogatdink, céges illetve magan adomanyokkal jarulnak hozza
a mind novekvo fenntartasi koltségeinkhez. A szakképzési hozzajarulas teljes

mértékben fedezi a szakmai képzés koltségeit.

3.2. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas
(adatok e Ft-ban)

2009
Indulo toke 250
Ebbél: Pénztar 250
Toke valtozas 131.491
Ebbol: Targyévi kozhasznu eredmény -277.703
Targyévi vallalkozasi eredmény -25.352
Sajat toke 6sszesen 131.741

Az alapitvany a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, €s azt az
alapito okiratban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az alapitds ota (Alapito: IHH Nemzetkozi Szabadidészervezé Uzlethdz —
képviseli Nagy Ott6 Laszlo) éveken keresztiil a felhalmozodott eredmény novel-
te az alapitvany sajat tokéjét. Az el6z6 évhez képest azonban a toke 69.70 %-kal
csokkent. A jelentds veszteség ndvekedésének oka : az iskola miikodésével kap-
csolatos koltségeket az Alapitvany nem tudta finanszirozni. Itt kell megemliteni
a 78 128 e Ft hitelkamatot, az ingatlan fenntartasaval és karbantartasaval kap-
csolatos koltségeket, amelyek kozzel 80 millio forintot tettek ki. Vallalkozési
tevékenységbdl szarmazo veszteség 2009 évben 25.352 e Ft volt.

A kuratorium az alapitvany vagyoni helyzete €s bevételei ismeretében €évente
dont az alapitvany céljaira felhasznalhat6 pénzeszk6zok mértékérdl, felosztasuk
modjardl.

Az alapitvany gazdalkodéasara a PTK 62.§ (3) bek. szabalyai az irdnyadok.

3.3 Targyi eszk6z6k készletének valtozasa (e Ft):

2009. januar 01-1 nyito netto értek: 1.298.859
Targyévi beszerzések (bruttd érték): 2.700
Targyévben elszamolt Ecs. 52.362
Kivezetett eszkdzok netto erteke 98.396
2009. december 31-1 netto érték: 1.150.801
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4. Pénzfelhasznalas 2009. évi kimutatasa

2009.01.01 nyito pénzkészlet:

Bank - 69 046 385 Ft
Pénztar 9378 170 Ft
Nyito dsszesen : - 59 668 215 Ft

2009. évben befolyt pénzosszegek

Arbevétel 75932 521 Ft
Tamogatasok, adoméanyok 101 191 948 Ft
Szakképzési hozzajarulas - Ft
El6z6 évi vevOokovetelesbdl befolyt 1 973 086 Ft
Vevokovetelés - 7371 817 Ft
Kamatok 332433 Ft
Egyéb 75 162 893 Ft
Egyéb palyézati pénzeszkzok 220 599 Ft
Kolcsonk hitelek 90 795 222 Ft
Osszesen: 338 236 885 Ft

W 2009.01.01 nyito pénzkészlet:

H Bank

W Pénztar

B Nyito Osszesen:

|

M 2009. évben befolyt pénzosszegek
m Arbevétel

B Tamogatdsok, adomanyok
m Szakképzési hozzajarulas

Egyéb

Egyéb palyazati pénzeszkozok
Kolcsonk hitelek

Osszesen:
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5. 2009. évi pénzkészletek alakulasa
2009 évi felhasznalds
Irodaszer, nyomtatvany, tisztitoszer: 397 226 Ft
Tankonyvek, szakkonyvek 247 511 Ft
Rezsi, iskolai eszk6z6k 5999 091 Ft
Egyéb anyagok, alkatrészek,lizemanyag 1 184 685 Ft
Egyéb vasarolt anyagok(karbantartashoz, alkatrészel 757 167 Ft
Posta,telefon internet 7 550 634 Ft
Bérek, kozterhei, személyi jellegti kifizetések 176 881 477 Ft
Ki nem fizetett bérek, adok jarulékok - 35437 644 Ft
Oktatas, tanfolyam, tovabbképzés 6 154 107 Ft
Utazas, kikiildetés,szallas 188 499 Ft
Biztositas,bankkoltség, egyéb hatosagi dijak 13 966 607 Ft
Bérleti dijak, reklam, hirdetés 11 766 618 Ft
Tovabbszamlazott koltségek 30234 518 Ft
Hitelkamat, lizinggel kapcsolatos fizetések 78 127 651 Ft
Hiteltorlesztés, lizingtorlesztés 346 631 725 Ft
Palyazatiras koltségei - Ft
Ugyviteli szolgaltatas,jogi tevékenység 2 398 385 Ft
Egyéb szolgaltatasok 69 283 242 Ft
Beruhazasok, felujitasok 2 500 164 Ft
Szallito1 kotelezettség 31014 066 Ft
El6z6 évi szallitok kiegyenlitése 74 671 469 Ft
Osszesen: 824 517 198 Ft
2009.12.31. zaro pénzkészlet
Bank - 558421 728 Ft
Pénztar 12 473 200 Ft
Zaro osszesen : - 545 948 528 Ft
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6. A kozponti koltségvetéshbol, a helyi onkormanyzattél és
egyéb tamogatoktdl kapott tamogatas mértéke és 0sz-

szege
Munkaiigyi Regionalis Igazgatdsagok 3972 Ft
Magyar Allamkincstar Nyugat-dunanttli Regionalis 21097 102 Ft
Igazgatosag
Maganszemélyektdl kapott tamogatasok 15 149 886 Ft
Pélyazaton nyert 6sszeg 4367 103 Ft
Egyéb cégek, intézmények 809 600 Ft
Kapott tamogatasok dsszesen: 101 427 663 Ft
120000 000 Ft -
100000000 Ft +_
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7. A szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
adatai és egyéb rendelkezések

A Vocational Academy Alapitvany 2009-ben nem nyujtott sem pénzbeli, sem
természetbeni juttatast vezeto tisztségviseloinek, sem cél szerinti juttatasokat.
Az Alapitvany céljai megvaldsitasa érdekében végezhet kdzhasznl tevékeny-
séget.

Ezek:

a. Olyan 12 osztalyos iskola létrehozasa és miikodtetése, amely a je-
lenlegi oktatasi kinalathoz képest specialis, a gazdasagi igényekhez ru-
galmasan alkalmazkodd képzést ny0jt, Struktirdjadban 6tvozi az iskola-
rendszerben és a szakirdnyu tovabbképzésben meglévd és tovabbfejlesz-
tésre érdemes értékeket, ugyanakkor beépiti a jelenleg csak felnétt tanfo-
lyami képzésben megszerezhetd ismereteket. Az Unios tagsag elérésével
érzékelhetd, hogy a gazdasagi élet és a kozigazgatas egész teriiletén elhe-
lyezkedni, és fOképp jol elhelyezkedni csak magas szintli idegennyelv-
tudassal, alkalmazasra kész informatikai ismeretekkel, az unios elvara-
soknak megfeleld szakmai felkésziiltséggel lehet. A lehetéségek a kiil-
foldi elhelyezkedésre korlatlanul rendelkezésre allnak, dm az idegen
nyelv tudas hidnya most megbosszulja magat. A szakkozépiskola specia-
lis, gazdasagi igényekhez rugalmasan alkalmazkodo6 képzési programjat
az évrdl évre boviild angliai partnerintézeteinkkel kotott egyiittmiikodé-
sek keretében kialakitott kooperacios tanterv alapjan folytatjuk. Igy tanu-
l6ink nyelvi tovabbképzését és szakmai gyakorlatanak szintereit Anglia-
ban tudjuk biztositani. E teriileten Alapitvanyunk jelentds fejlodést muta-
tott, hisz mindségi munkank alapjan tanuloink létszama mindkét iskola-

tipusban emelkedett.
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A 2008. szeptember 1-t6l 6nalldéan mitkodé Tobbceéll Intézmény gaz-
dalkodaséanak részleteit nem tartalmazza, (nem tartalmazhatja) e jelentés.
gy a 2009-es év gazdasagi kimutatasai, mint a fenntartot érinté pénziigyi
elemek vannak jelen az dsszefoglaloban. Ezek is csak a fent emlitett fel-
adatatadas miatt 2009. augusztus 31-ig.

Az Alapitvany 2009-ben is végig cipelte a kordbbi tagiskolai adossa-
gokat, melyek koziil a korabbi tagiskolai alkalmazottak bérei és indoko-
latlan végkielégitései, valamint a korabbi tagiskolak telephelyein kelet-
kezett koziizemi tartozasok a legjelentdsebbek. Emlékeztetoiil: Annak
idejen a tagiskolakbol sok munkatarsunk rendkiviili felmondassal tavo-
zott az intezmeénytol. Ez a felmondasi mod a munkaiigyi birosag dontése
szerint azzal jar, hogy a tavozok részére az elozo onkormanyzati munka-
viszonyuk utan jaro végkielégitést is ki kell fizetniink, ami a legtobb eset-
ben akar 2-3 millio forintot is eléri személyenkeént. Nincs jogunk a biro-
sag dontesét feliilbiralni, de a tisztelt olvasora bizzuk, itélje meg a kifize-
tés jogossagat akkor, amikor az adott személyek mind ugyanazon a mun-
kahelyen (mas munkaadoval), ugyanazt a munkat vegzik és egyetlen na-
pig sem voltak munka nélkiil. (Igaz, voltak, akik jogsértoen csoportos
tappénzen toltottéek az egész nyarat, hogy ne kelljen dolgozniuk és a
munkaviszonyuk is megmaradjon. Ezt a tényt persze sem az OEP, sem a
média nem tartja vizsgalatra érdemesnek.)

A 2008/2009 tanévet tehat minden nehézség ellenére — kivalo é€s kitar-
to, a gyermekekért mindenre képes €s a hivatasuknak €16 - munkatarsa-
ink sokszor embert probalo kitartdsa segitségével, becsiilettel, rendben
lezartuk. Szerencsére az Alapitvany vagyona bdven elegendd az Gsszes
kovetelés kielégitésére, ha folyamatos probalkozasunk végre eredményre
vezet és a jelen gazdasagi helyzetben sikeriil értékesiteni ingatlanjaink

koziil néhanyat.
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8. Mérleghez kapcsolddoé kiegészitések

Az alapitvany mérleg-f60sszege az eldzd évhez képest 172.333 ezer Ft-tal, azaz
11.95 %- kal csokkent.

A 2009 gazdasagi év folyaman beruhdzasokat nem hajtottunk végre, koveteléseink
mérlegértéke az el6z6 évhez viszonyitva csokkentek. Forrdsoldalon a kotelezettsé-
gek mérlegértéke 32.77 szazalékkal novekedett az el6z6 évhez képest. A volt tag-
iskoldk pedagbdgusainak peres iigyleteibdl szarmazo kovetelés 2009 év végére
132 678 e Ft-ot tett ki, ezzel kapcsolatos eloirt perkoltségek és a kotelezettségek
kamatai 21 947 E Ft-tal szerepelnek a mérlegben.

8.1 Befektetett eszk6z6k megoszlasa:

A Befektett eszkdzok 1151 257 100,00%
|. Immaterialis eszk6zok 2450 0,21%
Il. Targyi eszkd6zok 1148 687 99,78%
Ill.Befektetett plgyi

eszkozok 120 0,01%

Ezen beliil a targyi eszk6zok megoszlasa:

Il. Targyi eszk6zok 1148687 100,00%
Ingatlanok 947 003| 8244%
Miszaki berendezések 47 587 4 .14%
Egyéb berendezések 9993 0.87%
Beruhazasok 143768| 12,52%
Adott el6leg 336 0,03%

A befektetett eszk6zok analitikdja megegyezik a fokonyvvel, maradvanyértéket az
ingatlanok, illetve a gépjarmiivek esetében képeztiink.
Lényeges az ingatlanokra képezett maradvanyérték, amely a brutto érték 25,00%-at

jelenti.
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Az alapitvany tulajdondban 1év6 ingatlanok mérlegértéke a fordulonapon

947.003 ¢ Ft-ot tesz ki.

8.2 Forgoeszk6z6k alakulasa:

A forgoeszkozok mérlegértéke: 111. 847 e Ft.

A forgoeszk6zok megoszlasa:

B Forgoeszk6zok 111 847 100,00%
|. Készletek 52 086 46,57%
Il. Kbvetelések 47 288 42,28%
[ll. Pénzeszkdzok 12 473 11,15%

Az aktiv iddbeli elhatarolasok mérlegsoron 6.792 e Ft szerepel Az aktiv iddbeli el-
hatarolasok nagy része kolcson utan jaroé kamatbol, illetve 2010 évben tovabb-
szamlazott tételekbdl tevddik dssze.
8.3 Sajat tbke alakulasa:
Az alapitvany jegyzett tokéje 250 e Ft, az eredménytartalék 434.546 e Ft.,
a targyévi kozhasznt vesztesége: 277.703 e Ft, a vallalkozasi veszteség
pedig 25.352 e Ft. Az alapitvany targyévi vesztesége: 303.055 e Ft.

8.4 Kotelezettségek alakulasa

F Kotelezettségek 1117 910 100,00%
|. Hosszu lejaratu 0 0,00%
II. Rovid lejaratu 1117 910 100,00%
Vevokidl kapott elbleg 0,00%

Hitelallomanyunkban 56.066 e Ft révid lejarata kolcson szerepel (Nyul és Vidéke
Takarékszovetkezet részérél). A Raiffeisen Bank felé 557 861 e Ft-ra emelkedett
az Alapitvany tartozasa, a negyedévente eldirt kolcsonkamat fizetési kotelezettség
miatt. A Rabakozi Takarékszovetkezettdl 78.000 e Ft hitel mérlegkészitésig vissza-
fizetésre keriilt, mivel a bank megvasarolta az alapitvanytol a csornai iskola ingat-

lanjat.
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A forrasok fordulonapi 0sszege 1.269.896 ¢ Ft, amely megegyezik az 0sszes esz-

koz fordulonapi értékével.

9. Eredmény-kimutatashoz kapcsolodoé kiegészitések
Az alapitvany, éves mérleget, 6sszkoltség eljarassal eredmény- kimutatast vala-

mint, kozhaszni eredmény-levezetést készit.

1. Ertékesités nettd arbevétele 43,15%-kal csokkent az elézé évhez viszonyitva.
Az egyéb bevételeknél csokkenés tapasztalhatd, mivel a palyazatbol befolyt
pénzek mérteke elmaradt az el6z6 évekhez képest, megsziint a fejlesztésekre
kapott tamogatasok lehetdsége is.

2. Osszességében az alapitvany 2009 évi bevételei 69.50 %-os csdokkenést mutat-
nak.

3. Az anyagjellegii raforditasok a bevételek 34,74 %- at képezik, a személyi jelle-
gliek pedig 70.19 %-at. Osszességében a targyévi anyagjellegli raforditasok
70,05%-kal,; a személy jellegti raforditasok 57,25%-kal csokkentek. 2004. év-
ben a statisztikai allomanyi 1étszam 91 {6 volt, 2005. évre 165. fére boviilt,
2006-ban az Alapitvany atlagosan 159 f6t foglalkoztatott. 2007 évben a foglal-
koztatottak statisztikai allomanyi 1étszama 206 fére emelkedett. 2008 évben az
els6 nyolc honapban a foglalkoztatottak alloményi 1étszama 288 {6 volt, az
utols6 négy honapban 30 foére csokkent, mivel a fenntartott iskola atvette a pe-
dagbgusi statuszban 1évo alkalmazottakat. 2009-ben a statisztikai allomanyi 1ét-
szam 62 {6 volt.

4. A linearis kulccsal szdmitott értékcsokkenés 33.38 %-kal csokkent.

5. Az alapitvany a 100 ezer Ft alatti bekertilési értékii targyi eszkozeit egy O0sszeg-
ben szamolja el koltségként. A torvényi modositasok kdvetkeztében a szellemi
termékek, muiszaki berendezések €és a szamitastechnikai eszkozok is két évben
keriilnek értékcsokkenésként elszamolasra.

6. A szakképzésbol atvett eszkdzoket a torvény altal biztositott lehetdségek szerint

5 ¢év alatt szamoljuk el értékcsokkenésként.
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7. A pénziigyi miiveletek eredménye veszteség, mivel a fizetett kamatok és az ar-
folyam veszteség értéke magasabb a kapott kamatok és az arfolyamnyereség ér-
tékénél.

8. A targyévi addzas elotti eredmény — 303.055 e Ft.

9. Az alapitvanynak targyévben adodalapot képezd jovedelme nem keletkezett, igy

tarsasagi ado fizetési kotelezettsége sincs.

10. Kozhasznu eredmény-levezetéshez kapcsolédé

kiegészitések

1. Kozhasznu tevékenység bevétele 74,61%- kal csokkent, ez az 6sszeg 522.045
ezer Ft.-ot jelent.

2. A kozhasznu tevékenység netto arbevétele 65,54 %-os csokkenést mutat.

3. A tamogatdsok ¢és adomanyok 0Osszességében 77.13 %-kos csokkenést mutat-
nak.

4. Az alapitvany kozhasznu tevékenységéhez kapcsolodo 0sszes raforditas
47,81%-kal csokkent, ami 417.118 ezer Ft-nak felel meg. A legnagyobb mérté-
ki csokkenést az anyagjellegii raforditdsoknal, valamint személyi jellegii rafor-
ditasoknal értiink el, ndvekedést pedig a pénziigyi miiveletek raforditdsai mér-
legsoron talaljuk meg, a megndvekedett hiteldllomany utan fizetett kamatok

miatt.

Az Alapitvany a 2009 évi gazdalkoddsa sordn elért 303.055 ezer Ft veszteséget

elfogadta és annak az eredmény-tartalékba valo dthelyezését rendeli el.
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